Synthése départementale - llle-et-Vilaine

Synthese départementale
lle-et-Vilaine

En 2018, I'llle-et-Vilaine enregistre 5 700 emplois salariés supplémentaires, soit une progression de 1,3 % (figure 1). | s’agit de la plus forte hausse
parmi les départements bretons. Avec une progression de ses effectifs de 1,8 %, le tertiaire marchand regroupe les deux tiers des créations nettes
d’emploi en llle-et-Vilaine. Cette croissance est toutefois freinée par 'emploi intérimaire, en recul de 4,0 % en 2018 (- 700 emplois). L'information-
communication compte 900 salariés supplémentaires (+ 4,8 %). Ce secteur bénéficie notamment du dynamisme croissant de I'écosysteme
numérique, en particulier sur la métropole de Rennes. Les services aux entreprises hors intérim continuent a créer de nombreux emplois (+ 1 700),
en progression de 4,0 %. C'est également le cas pour 'hébergement-restauration (+ 700 soit + 4,2 %), le commerce (+ 800 soit + 1,6 %), les
transports (+ 400 soit + 1,5 %) mais aussi les services immobiliers, en progression de 4,3 % (+ 150 emplois).

Le tertiaire non marchand' compte 1 300 emplois supplémentaires en 2018. La progression (+ 0,9 %) y est plus forte qu'au niveau régional (+ 0,5 %).
Dans la construction, les effectifs salariés augmentent de nouveau en 2018 (+ 1,8 %) aprés une hausse de 3,1 % en 2017 (figure 2). Ce secteur
compte ainsi prés de 500 emplois supplémentaires par rapport a fin 2017.

Parmi les grands secteurs d'activité, seule l'industrie perd de nouveau des emplois en 2018 (- 0,3 %). Cela résulte principalement de la destruction
de 400 emplois dans la fabrication de matériels de transport. Dans ce secteur, la baisse des emplois directs se poursuit au sein du groupe
automobile PSA sur le site de la Janais a proximité de Rennes. L'accélération d'activité observée en fin d'année sur ce site a donné lieu au
recrutement de nombreux intérimaires. A l'inverse, 'industrie agroalimentaire (+ 1,0 %) et la fabrication de biens d’équipement (+ 1,2 %) gagnent
respectivement 200 et 100 emplois.

Au 4° trimestre 2018, le taux de chdmage localisé s'établit a 6,5 % de la population active du département (figure 3). En baisse de 0,1 point en un an,
ce taux demeure le plus faible parmi les départements bretons, inférieur de 0,7 point au taux régional. Dans le méme temps, le nombre de
demandeurs d'emploi inscrits & Pdle emploi dans les catégories A, B et C est stable en llle-et-Vilaine alors qu'il recule de 0,5 % dans la région
(figure 4). La tendance est toutefois orientée a la baisse pour les personnes inscrites en catégorie A, c’'est-a-dire sans activité (- 1,1 %). Comme au
niveau régional, I'évolution est plus favorable pour les hommes (- 0,4 % en catégories A, B et C). Pour les femmes, malgré un recul de 0,7 % en
catégorie A, leur nombre global augmente de 0,3 %. Le contexte est de nouveau plus favorable pour les jeunes de moins de 25 ans, en catégorie A
(- 1,4 %) comme dans 'ensemble des catégories (- 2,4 %). La situation est plus contrastée pour les demandeurs d’emploi de 50 ans ou plus. Alors
que leur nombre recule de 2,7 % en catégorie A, il continue a augmenter toutes catégories confondues (+ 1,3 %). Le nombre de personnes inscrites
depuis plus d’un an poursuit également sa hausse (+ 3,2 %), soit un rythme proche de celui de la région (+ 3,0 %). Les chémeurs de longue durée
représentent 45,3 % des inscrits a Pole emploi en llle-et-Vilaine au 4° trimestre 2018.

Le nombre de logements commencés en llle-et-Vilaine augmente de nouveau en 2018 (+ 3,1 %), a un rythme toutefois moindre qu'au niveau
régional (+ 4,7 %) (figure 5). Les perspectives sont moins bien orientées avec un nombre de logements autorisés a la construction reculant
légérement (- 0,4 %), mais moins qu'au niveau régional (- 4,2 %). La fréquentation des hétels du département augmente de 1,8 % en 2018

(figure 6), plus qu'au niveau régional (+ 0,5 %). Cette progression est portée par la clientele résidant habituellement a I'étranger dont le nombre de
nuitées augmente de 12,0 %. La fréquentation des campings bretilliens augmente également en 2018 (+ 2,4 %) (figure 7), mais moins que dans la
région (+ 4,6 %). La progression en llle-et-Vilaine résulte essentiellement d'une forte hausse de 16,6 % de la fréquentation des emplacements nus
par la clientéle non résidente.

1- Le secteur tertiaire non marchand comprend I'administration publique, I'enseignement, les activités pour la santé humaine, I'hébergement médico-social et I'action sociale.

Valérie Mariette, Insee

Evolution annuelle de I’'emploi salarié total par secteurs d’activité

Niveau au 4¢ tri 2018 (en Glissement annuel (en %)
i) 2018 2017 Bretagne 2018
Agriculture (1) ns ns ns 53
Industrie 56,7 -0,3 0,5 0,2
Industrie agro-alimentaire 19,3 1,0 1,2 04
z;feilggé eau, déchets, cokéfaction et 48 04 16 01
Biens d'équipement 8,6 1,2 -1,8 1,0
Matériels de transport 4,8 -6,9 -4,3 2,7
Autres branches industrielles 19,2 -0,5 -0,3 0,2
Construction 25,2 1,8 31 2,0
Tertiaire marchand 211,7 1,8 4,8 1,3
Commerce 52,0 1,6 1,4 1,4
Transports 254 1,5 1,4 1,1
Hébergement — restauration 16,3 4,2 3,3 2,6
Information - communication 20,5 4,8 4,0 37
Services financiers 121 -04 1,5 -04
Services immobiliers 35 4,3 23 1,6
Services aux entreprises hors intérim 437 4,0 6,1 3,1
Intérim 17,9 -4,0 31,4 -2,5
Services aux ménages 20,4 0,1 04 -0,1
Tertiaire non marchand 148,7 0,9 1,3 0,5
Total 447,4 1,3 2,8 1,0
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Notes : données CVS en fin de trimestre. Les données du dernier trimestre affiché sont provisoires.

(1) Pour l'agriculture, les données de la MSA ne sont plus disponibles depuis le 3¢ trimestre 2017 ; I'nsee réalise une estimation au
niveau régional sur les trimestres suivants, en prolongeant les tendances récentes.
ns : non significatif.

Champ : emploi salarié total.
Source : Insee, estimations d'emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee.
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Notes : données CVS en fin de trimestre. Les données du dernier trimestre affiché sont
provisoires.
Champ : emploi salarié total.

Sources : Insee, estimations d'emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf,
Dares, Insee.
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Notes : données CVS, les données du dernier trimestre affiché sont provisoires.
Source : Insee, taux de chémage localisés.

A bemandeurs d'emploi inscrits en fin de mois a Pdle emploi
(cat. A, B et C)

H Evolution du nombre de logements neufs commencés

et des ventes

Evolution

Logements | Evolution annuelle

en 2018 2018/2017 | moyenne

(nombre) (en %) 2017/2012*

(en %)

Logements autorisés a Ille-et-Vilaine 10 400 -0,4 1,1
la construction Bretagne 25 700 —4,2 0,2
o e e llle-et-Vilaine 10 300 3,1 4,6
Bretagne 25400 4,7 1,9

* taux d'évolution annuel qu'aurait connu la construction de logements, pour le

département ou la région, si I'évolution avait été la méme pour chaque année de la
période considérée.

Note : données brutes provisoires arrondies a la centaine en date réelle. Les
évolutions sont calculées sur données non arrondies

Source : SDES, Sit@del2, estimations au 27 mars 2019.

A L ’hétellerie de tourisme en 2018

Sgi son Hors saison Année
(avril & sept)
Taux d'occupation (% des chambres offertes) 67,7 54,3 61,3
Evolution 2017-2018 (points) 1,8 04 1,2
Nuitées totales (milliers) 1816 1172 2988
Evolution 2017-2018 (%) 30 00 18
Nuitées de la clientéle non résidente (milliers) 451 137 588
Evolution 2017-2018 (%) 124 11,0 120
Part de clientéle professionnelle (%) 40 56 47
Evolution 2017-2018 (points) 1,0 14 13
Durée moyenne de séjour (jours) 17 16 16
Evolution 2017-2018 (jours) 00 00 00
Source : Insee, en partenariat avec les Comités régionaux du tourisme et la DGE
L’hotellerie de plein air durant la saison 2018 (avril a
septembre)
EmpI?:lesments Em;:(l)ments Ereeie
Taux d'occupation (% des emplacements offerts) 33,9 56,5 40,5
Evolution 2017-2018 (points) 1,6 1.1 08
Nuitées totales (milliers) 585 575 1160
Evolution 2017-2018 (%) 57 0,7 24
Nuitées de la clientéle non résidente (milliers) 245 254 498
Evolution 2017-2018 (%) 16,3 -3,1 56
Durée moyenne de séjour (jours) 3,0 56 39
Evolution 2017-2018 (jours) 01 02 0,1

Demandeurs d'emploi au quatriéme trimestre 2018 Evolution 2018/2017 *
Catégories Catégorie Catégories Catégorie Catégories Catégorie

A B C A A B C A A B C A

(milliers) (milliers) | (% de I'ensemble) | (% de 'ensemble) (%) (%)
Hommes 38 340 21740 46,8 50,3 04 -1,5)
Femmes 43 660) 21 440 53,2 497 03 07|
IMoins de 25 ans 11 860 6 480| 14,5| 15,0 24| -1,4|
25449 ans 53 030 27 150] 64,7 62,9 01 0,5
150 ans ou plus 17 110 9 550| 20,9 21 1,3 -2,7|
Inscrits depuis un an ou plus 37 120| nd 45,3 nd 3.2 nd
Ille-et- Vilaine 82 000 43 180) 100,0 100,0) 0,0 1
‘Bretagne 265 340) 143 390) 100,0] 100,0) 0.5 1,8
nd : données non disponibles.
e trimestre 2017 et I 018,

Note : données CVS-CJO.

tock:

demploi au q
afin de mieux dégager s évolutions tendancielles.

Source : Péle emploi-Dares, STMT.

loi a la fin des

doctobre, novembre et décemore
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Source : Insee, en partenariat avec les Comités régionaux du tourisme et la DGE
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