
Emploi
Baisse du nombre d’emplois, particulièrement 
dans l’intérim

En 2018, la Bourgogne-Franche-Comté perd 6 500 emplois, une diminution de 0,7 % en un an dans un contexte national pourtant favorable. Le recul concerne
tous les départements de la région, à l’exception de la Côte-d’Or. Il est particulièrement prononcé dans l’intérim et le tertiaire non marchand. L’emploi industriel
continue de diminuer, mais moins fortement depuis deux ans. La construction perd à nouveau des emplois alors qu’elle en avait gagné l’an dernier pour la 
première fois depuis 2008. Seuls le tertiaire marchand hors intérim et l’agriculture gagnent des emplois.

Hélène Ville (Insee)

Fin  2018,  la  Bourgogne-Franche-Comté
compte  968 500  salariés,  dont  les  trois
quarts  dans  le  secteur  privé.  Elle  en  perd
6 500 en un an, soit une diminution de 0,7 %
qui  met  fin  à  deux  années  de  hausse
consécutives.  Cette  contraction  concerne
aussi  bien  l’emploi  public,  qui  baisse  de
0,9 %, que le privé, qui recule de 0,6 %. Une
situation inverse de la tendance nationale, où
l'emploi salarié progresse de 0,6 %, porté par
le privé en hausse de 0,8 % et avec un recul
modéré de 0,2 % dans le public  (figure 1).
Tous  les  secteurs  d'activité  de  la  région
hormis l’agriculture et le tertiaire marchand
hors  intérim sont  à  la  baisse  (figure 2),  et
tous  les  départements  sont  touchés  à
l'exception de la Côte-d'Or, où l'emploi reste
stable. 
Comme  l’année  précédente,  les  régions
limitrophes de l’Île-de-France sont celles où
la  dynamique  de  l’emploi  est  la  moins
favorable. La Bourgogne-Franche-Comté est
la région métropolitaine où la baisse est la
plus forte en 2018.

Forte baisse des intérimaires

Fin  2018,  la  Bourgogne-Franche-Comté
compte 38 900 intérimaires. C’est 4 700 de
moins que l’année précédente, alors que leur
nombre  était  en  augmentation  continue
depuis  2013.  Ce  renversement  suit  la
tendance  nationale,  mais  il  est  bien  plus
marqué dans  la  région  (figure 3).  L’emploi
intérimaire  diminue en  effet  de 11 %,  soit
trois fois plus qu’en France.
L’intérim  est  en  baisse  dans  tous  les
départements ; cette baisse atteint 18 % dans

le Territoire de Belfort. Dans le Doubs, qui
concentre  plus  du  quart  des  intérimaires
régionaux, le recul dépasse les 15 %. Même
en  Saône-et-Loire,  département  le  moins
touché,  la  baisse  reste  plus  forte  qu'au
niveau national.

Moins de pertes dans l’industrie 

En  2018,  la  région  perd,  900  emplois
industriels,  une  baisse  de 0,5 % quand les
effectifs  nationaux  augmentent  de  0,3 %.
Une relative amélioration toutefois, puisque
depuis 2011 l’industrie régionale perd plus
de 1 % de ses emplois par an. Les activités
industrielles reculent dans la fabrication de
matériel  de  transport,  de  biens
d’équipements et l’agroalimentaire.
L’emploi  industriel  diminue  dans  tous  les
départements de la région, à l’exception de
la  Côte-d’Or,  où  il  est  porté  par  la
fabrication  de matériels  de transports.  Son
repli  est  particulièrement  prononcé en
Saône-et-Loire et dans l’Yonne.

La construction perd à nouveau des 
emplois

La  région  perd  100  emplois  dans  la
construction en 2018, alors qu’elle en avait
gagné l’année précédente pour la première
fois depuis 2008 et que ce secteur est celui
qui  augmente  le  plus  au  niveau  national,
avec une progression de 1,9 %.
L’emploi dans la construction diminue dans
trois  départements,  particulièrement  en
Haute-Saône et  dans  l’Yonne,  et  dans une
moindre mesure dans le Doubs. 

Hors intérim, gains d’emplois dans le 
tertiaire marchand

Le  secteur  tertiaire  marchand  hors  intérim
gagne 1 300 emplois, soit une progression de
0,4 % qui reste trois fois inférieure au rythme
national. 
Elle  est  principalement  portée  par
l’information-communication et les services
aux  entreprises.  À  l’inverse,  les  services
immobiliers,  les  services  financiers  et  les
services  aux ménages perdent des emplois.
Le commerce reste stable, comme les années
précédentes (figure 4). 
L’emploi  permanent  du  tertiaire  marchand
croît dans quatre des huit départements de la
région : en Côte-d’Or, où la hausse est même
supérieure au niveau national, dans le Jura, le
Doubs  et  en  Saône-et-Loire.  Il  diminue
particulièrement dans la Nièvre, où la baisse
est supérieure à 1 %. 

Le tertiaire non marchand en baisse dans 
tous les départements

En  Bourgogne-Franche-Comté,  le  tertiaire
non marchand diminue de 0,8 %, soit 2 800
emplois  en  moins  alors  que ce secteur  est
stable en France. Tous les départements sont
concernés  par  cette  diminution  (figure 5),
laquelle est supérieure à 1 % dans le Jura, le
Territoire de Belfort et en Haute-Saône.�
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1  Évolution de l’emploi salarié

Note : données CVS en fin de trimestre. Les données du dernier trimestre affiché sont provisoires.
Champ :  emploi salarié total
Source : Insee, estimations d’emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee. 

 2  Évolution trimestrielle de l’emploi salarié total par grands 
secteurs d’activité en Bourgogne-Franche-Comté 

Note : données CVS en fin de trimestre. Les données du dernier trimestre affiché sont provisoires.
Champ :  emploi salarié total
Source : Insee, estimations d’emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee. 

 3  Évolution trimestrielle de l’emploi intérimaire

Note : données CVS en fin de trimestre. Les données du dernier trimestre affiché sont provisoires.
Champ :  emploi salarié total
Source : Insee, estimations d’emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee.

 4  Emploi salarié total par secteurs d’activité en Bourgogne-
Franche-Comté

Note : données CVS en fin de trimestre. Les données du dernier trimestre affiché sont provisoires.
Pour l’agriculture, les données de la MSA ne sont plus disponibles depuis le 3ème trimestre 2017 ; 
l’Insee réalise une estimation sur les trimestres suivants, en prolongeant les tendances récentes. 
1 : glissement annuel qu’aurait connu l’emploi salarié total du secteur, si l’évolution avait été la même 
pour chaque année de la période considérée.
Champ :  emploi salarié total
Source : Insee, estimations d’emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee.

 5  Emploi salarié total par départements et par grands secteurs 
d’activité en Bourgogne-Franche-Comté

Note : données CVS en fin de trimestre. Les données du dernier trimestre affiché sont provisoires.
Pour l’agriculture, les données de la MSA ne sont plus disponibles depuis le 3ème trimestre 2017 ; 
l’Insee réalise une estimation sur les trimestres suivants, en prolongeant les tendances récentes. 
ns : non significatif
Champ : emploi salarié total
Source : Insee, estimations d’emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee.
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