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Repli du taux de chomage et de la demande

d’emploi

En 2018, la baisse du taux de chémage se poursuit en Corse. Il s'établit a 9,0 % de la population active au dernier trimestre, soit - 0,4 point sur un an.
Les deux départements de Iile profitent de cette embellie. Contrairement a I'année précédente, le nombre de demandeurs d’emploi inscrits a Ple
emploi diminue également : - 3,2 % sur un an, soit prés de 500 personnes de moins. La situation s'améliore pour les hommes, les femmes, les jeunes
et les chdmeurs agés de 25 a 49 ans mais elle reste défavorable pour les seniors et les demandeurs d’emploi de longue durée. Le recul global de la
demande d’emploi s’explique par un net repli des inscriptions & Péle emploi couplé & une progression du nombre de sorties. Cette année, les
politiques d’emploi sont recentrées sur les publics les plus éloignés de I'emploi avec la mise en place des Parcours emploi compétences (PEC).

Céline Maisani, Direccte de Corse

Fin 2018 en Corse, le taux de chomage
s’établit a 9,0 % de la population active. 11
se replie pour la 4° année consécutive
(- 0,4 point sur un an) et retrouve un
niveau jamais atteint depuis 2011. Au plan
national, la baisse est moins marquée
(- 0,2 point). Le taux de chmage régional
se rapproche ainsi de la moyenne frangaise
(8,8%) (figure1). La Corse demeure
cependant au 4° rang des régions
métropolitaines les plus touchées par le
chomage.

La baisse du taux de chomage est un peu
plus importante en Corse-du-Sud (- 0,4
point) qu’en Haute-Corse (- 0,3 point). Fin
2018, le taux de chomage de la Haute-
Corse reste supérieur a celui de Corse-du-
Sud : 9,6 % contre 8,5 %, soit un écart de
1,1 point (figure 2).

Baisse de la demande d’emploi en 2018

En 2018, la situation du marché du travail
régional s’améliore. En données corrigées
des variations saisonniéres, le nombre de
demandeurs d’emploi sans  activité
(catégorie A) s’établit a 17260 en
moyenne au dernier trimestre. Il diminue
de 3,3% sur un an, soit prés de 600
inscrits de moins.

La baisse est moins marquée si 1’on
considére 1’ensemble des demandeurs
d’emploi tenus de rechercher activement
un emploi (catégories A, B, C). Apres
avoir progressé de 3,2 % entre 2016 et
2017, ils reculent a un rythme nettement
plus important qu’a 1’échelle nationale
(- 2,1 % contre - 0,2 %). Avec Grand Est,
la Corse est la région métropolitaine ou la
baisse du nombre de demandeurs d’emploi
est la plus forte.

Les deux départements de 1’ile profitent de
cette tendance favorable mais elle est plus
marquée en Corse-du-Sud : - 2,8 % contre
-1,5% sur un an en Haute-Corse

(figure 3).

Seuls les seniors et les demandeurs
d’emploi de longue durée ne profitent
pas de I'amélioration du marché du
travail

La situation des hommes et des femmes en
catégories A, B, C s’améliore, mais les
hommes reculent davantage que leurs
homologues féminins: -3,0% contre
- 1,4 % sur un an.

Les demandeurs d’emploi agés de 25 a 49
ans et ceux de moins de 25 ans sont
également moins nombreux que 1’année
précédente. Pour les jeunes, 2018 marque
d’ailleurs la 3¢ année consécutive de
baisse. En revanche, les inscrits agés de 50
ans ou plus progressent trés légerement, a
un rythme nettement moins rapide qu’en
2017 (+ 0,5 % contre + 9,1 % sur un an).
Pour la 1* fois depuis 2015, la Corse
n’enregistre pas la plus forte hausse pour
ce type de public.

La situation est plus préoccupante pour les
demandeurs d’emploi de longue durée. Fin
2018, ils sont 7 200 a étre inscrits depuis
au moins un an a Pdle emploi, soit une
hausse annuelle de 1,1 %. Leur part dans
la demande d’emploi, bien que nettement
inférieure a la moyenne nationale,
progresse également de facon continue
pour s’établir a 32,2 % fin 2018. Elle
augmente ainsi de 7 points en cinq ans.
Elle est plus importante en Haute-Corse
(33,4 %) qu’en Corse-du-Sud (30,9 %)
(figure 4).

Moins d’inscriptions et davantage de
sorties de Pdle emploi

Ce bilan 2018 positif s’explique par un net
repli des inscriptions a Péle emploi couplé
a une progression des sorties. Le nombre
d’entrées recule de 2,2 % sur un an alors
que les sorties augmentent de 1,1 %. Ces
derniéres sont portées notamment par une
hausse des reprises d’emploi et des entrées
en stage.
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Des politiques d’emploi recentrées sur
les publics les plus éloignés de I'emploi

A partir de janvier 2018, les contrats aidés
sont transformés en Parcours emploi
compétences (PEC). Ces contrats, destinés
aux publics les plus éloignés de 1I’emploi,
sont recentrés sur I’accés a la formation et
a l’acquisition des compétences en
parallele de la mise en situation
professionnelle. Seuls les employeurs
respectant le triptyque emploi-formation-
accompagnement  pourront  désormais
embaucher des publics éloignés de
I’emploi en PEC. Sur ’ensemble de
I’année 2018, les PEC concernent plus de
380 personnes en Corse, dont plus de 6 sur
10 en Haute-Corse. Plus aucune entrée en
emploi d’avenir n’est possible en 2018.

Paralleélement, le dispositif de I’insertion
par D’activité économique (IAE) affiche
une baisse de 7,9 % des recrutements de
salariés avec 70 embauches de moins sur
un an.

Les entrées en contrats d’apprentissage
reculent également. Avec 1360 contrats
d’apprentissage du secteur public et privé
enregistrés sur 1’ensemble de I’année, la
baisse s’établit a 5,8 %, soit 80 contrats de
moins sur un an. La loi pour la liberté de
choisir son avenir professionnel adoptée en
2018 vise a transformer 1’apprentissage en
France pour accélérer son développement.
Son but est de permettre une meilleure
orientation pour renforcer 1’attractivité de
cette voie de formation.

En revanche, davantage de jeunes
bénéficient d’un Parcours contractualisé
d’accompagnement vers l'emploi et
l'autonomie (PACEA). Créé en 2017, ce
dispositif s’adresse aux jeunes de 16 a 25
ans. II est constitué de phases
d’accompagnement successives dont fait
partie la Garantie jeune. Parmi les 1 525
jeunes entrés en PACEA au cours de
I’année 2018, un tiers bénéficient d’une
Garantie jeune (465 jeunes). H
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Evolution trimestrielle du taux de chémage

Evolution trimestrielle du taux de chémage
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Notes : Données CVS. Les données du dernier trimestre sont provisoires.
Source : Insee, taux de chémage au sens du BIT et taux de chémage localisé

H Taux de chémage
en % de la population active
Evolution
2017 2018 2018 2018 2018
T4 T T 13 T4 2018T4I2018T4
(en points de %)
Corse-du-Sud 8,9 9,3 8,7 85 85 -0,4
Haute-Corse 99 104 9,9 97 96 -0,3
Corse 9,4 99 93 91 90 0,4
France hors Mayotte 9,0 9,2 9,1 91 88 -0,2

p : données provisoires

Note : données CVS.
Source : Insee, taux de chémage au sens du BIT et taux de chémage localisé

Eour en savoir plus

®  Notes de conjoncture trimestrielles, Insee Conjoncture Corse

®  Chiffres marché du travail - Site de la Direccte de Corse

El Demandeurs d'emploi en fin de mois

Demandeurs d'emploi Evolution 2018/2017
au quatriéme frimestre 2018 ()]
Catégories Catégorie Catégories Catégorie Catégories Catégorie
AB,C A AB,C A AB,C A
(nombre) (nombre) (%odutotal) (%dutotal) (%) (%)
Hommes 10 140 8160 454 473 30 41
Femmes 12 210 9100 546 52,7 -14 26
Moins de 25 ans 2840 2250 127 130 -10 -13
25349ans 13220 9960 591 57,7 -36 49
50ans ou plus 6280 5050 281 293 05 -10
inscis depusunan 7 oy, nd 22 nd 11 nd
ouplus
Corse 22 350 17 260 100,0 100,0 21 33
France entiere 5916 700 3 674 400 1000 100,0 02 -14

nd : données non disponibles
(1): évolution de l'indicateur entre le quatriéme trimestre 2017 et le quatriéme trimestre 2018.

Note : données CVS-CJO.

Avertissement : le nombre de demandeurs d'emploi au quatriéme trimestre est une moyenne des
stocks de demandeurs d'emploi a la fin des mois d'octobre, novembre et décembre afin de mieux
dégager les évolutions tendancielles.

Source : Péle emploi-Dares, STMT

A Evolution trimestrielle des demandeurs d'emploi en catégories
A, B, C en région Corse
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Note : données brutes.
Source : Péle emploi-Dares, STMT
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https://www.insee.fr/fr/statistiques?debut=0&collection=42
http://corse.direccte.gouv.fr/Les-chiffres-du-marche-du-travail

