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Chômage – La baisse du chômage s’intensifie
Bilan économique 2018

En Nouvelle-Aquitaine, le taux de chômage atteint son plus faible niveau depuis 10 ans et s’établit à 8,2 % de la population active, au 4e trimestre 2018.
Parallèlement, le nombre de personnes sans emploi et immédiatement disponibles, inscrits à Pôle emploi, recule nettement en 2018. En ajoutant les 
personnes qui cumulent inscription à Pôle emploi et exercice d’une activité réduite, l’ensemble des individus en recherche active d’emploi diminue en 
2018 et pour la première fois depuis 2008. De plus, le nombre des inscriptions à Pôle emploi diminue et celui des sorties augmente par rapport à 2017.
Parmi les dispositifs d’aide à l’insertion professionnelle, l’apprentissage, qui demeure le plus prisé, se répand de plus en plus.

Samira Bensalah, Grégory Cluzes, Pôle emploi Nouvelle-Aquitaine – Benoît Lusson, Direccte Nouvelle-Aquitaine

Fort recul du taux de chômage

En Nouvelle-Aquitaine, la tendance à la baisse
du taux de chômage se poursuit en 2018. Au
4e trimestre,  8,2 %  de  la  population  active
néo-aquitaine est au chômage, soit 0,2 point
de moins qu’un an auparavant (figure 1). Un
niveau aussi faible n’a plus été atteint depuis
2009.  Ce  taux  demeure  inférieur  à  celui
enregistré  en  France  hors  Mayotte  (8,8 %)
(figure 2).

Au 4e trimestre  2018,  les zones d’emploi
de Tulle,  Oloron-Sainte-Marie,  Bressuire,
Niort,  Ussel, Mont-de-Marsan, Poitiers et
Parthenay  détiennent  les  taux  les  plus
faibles  (figure 3).  Entre  2017 et  2018,  le
taux  de  chômage  recule  dans  24  des
33 zones d’emploi  de la région.  Ce repli
atteint  jusqu’à  – 0,5 point  pour  la  zone
d’emploi de Mont-de-Marsan.

Baisse  de  la  demande  d’emploi  des
publics fragilisés

Dans  le  même  temps,  le  nombre  de
personnes inscrites  sur  les  listes  de Pôle
emploi,  sans  emploi  et  immédiatement
disponibles  pour  reprendre  une  activité
(catégorie  A),  recule  nettement  en  2018
(– 2,1 % en un an)  (figure 4).  Il  diminue
dans tous les départements de la Nouvelle-
Aquitaine. Les baisses les plus importantes
concernent les départements de la Gironde
(– 3,5 %), des Deux-Sèvres (– 3,1 %) et de
la Haute-Vienne (– 3,1 %).
La  demande  d’emploi  recule  nettement
chez les hommes - avec – 3,0 % sur un an,
elle  baisse  plus  vite  qu’en  2017
(– 1,9 %) -,  tandis  que  la  tendance
s’inverse pour les seniors et les femmes.  
Après une hausse en  2017 (+ 2,4 %),   la
demande  d’emploi  diminue  en  2018 :
– 1,3 % pour les femmes et – 1,2 % pour
les seniors. Quant aux jeunes, la tendance

baissière s’essouffle pour la première fois
depuis quatre ans (0,0 %).

Amélioration  globale  de  la  demande
d’emploi

En  ajoutant  les  personnes  qui  cumulent
inscription à Pôle emploi et exercice d’une
activité réduite (catégories B, C), l'ensemble
des personnes en recherche active d'emploi
(catégories A, B, C) fin 2018 diminue de
0,2 %  par  rapport  à  fin  2017.  Cette
évolution  annuelle,  de  décembre  à
décembre,  est  négative  pour  la  première
fois depuis 2008.

La demande d’emploi de catégories A, B,
C décroît le plus vite dans les Deux-Sèvres
(– 2,1 %) et en Corrèze (– 1,7 %).

Toutefois,  le  nombre  de  demandeurs
d’emploi inscrits à Pôle emploi depuis plus
d’un an poursuit sa progression (+ 4,8 %).

Recul des inscriptions à Pôle emploi

Après  une  augmentation  importante  des
inscriptions  à  Pôle  emploi  en  Nouvelle-
Aquitaine en 2016 (+ 7,8 %) et  dans une
moindre  mesure  en  2017  (+ 0,9 %),  la
tendance  s’inverse  en  2018  (– 1,9 %).
Parmi les motifs d’entrées sur les listes de
Pôle emploi, les démissions s’accroissent
de 18,8 % en un an et les fins de mission
d’intérim  de  10,3 %. À  l’inverse,  les
licenciements  économiques  (– 13,1 %)  et
les  réinscriptions  rapides  (– 5,3 %)
diminuent. Après une diminution de 1,4 %
en 2017, le nombre de sorties des listes de
Pôle emploi progresse de + 1,1 % en 2018.

Davantage de reprises d’emploi

En  2018,  394 000 reprises  d’emploi
d’une  durée  d’au  moins  un  mois  sont
comptabilisées en Nouvelle-Aquitaine.

Ce nombre  est  en  hausse de 3,6 % par
rapport  à  l’année  2017  (+ 1,7 % sur  le
plan  national).  Près  d’un  tiers  des
reprises  d’emploi  correspond  à  des
emplois  durables  (contrat  à  durée
indéterminée  ou  contrat  à  durée
déterminée  de  6 mois  ou  plus).  À
l’exception de la Haute-Vienne, tous les
départements  de  la  région  participent  à
cette progression (figure 5). 
Dans  la  région,  le  nombre  de  reprises
d’emploi  est  en  hausse  pour  l’ensemble
des  demandeurs  d’emploi,  et  plus
particulièrement pour certains publics en
difficulté :  les  seniors,  les  bénéficiaires
du  RSA  et  les  bénéficiaires  de
l’obligation  d’emploi.  Les  demandeurs
d’emploi  âgés  de  moins  de  25 ans,  ceux
ayant une ancienneté de moins d’un an dans
le  chômage  et  les  hommes  sont
surreprésentés dans les reprises d’emploi. 

De plus en plus d’apprentis

Les  dispositifs  favorisant  l’insertion
professionnelle  des  personnes  en
difficulté  sur  le  marché  du  travail  sont
fortement modifiés en 2018.
Plus de 12 200 Parcours emploi compétences
(PEC),  nouveau dispositif, sont signés en
Nouvelle-Aquitaine,  soit  une  baisse  de
40 % par rapport au nombre de Contrats
uniques d’insertion (CUI) et PEC signés
en  2017  (– 45 %  en  France
métropolitaine)  (figure 6).  Le  succès  de
l’apprentissage  s’amplifie :  les  contrats
conclus  dans  la  région  progressent  de
7,7 %  en  un  an,  après  une  hausse  de
4,6 % en  2017.  Le  nombre  de  Parcours
Contractualisés  d’Accompagnement  vers
l’Emploi  et  l’Autonomie  (PACEA)
augmente de 10,3 % en un an (+ 5,9 % en
France métropolitaine). ■

Pour en savoir plus
• Site de l’Insee : insee.fr : thème Marché du travail - Salaires - Chômage

• Site de Pôle emploi Nouvelle-Aquitaine : www.observatoire-emploi-nouvelle-aquitaine.fr

• Site de la Direccte Nouvelle-Aquitaine : www.nouvelle-aquitaine.direccte.gouv.fr 

• Site de la Dares : http://dares.travail-emploi.gouv.fr/dares-etudes-et-statistiques
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 1  Évolution trimestrielle du taux de chômage

Notes : données CVS. Les données du dernier trimestre affiché sont provisoires.
Source : Insee, taux de chômage au sens du BIT et taux de chômage localisé.

 2  Taux de chômage trimestriel par département

2017
T4

2018
T1

2018
T2

2018
T3

2018
T4 (p)

Évolution
2018 T4 / 2017 T4 
(en points de %)

Charente 8,5 8,8 8,6 8,7 8,5 0,0

Charente-Maritime 9,2 9,5 9,3 9,4 9,1 – 0,1

Corrèze 7,2 7,4 7,3 7,3 7,1 – 0,1

Creuse 8,4 8,7 8,6 8,7 8,4 0,0

Dordogne 9,4 9,5 9,2 9,3 9,1 – 0,3

Gironde 8,9 9,0 8,8 8,8 8,5 – 0,4

Landes 8,8 9,0 8,7 8,7 8,5 – 0,3

Lot-et-Garonne 8,8 9,0 8,8 9,0 8,7 – 0,1

Pyrénées-
Atlantiques

7,5 7,7 7,6 7,6 7,4 – 0,1

Deux-Sèvres 6,8 6,9 6,7 6,8 6,5 – 0,3

Vienne 7,0 7,2 7,2 7,3 7,0 0,0

Haute-Vienne 8,3 8,5 8,3 8,3 8,0 – 0,3

Nouvelle-
Aquitaine

8,4 8,6 8,4 8,4 8,2 – 0,2

France 
métropolitaine

9,0 9,2 9,1 9,1 8,8 – 0,2

p : données provisoires.
Note : données CVS.
Source : Insee, taux de chômage au sens du BIT et taux de chômage localisé.

 3  Taux de chômage localisé par zone d'emploi fin 201 8

Source : Insee, taux de chômage au sens du BIT et taux de chômage localisé.

 4  Demandeurs d'emploi en fin de mois

 
Demandeurs d'emploi
au 4e trimestre 2018 Évolution 2018 / 2017 (1)

Catégories
A, B, C

 (en
nombre)

Catégorie
A

(en nombre)

Catégories
A, B, C
(en % de

l’ensemble)

Catégorie A
(en % de

l’ensemble)

Catégories
A, B, C
(en %)

Catégorie
A

(en %)

Hommes 233 960 142 030 45,7 49,2 – 1,4 – 3,0

Femmes 277 530 146 370 54,3 50,8 0,7 – 1,3

Moins de 25 
ans

68540 40 950 13,4 14,2 – 0,7 0,0

25 à 49 ans 309 930 168 460 60,6 58,4 – 1,1 – 3,0

50 ans ou plus 133 010 78 990 26,0 27,4 2,0 – 1,2

Inscrits depuis
un an ou plus 241 060 nd 47,1 nd 4,8 nd

Nouvelle-
Aquitaine

511 490 288 400 100,0 100,0 – 0,2 – 2,1

France entière 5 916 700 3 674 400 100,0 100,0 – 0,2 – 1,4

nd : données non disponibles.
(1) : évolution de l'indicateur entre le quatrième trimestre 2017 et le quatrième trimestre 2018.
Note : données CVS-CJO.
Avertissement : le nombre de demandeurs d'emploi au quatrième trimestre est une moyenne des 
stocks de demandeurs d'emploi à la fin des mois d'octobre, novembre et décembre afin de mieux 
dégager les évolutions tendancielles.
Sources : Pôle emploi-DARES, STMT.

 5  Évolution annuelle 2018/2017 du nombre de reprises  d'emploi 
par département

Note : données brutes.
Sources : Pôle emploi, Fichier historique des demandeurs d’emploi ; Acoss et CCMSA, DPAE.

 6  Entrées dans les dispositifs de contrats aidés, d' alternance et 
d'accompagnement des jeunes

2017 2018
Évolution 2018 / 2017

(en %)

Aides à l’emploi 91 402 82 130 – 10,1

Contrats aidés 50 324 36 853 – 26,8

Parcours emploi compétences (PEC) et CUI-CAE 20 274 12 233 – 39,7

Contrat initiative emploi (CUI-CIE) 2 086 129 – 93,8

Emploi d’avenir 3 891 55 – 98,6

Insertion par l’activité économique (IAE) 24 073 24 436 1,5

Contrats en alternance 41 078 45 277 10,2

Apprentissage 26 293 28 316 7,7

Contrat de professionnalisation 14 785 16 961 14,7

Accompagnement des jeunes 24 381 26 885 10,3

PACEA 24 381 26 885 10,3

dont Garantie jeunes 7 513 8 067 7,4

Note : les entrées comprennent les conventions initiales et les reconductions de contrats.
Champ : région Nouvelle-Aquitaine
Sources : ASP ; I-Milo ; chambres consulaires ; Dares.
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