
Emploi salarié
Des créations en hausse dans tous les secteurs

En 2018, l’emploi salarié croît en Guadeloupe pour la quatrième année consécutive. Les créations d’emplois sont particulièrement concentrées dans le 
secteur tertiaire, mais elles progressent également dans tous les autres secteurs d’activité.

Floraline Cratère, Insee

Emploi salarié

En Guadeloupe, la croissance de l’emploi 
salarié s’accélère en 2018 (+ 2,1 % après 
+ 0,6 % en 2017). Avec 2 600 emplois 
supplémentaires, le niveau de l’emploi sa-
larié dépasse celui de fi n 2010, atteignant 
un effectif record de 120 100 salariés au 31 
décembre 2018. L’essentiel de la hausse est 
concentré dans l’emploi privé (+ 3,1 %). 
L’emploi public, qui représente 36,0 % des 
effectifs salariés en 2018, croît plus faible-
ment (+ 0,4 %).

Le secteur tertiaire marchand, principal moteur de 
la croissance

En 2018, l’emploi salarié dans le secteur 
tertiaire marchand (hors intérim) augmente 
de 1,9 %. Il poursuit sa progression dans 
l’hôtellerie et la restauration (+ 5,5 %), bé-
néfi ciant de la hausse de la fréquentation 
touristique. Le transport et l’entreposage 
connaissent aussi une embellie avec une 
hausse de 5,0 % sur un an.

Les créations nettes d’emplois dans le 
commerce, le plus gros employeur dans la 
sphère privée, font augmenter les effectifs 
salariés de 1,9 % en 2018. Les effectifs sa-
lariés dans l’information et la communica-
tion, particulièrement volatiles à cause de 
la saisonnalité, restent en progression de 
1,1 %.

Dans les services aux entreprises (hors in-
térim), les emplois augmentent de 3,4 %. 
Ils se maintiennent dans les services fi nan-
ciers, alors que leur nombre recule dans les 
services aux ménages (– 3,3 %) et dans les 
services immobiliers (– 4,4 %).

En 2018, les services non marchands 
contribuent également à la croissance de 
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l’emploi salarié avec une progression an-
nuelle de 0,6 %, principalement dans les 
activités liées à la santé.

Reprise dans la construction et l’industrie

Après avoir atteint son niveau le plus bas en 
2017, l’emploi se redresse dans la construc-
tion avec une hausse de 8 % en 2018, 
malgré un repli au quatrième trimestre 
(– 0,6 %).

Le secteur du bâtiment et des travaux pu-
blics » (BTP) a bénéfi cié de l’activité liée 
aux différents chantiers d’envergure en 
cours (centre hospitalier universitaire, 
nouveaux hôtels, extensions de l’aéroport, 
etc.).

Le nombre de permis de construire de lo-
gements est resté à un niveau élevé en 
2018.Toutefois, la construction guadelou-
péenne est un secteur structurellement fra-
gilisé en raison de sa forte dépendance à 
la commande publique. Depuis le premier 
semestre 2013, elle peine à retrouver ses 
niveaux d’effectifs de 2010.

La bonne santé de l’industrie guadelou-
péenne se confi rme en 2018 (+ 6,2 %). Le 
secteur reste lié à celui du BTP qui se ren-
force depuis le début de l’année. Les acti-
vités liées à l’extraction, l’eau, la gestion 
des déchets et la dépollution contribuent 
principalement à la croissance de l’emploi 
salarié du secteur (+ 9,2 %). Depuis 2013, 
la progression continue de la valorisation 
des déchets dynamise la fi lière. 

La hausse des effectifs salariés dans l’in-
dustrie agroalimentaire (+ 5,9%) et dans 
les autres branches industrielles (+ 4,9 %) 
stimule également l’emploi en 2018. En 
revanche, la baisse des effectifs,observée 

Avertissement
Jusqu’au millésime du quatrième trimestre 2017, 
les Estimations Trimestrielles d’Emploi publiées 
au niveau localisé (région et département) por-
taient seulement sur les salariés du secteur mar-
chand (hors agriculture et activité des particuliers 
employeurs) en France métropolitaine. À partir du 
premier trimestre 2018, le champ des estimations 
d’emplois localisées est étendu à l’ensemble de 
l’emploi salarié et aux départements d’outre-mer 
(hors Mayotte). Par rapport à la situation anté-
rieure, sont donc ajoutés les salariés de la fonc-
tion publique, de l’agriculture, de l’ensemble des 
particuliers employeurs et les intérimaires.

De plus, une distinction des emplois « privés » et 
« publics », établie à partir de la catégorie juri-
dique des employeurs, est disponible au niveau 
régional. Ainsi, les niveaux de l’emploi « privé » 
publiés par les Urssaf et par l’Insee diffèrent du 
fait d’écarts de champ et de concept, et de lé-
gères différences peuvent exister sur les taux 
d’évolution.

dans les biens d’équipement (– 4,9 %) li-
mite cette croissance.

Une croissance modérée depuis 2010

L’emploi salarié croît plus rapidement en 
Guadeloupe qu’en Martinique (+ 2,1 % 
contre + 1,4 %). Entre 2010 et 2018, sa 
croissance est modérée en Guadeloupe 
(+ 1,8 %), tandis qu’en Martinique, la ten-
dance est à la baisse (– 1,2 %). 

En Guyane l’emploi salarié est particulière-
ment dynamique en 2018 (+ 4,9 %), porté 
par l’accroissement de la population active. 
Dans ce département, les effectifs salariés 
ont augmenté de 17,6 % entre 2010 et 2018. 
Que ce soit aux Antilles ou en Guyane, la 
croissance de l’emploi est plus dynamique 
que dans les régions métropolitaines. 



Le secteur tertiaire marchand, moteur de l’emploi salarié en 2018

Emploi salarié total par secteur d’activité en Guadeloupe (en millier et %)
4e trim. 2018 
(en millier)

En glissement annuel
En glissement annuel moyen

2017/2012 (1)
Guadeloupe Guadeloupe France  hors Mayotte Guadeloupe France  hors Mayotte

Agriculture 1,6 8,9 1,9 -4,2 1,0
Industrie 9,5 6,2 0,3 1,1 -0,8

Industrie agro-alimentaire 3,3 5,9 0,4 1,1 0,4
Energie, eau, déchets, cokéfaction et raffinage 2,7 9,2 0,9 4,1 -0,6
Biens d'équipement 0,2 -4,9 0,1 -1,9 -1,4
Matériels de transport ns ns ns ns ns
Autres branches industrielles 3,2 4,9 0,2 -0,9 -1,1

Construction 5,4 8,0 1,9 -4,0 -1,4
Tertiaire marchand 50,6 2,2 0,9 0,1 1,3

Commerce 15,0 1,9 0,6 -0,2 0,4
Transports 5,5 5,0 1,2 -1,5 0,2
Hébergement – restauration 5,2 5,5 1,8 1,3 1,7
Information – communication 2,1 1,1 4,3 0,1 1,3
Services financiers 3,1 0,0 0,4 -1,1 0,5
Services immobiliers 0,7 -4,4 -0,7 1,4 0,4
Services aux entreprises hors intérim 10,1 3,4 2,4 0,2 1,9
Intérim 2,2 8,8 -3,3 15,9 8,9
Services aux ménages 6,7 -3,3 -1,0 -1,4 -0,2

Tertiaire non marchand 53,0 0,6 -0,1 0,6 0,6
Total 120,1 2,1 0,6 0,1 0,6

Notes : données CVS en fin de trimestre. Les données du dernier trimestre affiché sont provisoires.
(1) Glissement annuel qu’aurait connu l’emploi salarié total du secteur, si l’évolution avait été la même pour chaque année de la période considérée.
Champ : emploi salarié total.
Sources : Insee, estimations d’emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee.

La croissance de l’emploi s’accélère dans le secteur privé en 
2018

Évolution de l’emploi salarié (en indice, base 100 au 4e trimestre 2010)

Note : données CVS, en fin de trimestre. Les données du dernier trimestre affiché sont provisoires. 
Champ : emploi salarié total.
Sources : Insee, estimations d’emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee. 
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D

La croissance de l’emploi est plus dynamique aux
Antilles-Guyane que dans les régions métropolitaines

Évolution régionale de l’emploi salarié total, en glissement annuel 
2018-2017 (en %)

Note : données CVS, en fin de trimestre. Les données du dernier trimestre affiché sont provisoires. 
Champ : emploi salarié total.
Sources : Insee, estimations d’emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee.

En 2018, l’industrie guadeloupéenne reste dynamique

Évolution de l’emploi salarié par secteur en Guadeloupe (en indice, 
base 100 au 4e trimestre 2010)

Note : données CVS, en fin de trimestre. Les données du dernier trimestre affiché sont provisoires. 
Champ : emploi salarié total.
Sources : Insee, estimations d’emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee. 
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Méthode
Les emplois intérimaires sont comptabilisés du point de vue de l’établisse-
ment de travail temporaire dont dépend le salarié et non du point de vue de 
l’établissement utilisateur. Par conséquent, l’intérim est comptabilisé dans le 
secteur tertiaire marchand, quel que soit le secteur d’activité de l’établisse-
ment utilisateur.


