Conjoncture francaise

Chémage

Au troisieme trimestre 2018, le taux de chémage
au sens du BIT en France (hors Mayotte)
demeure a 9,1 %, aprés une baisse de
0,1 point entre les premier et deuxiéme
trimestres. Sur un an, il baisse de 0,5 point.

A I'horizon de la prévision, mi-2019, la hausse
de I'emploi serait supérieure a celle de la
population active, faisant ainsi diminuer
légerement le taux de chémage : il s’établirait &
9,0 % & la fin du premier semestre 2019, soit
0,1 point de moins que mi-2018.

Le taux de chémage est resté stable
au troisiéme trimestre 2018 mais a
baissé sur un an

Au troisiéme trimestre 2018, le nombre de
chémeurs a augmenté de 21 000 (tableau) mais
le taux de chémage est resté stable (graphique) &
9,1 % en France (hors Mayotte), aprés une baisse
de 0,1 point au deuxiéme trimestre. Sur un an, le
taux de chémage a diminué de 0,5 point

(~134 000 chémeurs).

En France métropolitaine, le halo autour du
chémage’ est quasiment stable entre les deuxiéme
et troisieme frimestres 2018 (+8 000). Il a
augmenté de 48 000 personnes sur un an.

Le taux de chémage des jeunes a
augmenté au troisiéeme trimestre 2018

Au troisiéme trimestre 2018, le taux de chémage
des jeunes s’est établi a 20,6 % en France
métropolitaine. Malgré une augmentation de
0,4 point par rapport au trimestre précédent, il a
baissé de 0,9 point sur un an. La hausse est plus
prononcée pour les jeunes hommes, dont le taux
de chémage a augmenté de 1,0 point. Le taux de
chémage de la population d’age intermédiaire
(25-49 ans) s’est maintenu a 8,2 %. Il a diminué
de 0,7 point par rapport au troisiéme trimestre
2017. Enfin, celui des 50 ans et plus, a 6,1 %, a
baissé de 0,2 point surle trimestre et de 0,3 point
sur un an.

Le taux de chémage en baisse pour les
femmes

Entre les deuxiéme et troisiéme trimestres 2018, le
taux de chémage des femmes a un peu diminué
(0,1 point), atteignant 8,7 %, alors que celui
des hommes, a 8,9 %, a légérement augmenté,
(+0,1 point). Sur un an, la baisse du taux de
chémage est néanmoins de méme ampleur pour
les hommes et les femmes (-0,5 point).

1. Le halo autour du chédmage est composé de personnes
inactives au sens du BIT, mais dans une situation relativement
proche du chédmage : il s’agit des personnes qui recherchent
un emploi mais qui ne sont pas disponibles, et des personnes
qui souhaitent travailler mais qui ne recherchent pas
activement un emploi, qu’elles soient disponibles ou non.
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Champ : France (hors Mayotte), population des ménages, personnes de 15 ans ou plus
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Le taux de chémage diminuerait
légérement d’ici mi-2019

En 2018, I'emploi total a augmenté deux fois
moins vite qu’en 2017. Par ailleurs, en |'absence
de nouveau recul de I'dge de départ & la retraite, la
croissance spontanée de la population active
(c’est-a-dire son évolution tendancielle, avant
prise en compte des effets des politiques publiques
et des effets de flexion) serait un peu moins
importante en 2018 qu’en 2017 et 2016. Au fotal,
le taux de chémage garderait au quatrieme

trimestre 2018 et au premier trimestre 2019 le
niveau mesuré les deux trimestres précédents
(2,1 %). Au premier semestre 2019, la
population active serait [égérement freinée par
la montée en charge progressive du plan
d’investissement dans les compétences, des
personnes en formation n’étant temporairement
plus comptées au sein de la population active. A
I"horizon de la prévision, le taux de chémage
diminuerait [égérement & nouveau : il s’établirait
4 9,0 % de la population active mi-2019, soit
0,1 pointde moinsqu’unanauparavant. B

Evolution de la population active, de I'emploi et du chémage
en milliers cus et en %

Variations trimestrielles Variations annuelles
2017 2018 2019 2019
T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 2016 | 2017 EROEE S1
Population des 15-64 ans 1 1 1 1 -5 5| -5 5 3 3 | 22 3 | 21 6
Population des 15-59 ans -3 -3 -3 -3 -6 -6 -6 6 =3 =3 4 | 211 | 24 =5
Population active 66 | 77 122 |-127 [163 | 9| 38| 22| 17| 8| 173 7| 21| 25
dont :

(o) Contribution de la population 23 | 23 | 23 | 23 | 21 | 21 | 21 | 21 | 18 | 18 | 103 | 91 | 8 | 35
et du taux d’activité tendanciel

(b) Effets de flexion estimés 5 5 5 5 0 0 0 0 2 2 8 21 = 5

(c) Effets estimés des politiques publiques 7 9 8 -1 4 -3 1 1 -3 | -12 | =29 24 3 | -15

(d) Autres fluctuations de court terme (résidu) |-101 40 86 |-154 | 138 | -27 17 0 0 0 91 |-130 | 129 0
Emploi 69 | 97| 70 | 73| 75 | 34| 17 | 20| 28 | 32 | 227 | 310 | 145 | 60
Rappel : Emploi en fin de période 101 | 94 | 46 [100 | 50 | 18 | 16 | 23 | 33 | 31 | 218 | 341 | 107 | 64
(cf. fiche « Emploi »)
Chémage BIT -135 | -20 52 |-200 88 | -43 21 2 | -12 | -24 -54 |-303 69 -35

: : Moyenne au dernier trimestre
Moyenne trimestrielle L
de la période
Taux de chémage BIT (%)
France (y compris Dom) 9,6 9,4 9,6 8,9 9,2 9,1 9,1 9,1 9,1 9,0 | 10,0 8,9 9,1 9,0
Prévision
Notes :

— la ligne Emploi présente les variations du nombre de personnes en emploi en moyenne trimestrielle en cohérence avec les autres données du

tableau ;

— emploi et chémage ne sont pas estimés sur des champs sfrictement équivalents : Eopuloiion totale pour I'emploi, population des ménages (hors

collectivités) pour le chédmage. L'impact de cette différence de champ étant trés fai
population active), elle est négligée ici pour I'exercice de prévision du chémage.

le (la population hors ménages représente moins de 1% de la

—en (a), la contribution de la démographie et des comportements d’activité tendanciels intégre tous les effets des réformes des retraites, jusqu’a celle

de 2014 incluse.

Champ : France (hors Mayotte pour I'emploi, le chémage et les effets estimés des politiques publiques)

Source : Insee
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