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Cumul emploi-retraite en Bourgogne-Franche-Comté :
une situation rare mais qui se développe

Le cumul emploi-retraite tend à progresser, dans la région comme en France. En Bourgogne-Franche-
Comté,  1,8 % des  retraités  poursuivent  une  activité  professionnelle,  soit  13 400  personnes.  Les 
retraités sont d’autant plus concernés qu’ils sont jeunes, diplômés et habitent en périphérie d’un grand 
pôle urbain. Plus de la moitié travaillent dans la commune où ils résident. Les retraités en emploi  
exercent plus souvent en tant qu’indépendant ou chef d’entreprise que l’ensemble des actifs occupés 
de la région. La grande majorité sont toutefois salariés, à temps partiel et fréquemment en contrat à 
durée limitée.

Globalement  plus 
jeunes,  les  retraités 
sont  plus  souvent  en 
emploi  dans  les 
couronnes  des  aires 
urbaines  de  Beaune, 
Mâcon,  Besançon  et 
Chalon-sur-Saône. 
C’est  l’inverse dans les 
pôles  des  aires 
urbaines, et notamment 
dans  ceux  du  Creusot, 
de Montceau-les-Mines,
Nevers  et  de  Lons-le-
Saunier, où ils sont plus 
âgés  et  travaillent 
même  moins  qu’en 
moyenne régionale.
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Dans  les  communes  proches  de  Beaune,  les  retraités  sont 
nombreux à poursuivre une activité professionnelle

Champ : grandes et moyennes aires urbaines
Source : Insee, Recensement de la population 2014 au lieu de résidence
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