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Communiqué de presse

Faible attractivité de la fonction publique du Grand Est
Peu de mobilités et de nombreux recrutements de contractuels

Fin 2015, la fonction publique civile du Grand Est compte 416 600 agents. En un an, 9 %
des effectifs ont été renouvelés, soit 37 500 agents sortants, remplacés par autant de
nouveaux. Seul un sur dix a effectué une mobilité géographique, majoritairement avec
les trois régions limitrophes : 3 400 agents sont venus dans le Grand Est et 3 700 en
sont partis. Au sein de la région, 4 600 agents ont changé de département de travail en
2015, essentiellement au sein de la méme ancienne région. Quel que soit le type de
mobilité effectuée, ce sont principalement les agents de I'Etat et les jeunes cadres A qui

sont mobiles.

E Au centre de la région, le renouvellement de la fonction publiqua passe davantage
par un recrutement de contractuals
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Dans la région, la fonction publique civile peine a se renouveler
par le biais des mobilités géographiques : le poids des mobilités
dans les entrées ne compense pas celui dans les sorties. De
plus, le recours aux nouveaux agents se compose a 70 % de
contractuels, soit deux points de plus que la moyenne de
province.

Au sein du Grand Est, la part des mobilités géographiques
dans les arrivées est particulierement faible dans les Vosges et
la Meuse (6,3 % et 6,9 %). Dans la Marne et I'Aube, voisines
de I'le-de-France, elle est deux fois plus importante (12,7 % et
14,4 %).

La Haute-Marne, la Meuse et les Vosges apparaissent comme
les départements les moins attractifs de la région, notamment
pour les agents titulaires. A 'opposé, le Haut-Rhin et la Moselle
sont les plus attractifs ; les mobilités géographiques y ont le
méme poids dans les entrées que dans les sorties et les agents
aux statuts précaires y sont relativement moins nombreux.
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