Communiqué de presse )

sous embargo jusqu'au 11 octobre 2018, 12:00

| I Mesurer pour comprendre

Insee

Hauts-de-France

Insee Analyses Hauts-de-France n° 85, octobre 2018

En 2014, les Hauts-de-France comptent 2 130 000 empilois, soit 160 000 de plus qu'en 1999.

La croissance de I'emploi est portée principalement par le secteur tertiaire qui gagne
275 000 emplois.

I'emploi régional. En 15 ans, une augmentation plus rapide dans les Hauts-

En 2014, le secteur tertiaire représente 1 650 000 emplois, soit 77 % de
\// de-France (+ 8 points) qu'en métropole (+ 6 points).

La hausse des emplois tertiaires est plus marquée dans les zones d'emploi a forte croissance
démographique situées au nord et au sud de la région : Lille, Roubaix-Tourcoing, Roissy-Sud Picardie et

Amiens.

Dans la région, de 1999 a 2014, les services non marchands ont augmenté plus rapidement
(+ 22 %) que les services marchands (+ 18 %).

Au sein du secteur non marchand les plus gros employeurs sont
l'administration publique et I'enseignement.

-
m’ En 15 ans, la région connait un recul du nombre d'emplois industriels [ [\8
et agricoles (- 143 000). ,'

Malgré ce fort recul, les zones d'emploi de Chateau-Thierry et de Péronne gardent une forte empreinte

agricole.

D'autres zones d'emploi ont conservé, voire renforcé, leur spécificité industrielle depuis 1999.
Les activités dans les secteurs de I'automobile, de la métallurgie et du textile sont tres présentes dans
les zones d'emploi de Valenciennes, Douai, Béthune, Maubeuge, ou encore Cambrai et Dunkerque.
L'agroalimentaire et la chimie, sont des secteurs industriels qui résistent le mieux au sein des zones
d'emploi de Lille, Arras, Boulogne, Compiégne et la Vallée de I'Oise.
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