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Baisse des effectifs de la fonction publique
en Bourgogne-Franche-Comté entre 2013 et 2016

La  fonction  publique  emploie  235 400  salariés  en  Bourgogne-Franche-Comté  fin  2016.  Cela 
représente 22 % de l’emploi  régional,  une part  similaire à celle  de la  France de province.  Les 
effectifs sont en baisse de 0,3 % par rapport à 2013, alors qu’ils augmentent dans presque toutes les 
régions. L’emploi diminue notamment dans la fonction publique de l’État : 2 200 agents de moins en 
trois ans. Le ministère de la Défense est le premier affecté. L’emploi public progresse en revanche 
dans la fonction publique territoriale, et encore plus dans la fonction publique hospitalière, qui doit 
répondre aux besoins croissants d’une population plus âgée.
Avec 18 % des agents âgés de 55 ans ou plus, la région est confrontée au vieillissement de sa 
fonction publique, en particulier dans la territoriale. Pour comparaison, seuls 15 % des salariés du 
privé sont âgés de 55 ans ou plus.
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Des données plus localisées sont disponibles, 
prendre contact avec M. Debray.
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