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Les villes moyennes de la région : des trajectoires différentes 
selon leur localisation et leur structure productive 

Dynamisme démographique 
dans les villes moyennes du littoral 

et autour de Nantes 

2 emplois sur 5 dans
la sphère productive 

La sphère présentielle
a tendance à tirer

l'emploi à la hausse
depuis la crise 

- Une industrie agroalimentaire très implantée dans
certaines villes. 
Par exemple, 42 % des salariés à Évron, 35 % à
Sablé-sur-Sarthe.

- Dans les autres industries, une entreprise est
parfois le premier employeur de la ville. 
Par exemple, Manitou à Ancenis et Paulstra à Segré-
en-Anjou Bleu (12 % des salariés de l'unité urbaine). 

- L'hôpital : premier employeur dans la moitié des
villes moyennes.
- Saint-Brévin-les-Pins : 27 % des salariés dans la
santé ou le médico-social. 
- Villes moyennes du littoral : 16 % des salariés dans
le commerce, 7 % dans l'hébergement et la
restauration. 
- 13 % des salariés dans l'administration à La Roche-
sur-Yon, 11 % à Laval. Source : Insee, Recensements de la population (RP) 1990 et 2014. 

Retrouvez tous les résultats de l'étude réalisée en partenariat par l'Insee et le Sgar, en collaboration avec la Dreal 
et le Conseil régional des Pays de la Loire : Insee Analyses Pays de la Loire n° 66 - Septembre 2018 

Ce document est consultable sur le site internet www.insee.fr (rubrique Statistiques / Collection Insee Analyses Pays de la Loire)
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