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Saumur Val de Loire : 
l'accessibilité, un enjeu de premier plan 

Retrouvez tous les résultats de l'étude réalisée en partenariat par l'Insee et la Direccte des Pays de

la Loire dans : Insee Analyses Pays de la Loire n° 62 - Juillet 2018 

Ce document est consultable et téléchargeable gratuitement sur le site internet www.insee.fr

(rubrique statistiques / Collection Insee Analyses Pays de la Loire)

Source : Insee, Recensement de la population 2014. 

* L'intercommunalité de Saumur Val de Loire apparaît en difficulté
comparée au département sur plusieurs indicateurs
socioéconomiques. Ce constat est plus nuancé comparé au référentiel
composé de 7 intercommunalités françaises de profil similaire à
Saumur Val de Loire.

Données de cadrage en 2014 (en %) 

des actifs de 15 à 
34 ans n'ont aucun
diplôme au-delà du  
brevet des collèges 

18,6 % - Plus de non-diplômés dans l'intercommunalité de Saumur Val de Loire
(+ 1,6 point par rapport au référentiel*) 

- Déficit d'inscriptions au lycée en voie générale et technologique 

- 8 médecins généralistes pour 10 000 habitants (contre 10 dans le référentiel) 

- Des emplois plus dispersés sur le territoire 
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14 % 
des habitants à

+ de 7 minutes en voiture  
d'un professionnel de santé 

Distance minimum parcourue
par la moitié des actifs

travaillant en dehors de  
Saumur Val de Loire

38 km 

- Des pôles d'emplois éloignés 

- Chômage plus faible que sur des territoires comparables (– 1,1 point)

Des lycées éloignés

Des trajets plus longs pour se rendre au travail 

Un accès aux soins plus difficile 

- Un secteur des services moins développé (68 % des emplois, soit – 4 points
par rapport au référentiel) 

- Un accès aux médecins généralistes plus difficile aux frontières de
l'intercommunalité 

Économie : un bilan contrasté 

14,2 %
des actifs se déclarent
au chômage en 2014 - Une masse salariale moindre versée par les établissements publics, en lien

notamment avec un hôpital plus petit (800 salariés)


