1.4 Statuts d’emploi et sous-emploi

n moyenne en 2017, selon l’enquéte

Emploi, 26,9 millions de personnes
occupent un emploi au sens du Bureau
international du travail (BIT) en France (hors
Mayotte). Parmi elles, 88,4 % sont salariées et
11,6 % sont non salariées. Le salariat est un
peu plus fréquent pour les femmes (91,4 %)
que pour les hommes (85,5 %). Le non-
salariat est plus répandu pour les 50-64 ans
(16,4 %) que pour les plus jeunes (10,5 % des
25-49 ans et 2,3 % des 15-24 ans).

En 2017, parmi les personnes occupant un
emploi salarié, 84,6 % sont fonctionnaires
ou en contrat a durée indéterminée (CDI).
Cette proportion est d’autant plus élevée
que les salariés sont plus agés : 44,9 % pour
les 15-24 ans, 86,8 % pour les 25-49 ans
et 92,1 % pour les 50-64 ans. En effet, les
jeunes sont plus souvent que leurs ainés en
intérim (7,8 %), apprentis (16,3 %) ou en
contrat a durée déterminée (CDD, 31,1 %).
La part des CDD dans I"'emploi salarié est
plus élevée pour les femmes (12,9 %) que
pour les hommes (8,8 %) contrairement a
celle de I'intérim (1,8 % contre 4,1 %) et de
I’apprentissage (1,1 % contre 2,1 %).

La part des actifs occupés fonctionnaires
ou en CDI a diminué de pres de 8 points
entre 1984 et 2000, puis est restée relati-
vement stable jusqu’en 2014. Elle diminue
de 0,7 point en 2017, apres avoir baissé de
0,8 point en 2015 et de 0,1 point en 2076.
Le recours aux CDD et a I'intérim s’est forte-
ment accru jusqu’au début des années 2000.
La part des CDD dans I'emploi salarié est
restée assez stable de 2010 a 2014 ; elle
a augmenté de 0,9 point de 2014 a 2017,
dont + 0,3 point entre 2016 et 2017. La part
de l'intérim, tendanciellement en hausse,
a nettement fléchi en 2009 en raison de la

crise économique ; elle est remontée pro-
gressivement jusqu’en 2015, et a davantage
augmenté plus récemment : + 0,3 point en
2017, comme en 2016.

En 2017, 1,6 million de personnes en
moyenne, soit 6,1 % des actifs occupés, sont
en situation de sous-emploi au sens du BIT en
France (hors Mayotte). Pour 5,9 %, il s’agit de
personnes a temps partiel qui souhaitent tra-
vailler davantage. Le sous-emploi lié au cho-
mage technique ou partiel représente, quant
a lui, 0,2 % des personnes en emploi.

La part du sous-emploi dans I"'emploi dimi-
nue de 0,4 point en 2017, aprés avoir baissé
de 0,2 point en 2016. La diminution est plus
forte pour les femmes (- 0,5 point) que pour
les hommes (- 0,2 point). Les femmes tra-
vaillent beaucoup plus souvent a temps partiel
(30,1 % de celles en emploi) que les hommes
(8,2 %) et sontaussi plus nombreuses en situa-
tion de sous-emploi : 8,9 % des femmes en
emploi en 2017 contre 3,5 % des hommes.

Le sous-emploi touche aussi plus souvent
les jeunes : 11,5 % des actifs occupés agés de
15 a 24 ans, contre 5,7 % des actifs occupés
de 25 a 49 ans et 5,6 % de ceux de 50 ans
ou plus. En 2017, la part du sous-emploi
dans I’emploi diminue pour les 15-24 ans
(- 0,4 point) et les 25-49 ans (- 0,5 point),
elle est quasi stable pour les 50 ans ou plus
(- 0,1 point).

En 2017, moins de 5 % des personnes en
emploi diplomées de I’enseignement supé-
rieur sont en situation de sous-emploi. Cette
part est deux fois plus élevée pour les peu ou
pas diplomés (au plus le brevet des colleges).
Le sous-emploi est également bien plus fré-
quent pour les employés (11,7 %) que pour
les cadres (2,2 %), les professions intermé-
diaires (3,8 %) ou les ouvriers (5,6 %). m

Emploi au sens du BIT, actifs occupés : voir annexe Glossaire.

Sous-emploi au sens du Bureau international du travail (BIT) : personnes ayant un emploi a temps partiel qui
souhaitent travailler plus d’heures sur une semaine donnée et qui sont disponibles pour le faire, qu’elles recherchent
ou non un emploi. Le sous-emploi comprend également les personnes en situation de chémage technique ou

partiel.

Pour en savoir plus

+ Informations rapides n° 129, Insee, mai 2018.

+ « Une photographie du marché du travail en 2017 », Insee Premiere n° 1694, avril 2018.
+ «Activité, emploi et chomage en 2015 et en séries longues », Insee Résultats n° 183 Société, novembre 2016.
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Statuts d’emploi et sous-emploi 1.4

1. Statut des actifs occupés en 2017

Ensemble Femmes Hommes 15-24 ans 25-49 ans 50-64 ans
Personnes en emploi (en milliers) 26 880 12 932 13 948 2160 16 545 8174
Part (en % de I'emploi total) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Non-salariés 11,6 8,6 14,5 2,3 10,5 16,4
Salariés 88,4 91,4 85,5 97,7 89,5 83,6
Personnes en emploi salarié (en milliers) 23749 11 820 11929 2110 14 805 6 835
Part (en % de I'emploi salarié) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Intérimaires 3,0 1,8 41 7,8 2,9 1,6
Apprentis 1,6 11 2,1 16,3 0,2 0,0
Contrats a durée déterminée 10,8 12,9 8,8 31,1 10,1 6,3
Contrats a durée indéterminée 84,6 84,2 85,0 449 86,8 92,1

Champ : France hors Mayotte, population des ménages, personnes en emploi de 15 ans ou plus.
Note : les CDD comprennent les emplois aidés ; pour la fonction publique, les CDI comprennent les fonctionnaires et les contractuels en CDI.
Source : Insee, enquéte Emploi 2017.

2. Répartition de I’emploi salarié selon le statut de 1982 a 2017

en % en %
20 95
15 CDI (échelle de droite) 90
10 85
CDD
5 80
/ Apprentis ‘/4 Intérim —~— i
) Y—/—nr—" 75
1982 1987 1992 1997 2002 2007 2012 2017

Champ : France métropolitaine jusqu’en 2013, France hors Mayotte a partir de 2014, population des ménages, personnes en emploi de 15 ans ou plus.
Note : les CDD comprennent les emplois aidés ; pour la fonction publique, les CDI comprennent les fonctionnaires et les contractuels en CDI.
Source : Insee, séries longues sur le marché du travail, enquétes Emploi.

3. Parts des actifs occupés en situation de sous-emploi de 2014 a 2017

Part du sous-emploi dans I'emploi Effectifs
(en %) (en milliers)

2014 2015 2016 2017 2017

Ensemble 6,5 6,7 6,5 6,1 1648
Sexe

Femmes 9,7 9,8 94 8,9 1155
Hommes 36 38 37 35 493
Age

De 15 a 24 ans 120 126 119 115 248
De 25 & 49 ans 6,2 6,5 6,2 57 947
50 ans ou plus 5,6 5,6 57 5,6 454
Diplome

Diplome supérieur a bac+2 4,2 43 3,8 3,7 236
Bac+2 44 4,6 43 38 164
Bac ou brevet professionnel 6,8 79 8,0 7,0 376
CAP, BEP ou autre diplome de ce niveau 7,0 6,8 6,9 6,9 442
Brevet des colleges 9,2 9,5 8,4 8,1 105
Aucun ou certificat d’études primaires (CEP) 10,8 109 10,7 108 318
Catégorie socioprofessionnelle

Cadres et professions intellectuelles supérieures 2,4 2,6 2,4 2,2 105
Professions intermédiaires 4.4 49 4.4 3,8 260
Employés 1,7 121 119 117 851
Ouvriers 58 6,0 58 5,6 314
Type de sous-emploi

Atemps partiel, souhaitant travailler plus, disponible et recherchant un emploi 1,4 1,5 1,4 1,2 329
A temps partiel, souhaitant travailler plus, disponible mais ne recherchant pas un emploi 48 50 48 47 1255
Chomage technique ou partiel 0,3 0,3 0,3 0,2 64

Champ : France hors Mayotte, population des ménages, personnes en emploi de 15 ans ou plus.
Source : Insee, enquétes Emploi.
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