Politique de I'emploi

Forte baisse des signatures de contrats aides

En 2017, en Nouvelle-Aquitaine, le nombre de bénéficiaires de contrats aidés en fin d'année continue d’augmenter. Cependant, les signatures de
nouveaux contrats sont en net recul par rapport aux années précédentes. Ce repli est ddi a la fin de leur mise en ceuvre et a leur remplacement par un
nouveau dispositif dés 2018, le parcours emploi compétences. Autre nouvelle mesure, a destination des jeunes, le parcours contractualisé
d’accompagnement vers I'emploi et I'autonomie se substitue en 2017 au contrat d'insertion dans la vie sociale. Sur I'année, ce nouveau dispositif
bénéficie a plus de jeunes que le précédent. Par ailleurs, prés de 25 000 contrats d’apprentissage sont signés en 2017 dans la région, soit la plus forte
progression annuelle des cing derniéres années.

Benoit Lusson, Hubert Podevin, Direccte Nouvelle-Aquitaine
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e Site del'lnsee : Insee.fr : théme Emploi - Population active

e Site de la Direccte Nouvelle-Aquitaine : http:/nouvelle-aquitaine.direccte.gouv.fr/Politiques-de-l-emploi-4977

e Site de la Dares : http://dares.travail-emploi.gouv.fr/dares-etudes-et-statistiques

e Site du ministére du Travail : http:/travail-emploi.gouv.frlemploifinsertion-dans--emploi/parcours-emploi-competences/article/parcours-emploi-competences
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Evolution trimestrielle du nombre de bénéficiaires de contrats aidés en Nouvelle-Aquitaine

en nombre de bénéficiaires
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Nombre de bénéficiaires de contrats aidés en cours en fin d’'année par département

en nombre de bénéficiaires

CAE CIE EAV secteur non EAV Ensemble
marchand secteur marchand
2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017
Charente 1545 1647 432 526 665 685 184 209 2826 3067
Charente-Maritime 2532 2587 571 619 928 936 348 390 4379 4532
Corréze 626 668 111 147 482 510 115 139 1334 1464
Creuse 316 314 43 67 275 292 60 67 694 740
Dordogne 1611 1717 366 406 749 784 122 150 2848 3057
Gironde 5059 5570 1337 1472 1933 1945 722 839 9051 9826
Landes 1246 1487 332 338 552 585 101 110 2231 2520
Lot-et-Garonne 1454 1561 349 419 620 664 163 190 2586 2834
Pyrénées-Atlantiques 2079 2231 520 588 Al 740 170 208 3480 3767
Deux-Sévres 1074 1118 290 320 565 593 107 125 2036 2156
Vienne 1484 1519 431 448 843 852 129 149 2887 2968
Haute-Vienne 1085 1181 200 27 824 833 157 166 2266 2451
Nouvelle-Aquitaine 20111 21600 4982 5621 9147 9419 2378 2742 36618 39382
France métropolitaine 198 923 208 402 47 882 61264 86 471 88 209 25863 28414 359139 386289
Source : Dares — ASP.
Nombre d'entrées dans les principales mesures d'ac ~ compagnement et d'aide a I'emploi
en Nouvelle-Aquitaine
Evolution
2016 2017 (p) 2017/2016
(%)
Contrats en alternance
Contrats d'apprentissage du secteur privé 23829 24 926 4,6
Emplois aidés du secteur marchand (1)
Contrat unique d'insertion - Contrat initiative emploi (CUI-CIE) 5966 2060 -655
Emplois d'avenir 1623 552 - 66,0
Emplois aidés du secteur non marchand (1)
Contrat unique d'insertion - Contrat d'accompagnement dans I'emploi (CUI-CAE) 27 853 19137 -31,3
Emplois d'avenir 5591 3270 -415
Mesures d'accompagnement des jeunes
Contrat d'insertion dans la vie sociale (CIVIS) 5394 n n
Parcours contractualisé d'accompagnement vers I'emploi et I'autonomie (PACEA) (1 et 2) n 22 680 n

p : données provisoires.

/' absence de donnée due a la nature des choses.

(1) : le chiffre de 2017 n'est pas comparable avec 2016, il concerne les contrats de janvier & novembre.
(2) : le PACEA a remplacé le Contrat d'insertion dans la vie sociale (CIVIS) en 2017.

Note : extraction en mai 2018.

Source : Dares.
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