Chémage

Chomage
Autant de chdmeurs mais plus de demandeurs
d'emploi

I En 2017, en Martinique, le taux de chdmage reste élevé (18 %), mais il est stable, comme le sous-emploi, qui concerne 12 % des actifs occupés. En
revanche, le nombre de demandeurs d'emploi de catégories A, B, C augmente de 4,9 % entre 2016 et 2017.

Lise Demougeot, Insee
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chomage. Le taux de chdmage est stab é 10554 ‘exercent une activité réduitgysq 1o secteur marchand, 495 contrats
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Demandeurs d’emploi : définition et différence avec les chémeurs au sens du BIT

Les demandeurs d’emploi sont des personnes qui sont inscrites a Péle emploi.
La Dares et Pole emploi présentent, & des fins d'analyse statistique, les données sur les demandeurs d’emploi selon les catégories suivantes :

. catégorie A : demandeurs d’emploi tenus de rechercher un emploi, sans emploi ;

. catégorie B : demandeurs d’emploi tenus de rechercher un emploi, ayant exercé une activité réduite  courte (de 78 heures ou moins dans le mois) ;

. catégorie C : demandeurs d’emploi tenus de rechercher un emploi, ayant exercé une activité réduite  longue (de plus de 78 heures au cours du
mois) ;

. catégorie D : demandeurs d’emploi non tenus de rechercher un emploi (en raison d’une formation, d'une maladie...) y compris les demandeurs d’emploi
en contrat de sécurisation professionnelle (CSP), sans emploi ;

. catégorie E : demandeurs d’emploi non tenus de rechercher un emploi, en emploi (par exemple : bénéficiaires de contrats aidés, créateurs d'entreprise).

Le chomage au sens du BIT est mesuré par I'enquéte emploi en continu de I'lnsee. Est chémeur au sens du BIT toute personne de 15 ans ou plus qui n'a pas
travaillé au moins une heure pendant une semaine de référence, est disponible pour prendre un emploi dans les 15 jours et a recherché activement un emploi dans
le mois précédent ou en a trouvé un qui commence dans les trois mois.

La notion de demandeur d'emploi inscrit & Pole emploi et le chémage au sens du BIT sont deux réalités proches, mais qui ne se recouvrent pas. Ces deux
grandeurs varient souvent dans le méme sens, mais peuvent aussi diverger, notamment a la suite d’évolutions (réglementaires, opérationnelles, méthodologiques)
pouvant affecter davantage les statistiques de demandeurs d’emploi.
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Chiffres clés

Taux de chdmage et demandeurs d’emploi en fin de mois selon le sexe
Evolution 2017/2016 (en point)

Taux de chdémage 2017

Chémage

En 2017, le nombre de demandeurs d’emploi progres

Martinique

seen

Evolution du nombre de demandeurs d'emploi en fin de mois selon la catégorie

(en %)
Femmes 20 23 60
Hommes 15 -2,2
Ensemble 18 0,2
55
Champ : population des ménages de 15 ans ou plus, vivant en Martinique, hors communautés.
Source : Insee, enquéte Emploi en continu 2017. 50
ngﬁg‘/’;o“l? ?;irﬁﬂ:ﬁéﬁu Evolution 2017/2016 (en%) 45
Femmes 31 6,2 40
Hommes 22 3,2
Ensemble 53 4,9
35
Champ : demandeurs d’emploi de catégories A, B, C en Martinique.
Sources : Péle emploi ; Dares.
30

153 000 Martiniquais sont actifs en 2017
Population en age de travailler selon le statut d'activité

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

= Catégories A, B, C Catégorie A

Effectif (en %) Femmes (en%) Hommes (en%)
Champ : demandeurs d’emploi de catégories A, B, C en Martinique.
Sources : Péle emploi ; Dares.
Actifs 153 500 51 49 52
Ayant un emploi 126 100 42 39 44 o a 7 A
- A Lévolution du nombre de demandeurs d’emploi est f orte entre
Chémeurs 27 400 9 10 8 2016 et 2017
Inactifs 150 300 49 51 48 . . " . P
Demandeurs d'emploi en fin de mois selon la catégorie
Ensemble 303 800 100 100 100

Champ : population des ménages de 15 ans ou plus, vivant en Martinique, hors communautés.

Demandeurs d'emploi au 31/12/2017 (en

™ Evolution 2017/2016 (en%)
millier)

Source : Insee, enquéte Emp/oi en continu 2017. Catégories A B, C Catégorie A CatégoriesA B, C Caté gorie A
Femmes 30,9 235 6,2 59
. . . H 224 192 32 32
En 2017, le sous-emploi concerne 12 % des actifs 0 ccupés ommes
Moins de 25 ans 55 46 41 47
i i de 3 i i i - i 0
Population active occupée a temps partiel et en situation de sous-emploi (en %) 25349 ans 301 28 38 38
Ensemble Femmes Hommes 15-24 ans 50 ans ou plus 176 143 72 63
3 Inscrits depuis un an ou plus 27,4 nd 55 nd
Temps partiel 20 25 14 34 —
. Martinique 532 427 49 47
Sous-emploi 12 13 10 21
France hexagonale 5683,2 35236 25 -0,2

Champ : population des ménages de 15 ans ou plus, vivant en Martinique, hors communautés.
Source : Insee, enquéte Emploi en continu 2017.

n En 2017, le taux de chdmage est stable en Martiniq  ue

Taux de chdmage au sens du BIT (en %)
Ensemble Femmes Hommes

nd : données non disponibles

Champ : demandeurs d'emploi de catégories A, B, C en Martinique.
Sources : Péle emploi ; Dares.

Les contrats d’apprentissage, seul dispositif
d’accompagnement et d’aide a I'emploi en progressio n

Age
1524 ans 50 63 33 Nombre d’entrées dans les principales mesures d’accompagnement et d'aide a
2549 ans 18 21 15 I'emploi
50 ans et plus 12 12 13 2016 2017 () EVD'U‘ilJ(f;gg:)WZUlG
Catégorie socioprofessionnelle
Agriculteurs exploitants, artisans, commercants et chefs d'entreprise 10 15 8 Contrats en alternance
Cadres 6 9 3 Contrats d'apprentissage du secteur privé 658 679 32
Professions intermédiaires 10 11 8 Emplois aides du secteur marchand
Employés 17 19 9 Contrat unique d'insertion - Contrat initiative emploi (CUI-CIE) 1037 310 =701
Ouvriers 2 26 21 Emplois d'avenir 507 185 -635
N . . - Emplois aidés du secteur non marchand (1)
Chémeurs n'ayant jamais travaillé 100 100 100 i X i
. . Contrat unique d'insertion - Contrat d'accompagnement dans I'emploi (CUI-CAE) 3611 2672 -26,0
Niveau de diplome
Emplois d'avenir 909 372 -59,1
Sans dipldome, CEP ou brevet des colléges 24 26 22 . .
Mesures d'accompagnement des jeunes (2)
CAP, BEP 20 24 15 Contrat d'insertion dans la vie sociale (CVIS) nd I I
Baccalauréat 19 22 15
Bac+2 10 12 7 Parcours cc é daccomy vers 'emploi et l'autonomie (PACEA) I 2769 I
Dipléme supérieur & bac+2 8 8 8 p: données provisoires
Chémeurs depuis 1 an ou plus nd : données non disponibles
1524 ans 2 27 17 II': absence de donnée due & la nature des choses
25-49 ans 13 15 10 i o
(1) Les données de 2017 ne sont pas comparables avec celles de 2016 car elles ne concernent que les contrats de janvier a
50 ans ou plus 9 8 10 novembre.
Ensemble 18 19 15 (2) Le PACEA a remplacé le CMS en 2017.

Champ : population active de 15 ans ou plus, vivant en Martinique, hors communautés.
Source : Insee, enquéte Emploi en continu 2017.

Champ : principaux dispositifs d'accompagnement et d’aide a I'emploi en Martinique.
Source : Dares.
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