Chémage

Chémage
Autant de chomeurs mais plus de demandeurs
demploi

En 2017, en Guyane, le taux de chomage reste tres élevé (22 %), mais il est stable, comme le sous-emploi, qui concerne 11 % des actifs occupés. En
revanche, le nombre de demandeurs d'emploi de catégories A, B, C augmente de 3,1 % entre 2016 et 2017.

Lise Demougeot, Insee

En Guyan& 83 000 personnes agées dea hausse du nombre de demandeuBans le secteur marchand, 218 contrats
quinze ans ou plus sont actives en 201@,emploi de catégorie A est plus légére aidés ont été signés, soit 54,8 % de moins
soit la moitié de cette tranche d'age. Parmi1 % sur un an. Les inscrits de 25 a 49 ags’en 2016. Le nombre de contrats du
elles, 64 000 ont un emploi et 19 000 sorgont moins nombreux en 2017 qu'en 201€ecteur non marchand diminue également
au chbmage au sens du Bureacontrairement aux jeunes et aux seniode 35,6 %. En 2017, 1798 contrats ont
International du Travail (BIT). Par ailleurs,qui voient leur nombre respectivemenété enregistrés. Le Contrat Unique
78 000 personnes sont inactives paraugmenter de 8,8 % et de 2,8 % sur l&Insertion — Contrat d’Accompagnement
gu'elles ne sont ni en emploi, ni aumnéme période. dans [I'Emploi (CUI-CAE), principal
chdmage. Le taux de chdmage est stable contrat du secteur non marchand,
(22 % de la population active) et reste).q dispositifs d’accompagnement et concentre plus de 87 % des contrats aidés
important en Guyane. Il touche surtout Ieaas,ﬁlide 3 Pemploi en forte réaression dans le secteur non marchand.

jeunes actifs, les ouvriers, les peu ou p P g En Guyane, l'ensemble des dispositifs
diplomés et les femmes (avec un écart den 2017, le nombre de contrats signé$accompagnement et d'aide a I'emploi
cing points entre les deux sexes). dans le cadre des dispositifs d'aide &gressent entre 2016 et 2017 avec des
Le sous-emploi concerne, en 2017, commieemploi s’établit & 2 941 en Guyane, soibaisses allant de 19,5% a prés de 63 %
en 2016, 11 % des actifs occupés. Il touch#e diminution de 22,8 % sur un an. suivant les contrat

particulierement les femmes et les jeunes.

Parmi les personnes a temps partiel, celles

qui souhaitent travailler davantage &tpemandeurs d’emploi : définition et différence avec les chémeurs au sens du BIT
sont disponibles pour le faire, qu'elles

recherchent ou non un emploi, tout comn
celles ayant travaillé moins que d’habi

€Les demandeurs d’emploi sont des personnes qui sont inscrites a Pdle emploi.
- La Dares et Péle emploi présentent, a des fins d’analyse statistique, les données sur les demandeurs

tude pour des raisons économiques Ou'emploi selon les catégories suivantes :

exceptionnelles sont, au sens du BIT, €
situation de sous-emploi.

Le nombre de demandeurs d'emploi
augmente

En 2017, en Guyane, parmi les personn
inscrites a Pole emploi et tenues d
rechercher un emploi (catégories A, B, C
22 306 sont sans emploi (catégorie A)
2882 exercent une activité réduit
(catégories B, C).

n

catégorie A : demandeurs d’emploi tenus de rechercher un emploi, sans emploi ;

catégorie B : demandeurs d’emploi tenus de rechercher un emploi, ayant exercé une activité réduite
courte (de 78 heures ou moins dans le mois) ;

catégorie C : demandeurs d’emploi tenus de rechercher un emploi, ayant exercé une activité réduite
longue (de plus de 78 heures au cours du mois) ;

©S  catégorie D : demandeurs d’emploi non tenus de rechercher un emploi (en raison d’une formation, d’une
Emaladie...) y compris les demandeurs d’emploi en contrat de sécurisation professionnelle (CSP), sans
yemploi ;

Pt catégorie E : demandeurs d’emploi non tenus de rechercher un emploi, en emploi (par exemple :

E bénéficiaires de contrats aidés, créateurs dentreprise).

.Le chdmage au sens du BIT est mesuré par 'enquéte emploi en continu de I'lnsee. Est chémeur au sens

Le nombre de demandeurs d'emploigy BIT toute personne de 15 ans ou plus qui n'a pas travaillé au moins une heure pendant une semaine de

de catégories A, B, C au 31 décembi
augmente de 3,1 % sur un an. Cette hau

€Eréférence, est disponible pour prendre un emploi dans les 15 jours et a recherché activement un emploi
5Sins le mois précédent ou en a trouvé un qui commence dans les trois mois.

est plus marquée pour les femmes q
pour les hommes (3,8 % contre 2,2 %).
situation des jeunes et des seniors
dégrade (respectivement +9,5%

+ 5,3 % d'inscrits entre 2016 et 2017).

& a notion de demandeur d’emploi inscrit & Pdle emploi et le chdmage au sens du BIT sont deux réalités
Aproches, mais qui ne se recouvrent pas. Ces deux grandeurs varient souvent dans le méme sens, mais
@Qeuvent aussi diverger, notamment a la suite d'évolutions (réglementaires, opérationnelles,
tméthodologiques) pouvant affecter davantage les statistiques de demandeurs d’emploi.

Eour en savoir plus

* Demougeot L., « Enquéte emploi en continu en Guy.

ane : le chdmage est stable en 2017 », Insee Analyses Guyane n° 29, avril 2018.

" Le terme exact utilisé devrait étre “Guyane routiére” car,
F'ouest a Saint-Georges de 'Ovapock a I'est) ; mais pour re|

dans cette région, 'EEC est réalisée sur une partie seulement du territoire (dans les communes allant d’Apatou a
ndre la lecture plus fluide, I'auteur a préféré le terme simplifié de “Guyane”.
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n Chiffres clés

Taux de chdmage et demandeurs d’emploi en fin de mois selon le
sexe

ha Eunliti

Taux de

2017 (%) N 201 7I;01 6 (en point)
Femmes 25 -0,3
Hommes 20 -0,9
Ensemble 22 -0,9

Champ : population des ménages de 15 ans ou plus, vivant en Guyane, hors communautés.
Source : Insee, enquéte Emploi en continu 2017.

Demandeurs d’emploi Evolution
au 31/12/2017(en millier) ~ 2017/2016 (en %)
Femmes 15 38
Hommes 10 22
Ensemble 25 3,1

Champ : demandeurs d’emploi de catégories A, B, C en Guyane.
Sources : Pdle emploi ; Dares.

E 83 000 Guyanais sont actifs en 2017
Population en age de travailler selon le statut d'activité

Effectif (%) Femmes (%) Hommes (%)

Actifs 82700 52 45 59
Ayant un emploi 64 200 40 34 47
Chomeurs 18 500 12 11 12
Inactifs 77900 48 55 4
Ensemble 160 600 100 100 100

Champ : population des ménages de 15 ans ou plus, vivant en Guyane, hors communautés.
Source : Insee, enquéte Emploi en continu 2017.

E En 2017, le sous-emploi concerne 11 % des actifs occupés
guyanais

Population active occupée a temps partiel et en situation de sous-

emploi (en %)

Ensemble  Femmes Hommes 15-24 ans
Temps partiel 17 24 12 30
Sous-emploi 1 15 9 19

Champ : population des ménages de 15 ans ou plus, vivant en Guyane, hors communautés.
Source : Insee, enquéte Emploi en continu 2017.

ﬂ En 2017, le taux de chémage est stable en Guyane
Taux de chdmage au sens du BIT (en %)

Ensemble Femmes Hommes

Age

15-24 ans 44 46 42

25-49 ans 22 25 19

50 ans et plus 14 14 15
Catégorie socioprofessionnelle

Agriculteyrs exploitants, artisans, commercants et chefs 9 7 10

d'entreprise

Cadres 2 2 1

Professions intermédiaires 7 5 9

Employés 15 16 14

Ouvriers 23 21 24

Chdmeurs n'ayant jamais travaillé 100 100 100
Niveau de diplome

Sans diplome, CEP ou brevet des colleges 37 45 30

CAP, BEP 25 25 24

Baccalauréat 16 15 17

Bac+2 4 6 3

Dipléme supérieur a bac+2 1 1 1
Chomeurs depuis 1 an ou plus

15-24 ans 25 32 20

25-49 ans 17 20 14

50 ans ou plus 11 12 11
Ensemble 22 25 20

Champ : population active de 15 ans ou plus, vivant en Guyane, hors communautés.
Source : Insee, enquéte Emploi en continu 2017.

B En 2017, le nombre de demandeurs d’emploi progresse en
Guyane

Evolution du nombre de demandeurs d'emploi en fin de mois selon la

catégorie (en millier)
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Champ : demandeurs d’emploi de catégories A, B, C en Guyane.
Sources : Péle emploi ; Dares.

ﬂ Forte hausse de la demande d’emploi des jeunes
Demandeurs d'emploi en fin de mois selon la catégorie

Demandeurs d’emploi au 31/12/2017

-~ Evolution 2017/2016 (en%)
(en millier)

Catégories A, B, C Catégorie A Catégories A, B, C Catégorie A
Femmes 147 131 38 23
Hommes 10,5 9,2 22 -0,5
Moins de 25 ans 3,6 32 9,5 88
25a49 ans 15,9 14,0 1,1 -1,0
50 ans ou plus 57 51 53 2,8
Inscrits depuis un an ou plus 8,9 nd 14,7 nd
Guyane 25,2 223 3,1 1,1
France hexagonale 5683,2 35236 25 -0,2

nd : données non disponibles.
Champ : demandeurs d’emploi de catégories A, B, C en Guyane.
Sources : Péle emploi ; Dares.

Des dispositifs d’accompagnement et d’aide a I’emploi en forte
régression

Nombre d’entrées dans les principales mesures d’accompagnement et
d’aide a I'emploi

206 20176 iz oy
Contrats en alternance
Contrats d'apprentissage du secteur privé 307 247 -19,5
Emplois aidés du secteur marchand!
Contrat unique d'insertion - Contrat initiative emploi (CUI-CIE) 234 126 -46,2
Emplois d'avenir 248 92 -62,9
Emplois aidés du secteur non marchand (1)
I(?eor::)rliti fg&ug :I El?sertlon Contrat d'accompagnement dans 2263 1572 305
Emplois d'avenir 528 226 -57,2
Mesures d’accompagnement des jeunes (2)
Contrat d'insertion dans la vie sociale (CIVIS) 228 Il I
Parcours _contractualisé d’accompagnement vers 'emploi et i 678 i
I'autonomie (PACEA)

p : données provisoires.

nd : données non disponibles.

/I absence de donnée due a la nature des choses.

(1) Les données de 2017 ne sont pas comparables avec celles de 2016 car elles ne concernent
que les contrats de janvier & novembre.

(2) Le PACEA a remplacé le CIVIS en 2017.

Champ : principaux dispositifs d’accompagnement et d'aide a 'emploi en Guyane.

Source : Dares.
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