Chémage

La baisse du chémage se confirme

En Nouvelle-Aquitaine, le taux de chémage s'établit a 8,4 % au 4¢ trimestre 2017. Fin 2017, le nombre de personnes inscrites a Pole emploi en
catégorie A est en légére diminution, par rapport a la fin de 2016. La baisse du nombre de demandeurs d’emploi se confirme pour les jeunes, tandis
que la demande des femmes et des seniors continue de croitre. L'augmentation du flux des inscriptions a Péle emploi en 2017 ralentit mais le nombre
de sorties est en repli par rapport a 2016. Les reprises d’emploi progressent dans la quasi-totalité des départements de la région.

Samira Bensalah, Grégory Cluzes, Péle emploi Nouvelle-Aquitaine
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tous situés au nord de la région. Ledépassent le niveau national (respectivement
baisses les plus importantes concernent lde 3 et 2 points).

IRbrés une baisse de la demande d’empl

Eour en savoir plus

e Site de I'lnsee : insee.fr : théme Marché du travail - Salaires - Chémage

* Site de Pdle emploi Nouvelle-Aquitaine : www.observatoire-emploi-nouvelle-aquitaine.fr
* Site de la Direccte Nouvelle-Aquitaine : www.nouvelle-aquitaine.direccte.gouv.fr

* Site de la Dares : http://dares.travail-emploi.gouv.fr/dares-etudes-et-statistiques
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Evolution trimestrielle du taux de chdmage
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Note : données CVS. Les données du dernier trimestre sont provisoires.
Source : Insee, taux de chémage au sens du BIT et taux de chémage localisé.
Taux de chdmage trimestriel par département
en % de la population active

2016 2017 2017 2017 2017 20175‘{‘2';‘231"6 -
T4 T T2 T3 T4() en points de %)
Charente 9,7 9,2 9,0 9,2 8,6 -11
Charente-Maritime 10,3 9,9 9,6 9,9 9.1 -12
Corréze 8,2 7,6 7,6 7.7 71 =11
Creuse 9,1 8,7 8,7 8,8 8,4 -07
Dordogne 10,5 10,1 9,9 10,0 9,4 -11
Gironde 9,9 9,5 9,4 9,6 8,9 -1,0
Landes 9,6 94 9,2 9,3 8,8 -08
Lot-et-Garonne 9,9 9,4 9.2 9,4 8,38 -1,1
Pyrénées-Atlantiques 8,3 8,0 78 8,0 74 -09
Deux-Sévres 7,9 74 7,2 7,3 6,7 -12
Vienne 8,1 7.7 75 7,6 7,0 -11
Haute-Vienne 9,5 9,0 8,9 9,0 8,3 -12
Nouvelle-Aquitaine 9,4 9,0 8,8 9,0 84 -1,0
France métropolitaine 9,7 9,3 9,1 9,3 8,6 -11

p : données provisoires.
Note : données CVS.
Source : Insee, taux de chémage au sens du BIT et taux de chémage localisé.

Taux de chdmage localisé par zone d'emploi fin 201 7
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Source : Insee, taux de chémage au sens du BIT et taux de chémage localisé.
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Demandeurs d'emploi en fin de mois

Demandeurs d'emploi Evolution 2017/2016
au 31/12/2017 (%)
(en milliers) (1)
Catégories Catégorie Catégories Catégorie
AB,C A AB,C A
Hommes 242,6 153,8 0,9 -21
Femmes 280,1 152,7 52 1,9
Moins de 25 ans 72,0 43,3 -0,6 -39
253449 ans 318,7 181,1 31 -0/1
50 ans ou plus 132,0 82,1 53 18
Inscrits depuis un an ou plus 2338 nd 50 nd
Nouvelle-Aquitaine 522,8 306,6 31 -02
France métropolitaine 5683,2 35236 2,5 -0.2

nd : données non disponibles.

(1) : évolution de l'indicateur entre le 31/12/2016 et le 31/12/2017.
Note : données brutes.

Sources : Péle emploi ; DARES.

Evolution annuelle de la demande d’emploi sortie (  DES) selon
la part du secteur dans la DES en 2017 en Nouvelle-  Aquitaine

Part du domaine professionnel dans les sorties des listes de Pédle emploi en 2017 (en %)
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Evolution annuelle des sorties des listes de Péle emploi entre 2016 et 2017 (en %)
Note : données brutes.
Source : Péle emploi, STMT.

E Evolution annuelle du nombre de reprises d'emploi par département
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B Supérieur 4 +57 %

B de+ 5,0 % amoins da + 57 %
O de 0,0 % & moins de + 5,0 %
L inférieur &+ 0,0 %

Note : données brutes. Ces reprises d’emploi concernent des demandeurs d’emploi qui n'avaient
pas ou peu exercé d'activité avant de retrouver un emploi.
Sources : Péle emploi, Fichier historique des demandeurs d’emploi ; Acoss et CCMSA, DPAE.



