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Chômage 

La baisse du chômage se confirme 

En Nouvelle-Aquitaine, le taux de chômage s’établit à 8,4 % au 4e trimestre 2017. Fin 2017, le nombre de personnes inscrites à Pôle emploi en 
catégorie A est en légère diminution, par rapport à la fin de 2016. La baisse du nombre de demandeurs d’emploi se confirme pour les jeunes, tandis 
que la demande des femmes et des seniors continue de croître. L’augmentation du flux des inscriptions à Pôle emploi en 2017 ralentit mais le nombre 
de sorties est en repli par rapport à 2016. Les reprises d’emploi progressent dans la quasi-totalité des départements de la région. 

Samira Bensalah, Grégory Cluzes, Pôle emploi Nouvelle-Aquitaine 

Fort recul du taux de chômage 

En Nouvelle-Aquitaine, au 4e trimestre 2017, 
la part de la population active au chômage 
s’établit à 8,4 %, soit 1,0 point de moins 
qu’un an auparavant (figure 1). La baisse 
s’accélère en 2017 et le taux de chômage 
recule à un niveau non atteint depuis 2011. 
En outre, il reste légèrement inférieur à 
celui de la France métropolitaine (8,6 %) 
(figure 2). 

Au 4e trimestre 2017, les zones d’emploi de 
Bressuire, Cognac, Mont-de-Marsan, Niort, 
Oloron-Sainte-Marie, Pau, Poitiers, Tulle 
et Ussel affichent les taux les plus faibles 
(figure 3). Le chômage est en repli entre 
2016 et 2017 dans toutes les zones d’emploi 
de la région, et jusqu’à – 1,6 point pour la 
zone d’emploi de Bressuire. 

Cependant, le nombre de personnes inscrites 
sur les listes de Pôle emploi en catégories 
A, B, C continue de croître : l’évolution 
annuelle 2016-2017 est de + 3,1 % (figure 4), 
la demande d’emploi accélère par rapport à 
l’année 2016 (+ 0,4 %). Parmi les demandeurs 
d’emploi inscrits, ceux de catégorie A -sans 
emploi et immédiatement disponibles- sont 
moins nombreux qu’en 2016 (– 0,2 % en 
un an) mais restent largement majoritaires. 

Baisse marquée de la demande 
d’emploi au nord de la région 

Le nombre de demandeurs d’emploi de 
catégorie A est en recul dans sept 
départements de la Nouvelle-Aquitaine, 
tous situés au nord de la région. Les 
baisses les plus importantes concernent les 
 

départements des Deux-Sèvres (– 3,7 %) et 
de la Vienne (– 3,5 %). À l’opposé, la 
demande d’emploi s’accroît le plus fortement 
dans les Landes (+ 2,8 %). 

Nouveau repli de la demande des 
jeunes et des hommes 

Pour la 3e année consécutive, la demande 
d’emploi des jeunes immédiatement disponibles 
diminue (– 3,9 %). Celle relative aux hommes 
est également en net recul (– 2,1 %), même 
si la demande diminue moins fortement 
qu’en 2016 (– 4,1 %). 

En revanche, la demande d’emploi des seniors 
continue de croître (+ 1,8 % en un an). 

Après une baisse de la demande d’emploi 
des femmes de 2,2 % en 2016, la tendance 
s’inverse avec une évolution annuelle de 
+ 1,9 % en 2017. 

Ralentissement des inscriptions à Pôle 
emploi 

Après une augmentation importante en 2016 
(+ 7,6 %), les nouvelles demandes d’emploi 
enregistrées en Nouvelle-Aquitaine freinent 
en 2017 (+ 0,6 %). Parmi les motifs 
d’entrées, les reprises d’activité s’accroissent 
(18,5 %), davantage encore que les 
démissions (13,9 %). À l’inverse, les fins 
de contrat à durée déterminée (– 0,7 %), 
les licenciements économiques (– 12,8 %), 
et les fins d’activité (– 8,4 %) diminuent. 
En proportion, les entrées pour reprise 
d’activité (18 %) et pour fin de CDD 
dépassent le niveau national (respectivement 
de 3 et 2 points). 

Les sorties des listes de Pôle emploi 
reculent en 2017 (– 2,0 %), après une année 
2016 en forte augmentation (+ 12,3 %). 
Cette baisse touche la quasi-totalité des 
domaines recherchés par les demandeurs 
d’emploi, à l’exception de ceux de l’art et 
de la communication (figure 5). 

380 000 reprises d’emploi en Nouvelle-
Aquitaine 

En 2017, 380 000 reprises d’emploi d’une 
durée d’au moins un mois ont été 
comptabilisées en Nouvelle-Aquitaine. Ce 
nombre est en hausse de 5,0 % par rapport 
à l’année 2016 (+ 4,8 % sur le plan national). 
À l’exception de la Creuse, tous les 
départements de la région participent à 
cette progression (figure 6). Près d’un tiers 
des reprises d’emploi correspond à un 
emploi durable (contrat à durée indéterminée 
ou contrat à durée déterminée de 6 mois ou 
plus). 

Dans la région, le nombre de reprises d’emploi 
s’améliore pour l’ensemble des demandeurs 
d’emploi mais plus particulièrement pour 
certains publics en difficulté : les seniors, 
les ouvriers et les employés non qualifiés. 
Les demandeurs d’emploi âgés de moins 
de 25 ans, ceux ayant une ancienneté de 
moins d’un an dans le chômage, les 
demandeurs d’emploi qualifiés et ceux 
ayant au moins le baccalauréat sont 
surreprésentés dans les reprises d’emploi. ■ 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pour en savoir plus 
• Site de l’Insee : insee.fr : thème Marché du travail - Salaires - Chômage 

• Site de Pôle emploi Nouvelle-Aquitaine : www.observatoire-emploi-nouvelle-aquitaine.fr 

• Site de la Direccte Nouvelle-Aquitaine : www.nouvelle-aquitaine.direccte.gouv.fr  

• Site de la Dares : http://dares.travail-emploi.gouv.fr/dares-etudes-et-statistiques 
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 1  Évolution trimestrielle du taux de chômage 

 

Note : données CVS. Les données du dernier trimestre sont provisoires. 
Source : Insee, taux de chômage au sens du BIT et taux de chômage localisé. 

 2  Taux de chômage trimestriel par département 
en % de la population active 

 
2016 
T4 

2017 
T1 

2017 
T2 

2017 
T3 

2017 
T4 (p) 

Évolution 
2017 T4 / 2016 T4  
(en points de %) 

Charente 9,7 9,2 9,0 9,2 8,6 – 1,1 

Charente-Maritime 10,3 9,9 9,6 9,9 9,1 – 1,2 

Corrèze 8,2 7,6 7,6 7,7 7,1 – 1,1 

Creuse 9,1 8,7 8,7 8,8 8,4 – 0,7 

Dordogne 10,5 10,1 9,9 10,0 9,4 – 1,1 

Gironde 9,9 9,5 9,4 9,6 8,9 – 1,0 

Landes 9,6 9,4 9,2 9,3 8,8 – 0,8 

Lot-et-Garonne 9,9 9,4 9,2 9,4 8,8 – 1,1 

Pyrénées-Atlantiques 8,3 8,0 7,8 8,0 7,4 – 0,9 

Deux-Sèvres 7,9 7,4 7,2 7,3 6,7 – 1,2 

Vienne 8,1 7,7 7,5 7,6 7,0 – 1,1 

Haute-Vienne 9,5 9,0 8,9 9,0 8,3 – 1,2 

Nouvelle-Aquitaine 9,4 9,0 8,8 9,0 8,4 – 1,0 

France métropolitaine 9,7 9,3 9,1 9,3 8,6 – 1,1 

p : données provisoires. 
Note : données CVS. 
Source : Insee, taux de chômage au sens du BIT et taux de chômage localisé. 

 3  Taux de chômage localisé par zone d'emploi fin 201 7 

 
Source : Insee, taux de chômage au sens du BIT et taux de chômage localisé. 

  4  Demandeurs d'emploi en fin de mois 
 

  
Demandeurs d'emploi 

au 31/12/2017  
(en milliers) 

Évolution 2017/2016  
(%)  
(1) 

 Catégories 
A, B, C 

Catégorie 
A 

Catégories 
A, B, C 

Catégorie 
A 

Hommes 242,6 153,8 0,9 – 2,1 

Femmes 280,1 152,7 5,2 1,9 

Moins de 25 ans 72,0 43,3 – 0,6 – 3,9 

25 à 49 ans 318,7 181,1 3,1 – 0,1 

50 ans ou plus 132,0 82,1 5,3 1,8 

Inscrits depuis un an ou plus 233,8 nd 5,0 nd 

Nouvelle-Aquitaine 522,8 306,6 3,1 – 0,2 

France métropolitaine 5 683,2 3 523,6 2,5 – 0,2 

nd : données non disponibles. 
(1) : évolution de l'indicateur entre le 31/12/2016 et le 31/12/2017. 
Note : données brutes. 
Sources : Pôle emploi ; DARES. 

 

 5  Évolution annuelle de la demande d’emploi sortie ( DES) selon 
la part du secteur dans la DES en 2017 en Nouvelle- Aquitaine 

 
Note : données brutes. 
Source : Pôle emploi, STMT. 

 6  Évolution annuelle du nombre de reprises d'emploi par département 

 
Note : données brutes. Ces reprises d’emploi concernent des demandeurs d’emploi qui n’avaient 
pas ou peu exercé d’activité avant de retrouver un emploi. 
Sources : Pôle emploi, Fichier historique des demandeurs d’emploi ; Acoss et CCMSA, DPAE. 


