Chomage

Chémage

Apres une année 2016 encourageante, le
marche du travail se degrade en 2017

En 2017, le taux de chémage régional recule (- 1,0 point) tandis que le nombre de demandeurs d’emploi augmente de 3,6 % (catégories ABC). La
situation se dégrade cette année encore pour les seniors alors que les jeunes profitent toujours de la tendance favorable de 2016. Les offres d’emploi
collectées par pdle emploi progressent, notamment celles proposant un contrat en CDI ou en CDD de plus de 6 mois (+ 67 %).
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Recul du chdmage en Corse en 2017

Fin 2017, le taux de chdmage régional
s’établit a 9,6 % de la population active. Il
se replie pour la 3° année consécutive
(- 1,0 point sur un an) mais de facon moins
marquée qu’au niveau national
(- 1,1 point). Tl demeure ainsi supérieur a
celui de France métropolitaine (+ 1,0
point) (figure 1). La Corse reste au 4° rang
des régions métropolitaines les plus
touchées par le chomage.

La baisse du taux de chdmage est un peu
plus importante en Haute-Corse (- 1,1
point) qu’en Corse-du-Sud (- 1,0 point).
Fin 2017, le taux de chdmage de la Haute-
Corse s’établit a 10,0 % et celui de la
Corse-du-Sud atteint 9,1 %, soit un écart
de 0,9 point (figure 2).

Aprés une année d’'embellie la demande
d’emploi repart a la hausse

En 2017, la situation du marché du travail
se détériore malgré une année 2016 plutot
encourageante. En effet, fin décembre, le
nombre de demandeurs d’emploi inscrits a
Pole emploi n’ayant exercé aucune activité
dans le mois (catégorie A) atteint 21 560
personnes, soit 400 demandeurs d’emploi
de plus qu’en décembre 2016 (+ 2,0 %,
données brutes).

Cette dégradation du marché du travail est
encore plus marquée pour I’ensemble des
demandeurs d’emploi immédiatement
disponibles pour travailler (catégories
ABC). En effet, leur nombre progresse de
3,6 % sur un an pour s’établir a 26 360
personnes (figure 3).

Cette hausse est plus importante qu’en
métropole (+ 2,5 %) et se concrétise par un
nombre de demandeurs d’emploi en Corse,
jamais atteint jusqu’alors.

Le paradoxe apparent qui affiche
simultanément un recul du taux de
chomage et une augmentation du nombre
de demandeurs d’emploi inscrits a Pdle

emploi, tient en grande partie au
dynamisme de la population active. En
Corse, l'effet combiné d'un apport

migratoire important et d'une hausse du
taux d'activité entraine une hausse de la
population active plus rapide que le
nombre d’emploi créés. Ce phénomeéne
accroit mécaniquement le nombre de
demandeurs d’emploi mais pas le taux de
chomage qui rapporte le nombre de
chdomeurs a la population active.

Les plus diplémés ne sont pas
épargnés

Cette détérioration touche particuliérement
les plus diplémés aux qualifications les
plus élevées. En effet, le nombre de
demandeurs d’emploi ayant un diplome
supérieur au baccalauréat progresse de
7,3 %, soit deux fois plus rapidement
qu’en moyenne régionale. A I’inverse, les
non diplomés sont les seuls a voir leur
nombre diminuer. En parallele, les
demandeurs  d’emploi  ayant une
qualification de cadres, techniciens ou
agents de maitrise sont en hausse de 8,7 %
alors que ceux ayant une qualification de
manceuvres ou ouvriers  spécialisés
reculent de 4,5 %.

Seuls les jeunes sont préservés de
cette dégradation du marché du travail

A P’inverse des autres classes d’ages, le
nombre de demandeurs d’emploi agés de
moins de 25 ans poursuit la baisse amorcée
en 2016 (- 0,6 %).

La situation reste en  revanche
préoccupante pour les seniors.
L’augmentation du nombre de trimestres
nécessaires pour valider une retraite a taux
plein et le recul progressif de 1’age de
départ entralnent une inscription plus
longue a Pole emploi. La situation des
seniors est particuliérement difficile sur
I’1le. Cette année encore, la Corse est en
effet la région qui enregistre la plus forte
progression pour ce public (8,3 % sur un
an contre 4,8 % au niveau national). En
cing ans, le nombre de demandeurs
d’emploi agés de 50 ans ou plus a ainsi
doublé (figure 4).
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Net repli du nombre de sortants des
listes de P6le emploi en 2017

Le nombre de demandeurs d’emploi
inscrits a Pole emploi augmente du fait, a
la fois, de la hausse du nombre d’entrées et
de la diminution des sorties. Sur
I’ensemble de I’année, les demandeurs
d’emploi sortis des listes de Pdle emploi
sont en net recul (- 2,0 %, soit - 700 sorties
sur un an). Alors que les désinscriptions
pour reprises d’emploi déclarées restent
soutenues (+ 900 sorties sur un an), les
sorties suite a un défaut d’actualisation ou
a une entrée en stage baissent. Dans le
méme temps, les inscriptions progressent
(+1,0 %, soit + 370 entrées), portées en
partie par celles pour reprise d'activité. Ce
motif concerne notamment les personnes
en recherche d'activité aprés un stage.

Evolution favorable des offres d’emploi

Sur I’ensemble de ’année 2017, plus de
19 300 offres sont collectées par Pole
emploi, soit une progression de 30 % par
rapport a I’année 2016. La tendance est
bien orientée pour toutes les offres mais
plus particuliérement pour celles proposant
un emploi durable (CDI et CDD de plus de
6 mois). Elles représentent plus de quatre
offres d’emploi sur dix et sont en
progression de 67 % par rapport a 2016.

Forte hausse de 'activité partielle en
Haute-Corse

En 2017, en Corse, prés de 210 000 heures
ont été chomées au titre de 1’activité
partielle, soit 19 % de plus sur un an. Cette
hausse est le résultat des intempéries
survenues en Haute-Corse fin 2016 et qui a
eu des répercussions tout au long de
I’année 2017. Ainsi, en 2017 en Haute-
Corse, le nombre d’heures chomées
augmente de 46 % alors qu’il baisse de
16% en Corse-de-Sud. Grace a ce
dispositif, les entreprises ont bénéficié
d’une allocation permettant de garantir aux
salariés une indemnisation égale a 70 % de
leur salaire brut pendant les heures non
travaillées. M
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Evolution trimestrielle du taux de chémage
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H Taux de chémage

€n % dela population active
Evolution
2016 2017 2017 2017 2017
T4 T T T3 T4 2017'I'_4I2016T4

(en points de %)

Corse-du-Sud 10,1 9,8 9,5 97 91 -1,0
Haute-Corse 1,1 108 104 103 10,0 -11
Corse 106 103 100 100 96 -1,0
France métropolitaine 9,7 9,3 9,1 93 86 11

p : données provisoires

Note : données CVS.
Source : Insee, taux de chémage au sens du BIT et taux de chémage localisé

Eour en savoir plus

®  Notes de conjoncture trimestrielles, Insee Conjoncture Corse

®  Chiffres marché du travail - Site de la Direccte de Corse

El Demandeurs d'emploi en fin de mois

Demandeurs d'emploi Evolution 2017/2016
au 31/12/2017 (en%)
(en milliers) (1))
Catégories ~ Catégories ~ Catégories  Catégories
AB,C A AB,C A
Hommes 121 103 12 03
Femmes 143 13 56 35
Moins de 25 ans 35 29 06 22
25a49ans 159 128 26 08
50ans ou plus 69 58 83 71
Inscrits depuis un an ou plus 73 nd 55 nd
Corse 264 216 36 20
France métropolitaine 56832 35236 25 02

nd : données non disponibles
(1): évolution de lindicateur entre le 31/12/2016 et le 31/12/2017

Note : données brutes.
Source : Péle emploi ; Dares

ﬂ Evolution des demandeurs d'emploi en fin de mois en
catégories A, B, C en région Corse
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Note : données brutes.
Source : STMT - Péle emploi ; Dares

®  "lacroissance de la population active pése sur le marché du travail régional ", Insee Analyses Corse n° 17, juillet 2017
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https://www.insee.fr/fr/statistiques?debut=0&collection=42
https://www.insee.fr/fr/statistiques/2903950
https://www.insee.fr/fr/statistiques/2903950
http://corse.direccte.gouv.fr/Les-chiffres-du-marche-du-travail

