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Emploi salarié 

Redémarrage de l’emploi salarié dans l’industrie et 
la construction 

En 2017, l’emploi salarié marchand non agricole progresse à nouveau de 1,7 % en Nouvelle-Aquitaine, légèrement plus qu’en moyenne nationale. La 
région garde ainsi, pour la 2e année consécutive, un rythme de croissance d’avant la crise de 2008. Tous les secteurs s’orientent à la hausse, y 
compris la construction et l’industrie. Le tertiaire marchand soutient toujours la croissance de l’emploi mais l’intérim ralentit. La hausse de l’emploi 
profite à la grande majorité des départements, particulièrement la Gironde. 

Virginie Régnier, Insee 

L’emploi augmente à un rythme soutenu 

En Nouvelle-Aquitaine, l’emploi salarié 
marchand non agricole augmente à nouveau 
de 1,7 % en 2017, comme avant la crise de 
2008 (figure 1). Avec 21 600 emplois 
supplémentaires, le niveau de l’emploi 
salarié marchand non agricole dépasse 
ainsi celui atteint fin 2007 dans la région. 
En France hors Mayotte, l’emploi progresse 
de 1,6 %. 

Excepté en Creuse et en Haute-Vienne où 
il recule, l’emploi progresse dans tous les 
autres départements de la région, notamment 
en Gironde (+ 3,1 %) et en Charente-Maritime 
(+ 2,5 %) qui concentrent à eux seuls les 
deux tiers des gains d’emplois en 2017 
(figure 2). Conséquence de la grippe aviaire, 
la croissance de l’emploi ralentit fortement 
dans les Landes (+ 0,5 % après + 1,6 % en 
2016). 

Reprise de l’emploi dans l’industrie et 
la construction 

En 2017, l’emploi dans l’industrie néo-
aquitaine est en hausse (+ 0,3 %) pour la 
première fois depuis le début des années 
2000, soit 700 emplois supplémentaires. 
En France hors Mayotte, il se stabilise 
après 17 ans de diminution. 

Excepté dans l’« énergie, eau, déchets, 
cokéfaction et raffinage » où il recule à 
nouveau, l’emploi repart à la hausse dans 
les biens d’équipement et les matériels de 
transports, plus modérément dans les autres 
branches industrielles. Dans les industries 
agroalimentaires, la croissance de l’emploi 
ralentit fortement (+ 0,5 % après + 1,1 % 
en 2016), impactée par la grippe aviaire 
dans les Landes (– 8,1 %). 

En Nouvelle-Aquitaine, les effectifs de la 
construction se renforcent nettement en 
2017 (+ 2,2 %) alors qu’ils n’avaient cessé 
de reculer depuis la crise de 2008 (figure 3). 
Le secteur crée ainsi 2 600 emplois 
supplémentaires et contribue même, davantage 
que le commerce, aux gains d’emploi dans 
la région. La tendance profite à tous les 
départements : alors que l’emploi progressait 
seulement en Gironde l’année dernière, il 
se redresse dans les Landes, les Pyrénées-
Atlantiques et les Deux-Sèvres en 2017. Il 
accélère en Gironde (+ 5,7 %), soit 
2 000 emplois supplémentaires, tandis que, 
dans les autres départements, il est 
relativement stable. En France hors Mayotte, 
l’emploi se redresse aussi pour la première 
fois depuis la crise de 2008. 

Le tertiaire marchand reste dynamique 

En Nouvelle-Aquitaine, le rythme de 
croissance de l’emploi dans le tertiaire 
marchand ralentit légèrement en 2017 mais 
reste soutenu (+ 2,1 % après + 2,8 % en 
2016), une tendance similaire au niveau 
national (+ 2,0 %). Le secteur crée ainsi 
18 300 emplois supplémentaires dans la 
région. 
L’emploi s’essouffle dans l’intérim (+ 5,4 %) 
alors qu’il avait nettement accéléré en 2016 
(+ 18,4 %) (figure 4). Le gain dans ce secteur 
se porte néanmoins à 3 200 emplois en 
2017. Excepté dans la Vienne où il se 
renforce (+ 14,7 %), l’intérim croît moins 
vite dans tous les autres départements de la 
région, notamment en Creuse et en Gironde. 
Néanmoins, il s’accroît encore fortement 
en Charente-Maritime, Haute-Vienne et 
Lot-et-Garonne. En France hors Mayotte, 
la progression de l’emploi intérimaire 

connaît aussi un coup de frein en 2017 
(+ 8,2 % après + 16,6 %). 

Dans le commerce, l’emploi poursuit sa 
croissance en Nouvelle-Aquitaine, de 0,9 %, 
et crée 2 400 emplois supplémentaires en 
2017. Il progresse significativement en Lot-
et-Garonne, Charente-Maritime, dans les 
Pyrénées-Atlantiques, mais surtout en Gironde 
(+ 2,2 %) avec un gain de plus de 
1 700 emplois. Il recule en Haute-Vienne 
et est quasi stable dans les autres 
départements. 

L’emploi des services marchands hors 
intérim se renforce en Nouvelle-Aquitaine, 
de 2,4 % après 2,2 % en 2016. Ces secteurs 
génèrent ainsi 12 800 emplois supplémentaires 
en 2017. L’emploi accélère dans les services 
aux entreprises, notamment en Gironde et 
dans la Vienne. Il se fortifie aussi dans les 
services financiers, l’information-communication 
mais surtout dans l’hébergement-restauration. 
Dans ce dernier, l’emploi progresse dans 
neuf départements de la région, particulièrement 
en Gironde (+ 7,1 %). Il stagne en Corrèze, 
en Creuse et en Haute-Vienne. 

La hausse s’essouffle dans les services aux 
ménages qui créent néanmoins 900 emplois 
supplémentaires. Le secteur des transports 
se trouve dans la même situation, mais 
dans une moindre mesure. Après deux 
années de forte croissance, l’immobilier ne 
crée plus d’emploi en 2017. En France 
hors Mayotte, l’emploi dans l’ensemble des 
services marchands hors intérim augmente 
de 1,9 %, mais un peu moins qu’en 
Nouvelle-Aquitaine. ■ 

 

 

 

 

 

Pour en savoir plus 

• Site de l’Insee : www.insee.fr : thème Marché du travail – Salaires 

• Site de la Direccte Nouvelle-Aquitaine : www.nouvelle-aquitaine.direccte.gouv.fr : Publications et statistiques - Chiffres de l’intérim 
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 1  Emploi salarié des secteurs principalement marchan ds 
                en % 

2017 T4  
(milliers) 

Glissement annuel 
Glissement annuel 

moyen 2016/2011 (1) 
Secteur d'activité 
NAF rév. 2, 2008 

Nouvelle-
Aquitaine 

Nouvelle-
Aquitaine 

France 
hors Mayotte 

Nouvelle-
Aquitaine 

France 
hors Mayotte 

Industrie 264,8 0,3 0,0 – 0,7 – 0,9 

Industrie agroalimentaire 56,5 0,5 1,2 0,4 0,2 

Energie, eau, déchets, 
cokéfaction et raffinage 

32,7 – 1,9 – 1,2 – 0,3 – 0,1 

Biens d'équipement 30,6 1,1 – 0,2 – 0,9 – 1,4 

Matériels de transport 30,1 1,0 – 0,1 – 0,1 – 1,2 

Autres branches industrielles 114,9 0,3 0,0 – 1,4 – 1,4 

Construction 120,4 2,2 2,3 – 2,0 – 2,0 

Tertiaire marchand 876,2 2,1 2,0 0,9 0,8 

Commerce 271,4 0,9 0,8 0,1 0,1 

Transports 103,9 0,4 0,6 – 0,3 – 0,0 

Hébergement - restauration 85,2 4,4 3,4 1,4 1,1 

Information - communication 32,6 2,9 3,0 1,2 0,9 

Services financiers 71,1 1,4 0,4 1,3 0,5 

Services immobiliers 17,1 0,0 – 0,7 1,0 0,2 

Services aux entreprises 167,0 3,7 3,0 1,6 1,7 

Services aux ménages 66,3 1,3 – 0,2 1,0 0,7 

Intérim 61,6 5,4 8,2 4,1 3,1 

Total 1 261,3 1,7 1,6 0,3 0,2 

Notes : données CVS. Les données du dernier trimestre affiché sont provisoires. 
(1) : glissement annuel qu’aurait connu l’emploi salarié du secteur, si l’évolution avait été la même 
pour chaque année de la période considérée. 
Champ : emploi salarié en fin de trimestre hors agriculture, secteurs principalement non 
marchands et salariés des particuliers employeurs. 
Sources : Insee, estimations d'emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee. 

 2  Emploi salarié par département et par secteur 
                 en % 

Glissement annuel 

 
2017 
T4 

(milliers) Industrie Construction 
Tertiaire 

Marchand 
dont  

Commerce 
dont  

Intérim 
Total 

Charente 74,0 – 1,5 – 1,0 2,1 0,2 3,0 0,7 

Charente-Maritime 117,2 2,0 0,4 3,0 0,7 20,4 2,5 

Corrèze 49,5 – 1,1 – 1,0 1,6 0,5 6,7 0,7 

Creuse 15,5 – 4,1 – 1,7 – 0,3 1,7 – 3,5 – 1,4 

Dordogne 69,3 – 0,2 – 0,1 0,8 0,1 4,6 0,5 

Gironde 393,3 1,8 5,7 3,0 2,2 – 0,2 3,1 

Landes 75,2 – 2,1 2,9 1,3 – 0,0 2,0 0,5 

Lot-et-Garonne 62,7 1,8 0,4 1,2 1,2 9,8 1,2 

Pyrénées-Atlantiques 150,6 – 1,1 2,6 1,9 0,5 1,1 1,3 

Deux-Sèvres 90,7 1,0 1,7 2,1 0,6 8,6 1,8 

Vienne 92,1 1,1 – 0,4 2,3 – 0,5 14,7 1,8 

Haute-Vienne 71,2 0,0 0,9 – 0,5 – 0,9 10,1 – 0,3 

Nouvelle-Aquitaine 1 261,3 0,3 2,2 2,1 0,9 5,4 1,7 

Notes : données CVS. Les données du dernier trimestre affiché sont provisoires. 
Champ : emploi salarié en fin de trimestre hors agriculture, secteurs principalement non 
marchands et salariés des particuliers employeurs. 
Sources : Insee, estimations d'emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee. 

 3  Évolution trimestrielle de l’emploi salarié des se cteurs 
principalement marchands dans la région Nouvelle-Aq uitaine 

 

Notes : données CVS. Les données du dernier trimestre affiché sont provisoires. 
Champ : emploi salarié en fin de trimestre hors agriculture, secteurs principalement non 
marchands et salariés des particuliers employeurs. 
Sources : Insee, estimations d'emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee. 

 

 

 

 4  Évolution trimestrielle de l’emploi intérimaire 

 

Notes : données CVS. Les données du dernier trimestre affiché sont provisoires. 
Champ : emploi intérimaire en fin de trimestre. 
Sources : Insee, estimations d'emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee. 

 


