Emploi

Emplol
Lemploi se développe, soutenu par l'intérim et
les services marchands

En 2017, la Bourgogne-Franche-Comté gagne 6 300 emplois, une hausse de 1,1 % en un an cependant moins dynamique qu’au niveau national. Avec
5000 nouveaux emplois, soit une hausse de 14 %, I'intérim atteint un nouveau record. Le secteur tertiaire marchand hors intérim continue de se
développer, méme si le rythme est moins soutenu qu’en 2016. Pour la premiére fois depuis prés de dix ans, les effectifs salariés de la construction
augmentent. Lindustrie perd toujours des emplois, mais nettement moins qu’au cours des cing derniéres années.

Guillaume Volmers, Insee

Fin 2017, la Bourgogne-Franche-Comtéa croissance du secteur tertiaire l'industrie régionale perdait en moyenne
compte 601 900 salariés dans les sectewgntinue, méme hors intérim 2 % de ses emplois par an. Amdmest[e,
principalement marchands, hors . ., . I'emploi industriel augmente méme
agriculture et particuliers employeurs-€ Secteur tertiaire marchand hors intérimggarement. De plus, le recul ne conceme
C'est 6 300 de plus qu'un an auparavan@adne 1800 emplois, principalement dansy,s toutes les activités industrielles,
soit une progression de 1,1 %. Aprés uHES, services aux entrepriseSeontrairement a 2016 : lindustrie agro-
décennie en berne, c’est la deuxiéme ann}éléebergemer‘lt-r’gstauratlon et alimentaire en effet est en hausse de 1,5 %.
consécutive ol emploi est en hausse daf§MMerce. A linverse, les services aux -\ 5 o g0 I'Yonne, Femploi
la région. La situation est cependant moin&enages, f.'”?i‘C'ers et immobiliers amé larié industriel augmente, notamment
favorable quau niveau national, ot [&l4® les activités de transport perdent d ans I'agro-alimentaire. Dans le Territoire
hausse de [I'emploi atteint 1,6 %’empzlms. Au global, 1a hausse regionale d g Belfort il est également en hausse, porté
confirmant ainsi la poursuite du9:> % est bien au-dessous de la moyen la fabrication de bi d'équi

) \ otionale. qui s'établit & 1.6 % par la fabrication de biens d'équipement.
décrochage par rapport a la Franck e S __Les effectifs se stabilisent dans le Doubs et
meétropolitaine. La Bourgogne-Franchele nombre d'emplois du secteur tertiairgyissent dans les autres départements.
Comté, comme les quatre autres régiomsarchand hors intérim croit dans sept des
I|m|tro.phes, Qe I'lle-de-France, f_a|t part|th|t.dep§1rtements de la région en 2017 EEgére reprise de I'emploi dans la
des cing régions dont la dynamique est particuliérement dans le Doubs et la

plus faible(figure 1). Sadne-et-Loire. Seule la Niévre perd degonstruction
emplois dans ce sectefiigure 3). La région gagne 300 emplois dans la
De plus en plus d’intérimaires Le commerce, qui représente plus du tiegonstruction fin 2017. Une progression de

Le nombre d'intérimaires dans la régiond?s‘. emplois tertiajres hor; inFérim deA 18,5 % pIu_s faible qu’aL’J ni\_/e_ay national, ou
culmine & 4 000 en fin d'année, soit% 2o, SN & gagne en particulier en Cotelle atteint 2,3%. Lactivité est c'ertes
de 'emploi salarié marchand é’es 000 d'Cr et en Saong-(_at-Lowe. Au contralre_, |éluctu.a\1nte dans ce septeur, mais c'est la
de plus que lan dernier une hausse d2oubs et le Territoire de Belfort ont moinspremiere fois depuis 2008 que la
14% dans la lignée de 2,0J(figure 2) et e salariés dans ce secteur que fin 2016. Bourgpgne-Franche-Comtle gagne de§

; ) . : salariés dans la construction sur une année
deux fois plus rapide gu’au niveau nation

(figure 5). Rioins de pertes d’emplois dans (figure 4).
Pindustrie La plupart des départements de

L’|,nter|m est en hausse dans tous Ie; Bourgogne-Franche-Comté profitent de
départements. Dans le Doubs, quin 2017, la Bourgogne-Franche-Comt€atte amélioration. en particulier la Cote-

concentre pres du tiers des effectifperd 700 emplois industriels quand leg o, oy emploi dans la construction
intérimaires de la région, la progressioeffectifs nationaux restent stables. Cettgugmeme de 15 %. Seules la Sadne-et-
atteint 2!%. Elle est également forte erbaisse de 0,4 % marque toutefois UN€sire et la Niévre; font exceptioM.
Haute-Sabne, . %, et dans le Territoire deamélioration : ces cing derniéres années,

Belfort, 17 %.

Eour en savoir plus

e Ulrich A, Volmers G., « Une conjoncture favorable en Bourgogne-Franche-Comté fin 2017, mais moins dynamique qu’au niveau national », Insee
Conjoncture Bourgogne-Franche-Comté, n° 12, avril 2018
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tll Evolution régionale de I'emploi salarié

France hors Mayotte - 1.6 %
Glissement annuel 2017-2018 {en %)
2.3 et plus
de 1.6 3 moins de 2.3
de 1.3 a meins de 1,8
mains de 1,3

2IGN-Insee 2018

Notes : données CVS.

Champ : France hors Mayotte. Emploi salarié en fin de trimestre hors agriculture, secteurs
principalement non marchands et salariés des particuliers employeurs.

Source : Insee, estimations d'emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee.

A Emploi salarié des secteurs principalement marchands

en %
Secteur 2017 Glissement Glissement
d'activité T4 annuel annuel moyen
-NAF rév. 2, [(en milliers) 2016/2011 (1)
L Bourgogne-| Bourgogne- France Bourgogne- France
Franche- Franche- |hors Mayotte| Franche- |hors Mayotte
Comté Comté Comté

Industrie 171,3 04 0,0 19 0,9
Industrie 255 1.5 12 04 0,2
agro-alimentaire
Energie, eau, 12,0 04 -1,2 086 0.1
déchets,
cokéfaction
et raffinage
Biens 232 1,7 0,2 26 -14
d'équipement
Maténels de 238 24 01 34 -1
transport
Autres branches 86,7 0,1 0,0 -18 -14
industrielles
Construction 50,2 0,5 23 31 -2,0
Tertiaire 380,4 18 2,0 04 0,8
marchand
Commerce 1209 0,5 08 03 01
Transports 52,1 03 06 05 0,0
Heébergement - 31,7 26 34 06 11
restauration
Information - 86 04 30 0.1 09
communication
Services 25 07 04 07 05
financiers
Services 6,8 2,1 0,7 -1 0.2
immobiliers
Services 67,2 22 3,0 14 1,7
aux entreprises
Services 296 2,2 02 086 0,7
aux menages
Intérim 409 140 82 34 31
Total 601,9 11 1,6 06 0,2

Notes : données CVS. Les données du dernier trimestre affiché sont provisoires.

(1) : glissement annuel qu'aurait connu I'emploi salarié du secteur, si I'évolution avait été la méme
pour chaque année de la période considérée.

Champ : emploi salarié en fin de trimestre hors agriculture, secteurs principalement non marchands
et salariés des particuliers employeurs.

Source : Insee, estimations d'emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee.

] Emploi salarié par département et par secteur

en %
2017 Glissement annuel
T4 Industrie | Construction| Tertiaire dont dont | Total
(en milliers) marchand | Commerce| lntérim

Cote- 129,7 19 15 11 0,9 11.9] 05
d'Or
Doubs 127,6 0.0 0.7 37 05 25.0| 2.3
Jura 54,5 11 0.3 14 08| 7.3 1.2
Nigwre 36,4 A3 03 01 0.0 5.2 04
Haute- 39,5 ] 13 33 0.3 18.7| 1,5
Sadne
Sadne- 115,2 EN] 0.7 11 12 27| 02
et-Loire
Yonne 67,7 0.7 1.0 17 0.6 74| 1.4
Temitoire 31,2 0,9 0.9 26 20,8 17.0| 2.0
de Belfort
Bourgogne- 501,9 0,4 0,5 1,8 0,5 14.0| 14
Franche-
Comté

Notes : données CVS. Les données du dernier trimestre affiché sont provisoires.

Champ : emploi salarié en fin de trimestre hors agriculture, secteurs principalement non marchands
et salariés des particuliers employeurs.

Source : Insee, estimations d'emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee.

[ Evolution trimestrielle de I'emploi salarié des secteurs
principalement marchands hors intérim en Bourgogne-Franche-
Comté

== |ndustrie
== Construction
Tertiaire principalement marchand hors intérim
dont Commerce
== Emploi hors intérim Bourgogne-Franche-Comté
== Emploi hors intérim France hors Mayotte
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Notes : données CVS. Les données du dernier trimestre affiché sont provisoires.

Champ : emploi salarié en fin de trimestre hors agriculture, secteurs principalement non marchands
et salariés des particuliers employeurs.

Source : Insee, estimations d'emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee.

A Evolution trimestrielle de I'emploi intérimaire
== Bourgogne-Franche-Comt¢ == France hors Mayotte
en indice base 100 au 2005 T1
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Notes : données CVS. Les données du dernier trimestre affiché sont provisoires.
Champ : emploi intérimaire en fin de trimestre.
Source : Insee, estimations d'emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee.
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