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La baisse du chomage s'intensifie en 2017

En 2017, le taux de chémage diminue de plus d’'un point en Occitanie comme en France métropolitaine. La part de la population active a la recherche
d’'un emploi s’éléve encore a 10,5 % dans la région, contre 8,6 % en métropole.

Le nombre de demandeurs d’emploi inscrits & Pole emploi progresse a nouveau en 2017. Cette hausse est principalement due aux demandeurs
d’emploi ayant exercé une activité réduite (catégories B et C) et touche toutes les tranches d’age. Le chdmage de longue durée augmente et affecte
particulierement les seniors.

Le nombre de bénéficiaires d’'un contrat aidé diminue fortement en 2017. Le recours a I'activité partielle est globalement en baisse pour les entreprises,
malgré limpact de la grippe aviaire.

Hanane El Larhrib, Pole emploi ; Marielle Dhune, Direccte ; Isabelle Pertile, Insee
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Garonne, Hautes-Pyrénées et Hérault) G en Occitanie s'observe également, dansg o,
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a un point. Dans les Pyrénées-Orientalelgs catégories B et C), tandis qu@y demande d’emploi recule de 0,8 % chez
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C). Elles correspondent a un champ plus large que celui reteny  qemandeurs d’emploi, 'augmentation estoit 44,4 % de I'ensemble des demandeurs

dans le calcul du taux de chdmage. En effet, seules les L 21 N ) : :
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emploi continue de progresser (+ 4,8 % eprescription des contrats aidés marchandisduit environ 30 % des heures non
2017) et leur nombre a triplé depuis lau ¥ septembre 2017. Le nombre ddravaillées. La réduction d’activité touche
début de la crise pour atteindre 88 80Bénéficiaires est en baisse auprés des ddas élevages de volaille et encore plus les
demandeurs demploi fin 2017. principaux types d’employeurs de contratthdustries de transformation, et dans une
La hausse est encore plus marquée en 20didés : les associations (- 35 %) et lesmoindre mesure les activités en aval de la
pour les 118 600 demandeurs inscritétablissements publics d’enseignemerfiitiere (commerce, transport ...).
depuis un a deux ans a Pdle empld 11 %). Dans la construction, l'activité partielle
(+ 11,1 %). La baisse du nombre contrats aidédiminue de moitié par rapport a 2016. Elle
. concerne davantage les jeunes (- 38 %hpisse aussi de maniére significative dans
Les personnes agees de 50 ans ou plus sgk |es plus agés (- 15 %). Néanmoins, léss services et plus |égérement dans
les plus touchées par la demande d'empliynes restent plus nombreux en contréindustrie. En  revanche, dans le
d? longue durée: un jeune demandeyigés (35 % contre 29 %), en raison desommerce, elle augmente de 23 %.
Gomplol sur o e et depuls Pitmplos  davenr aui Ieur SoMpans e Gers, impotant_déparemens
Spécifiquement dédiés. d’élevage de canards, le recours a I'activité

gg;ﬁgndaenusrseé’etr:wop;foi s;éésmgg SpOOIgnSIe nombr(_a ge nc_)uvelles embauches qmrtiellg augmente a nouveau fortement.
plus en Occitanie contrats aidés baisse fortement en 201%&s départements de I'Aveyron et des

’ (- 40 % en un an). Hautes-Pyrénées ont également davantage
o , recours a l'activité partielle en 2017, alors
Le nombre de bene ficiaires d'un contrat | o o ours 4 Pactivité partielle diminue ~ que dans tous les autres départements
aide repart a la baisse malgré le fort impact de la crise aviaire ~ I'activité partielle diminue.

Fin 2017, prés de 26 000 bénéficiaires Les chefs d'entreprise justifient le recours
d'un contrat aidé disposent d’un contragp, 2017, les entreprises et établissemerdd activité partielle en grande partie par la
unique d'insertion (CUI) ou d'un emploi |y.alisés dans la région ont recours aﬁonjoncture économique (49 % des motifs
d’avenir (EAv) en Occitanie, un nombre ethomage partiel a hauteur de 1,1 milliofvoqueés) ; en conséquence, [lactivité
diminution d’un tiers par rapport a 2016 yheures. volume en baisse der;uis departielle est moins importante en période
La baisse dy nombre de bénéficiaires eshs (- 14’% en 2017 aprés - 16 % en 2016? reprisel

plus marquée dans le secteur marcha ﬁ'gure 4). La grippe aviaire est encore

(-56 %), que dans le secteur nNORge année une des principales raisons de

marchand, du fait de larrét de laecours & ractivité partielle, puisquielle
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Les demandeurs d'emploi de trés longue durée

En Occitanie, le nombre de demandeurs d’emploi inscrits en catégorie A fin décembre 2017 s'éléve a 375 900. Parmi ces demandeurs d'emploi, 14 %
sont inscrits a Pdle emploi depuis deux ans ou plus et n'ont exercé aucune activité durant cette période.

Lanalyse présentée ici a pour objectif de caractériser les 52 600 demandeurs d’emploi inscrits en catégorie A depuis 24 mois, sans aucune activité entre
janvier 2016 et décembre 2017, au regard des 374 500 demandeurs d’emploi de 26 ans ou plus, inscrits en catégorie A a Pdle emploi en décembre 2017°
Afin d’'apprécier linfluence de chacune des variables qui peuvent induire un risque particulier de chémage de longue durée sans aucune activité, un
individu de référence a été défini de maniere a faire ressortir par comparaison les modalités des variables les plus discriminantes. Il s’agit d'un homme,
agé de 30 a 39 ans, résidant en Haute-Garonne, en dehors d'un quartier prioritaire, employé, ayant un niveau de formation BAC ou BAC pro et ne
bénéficiant ni de I'obligation d’emploi, ni du RSA.

La probabilité d'étre au chdmage pendant une trés longue durée sans aucune activité sur la période augmente avec I'age. Ainsi, un demandeur d’emploi
de 60 ans ou plus a 8,3 fois plus de risque d'étre inscrit depuis 24 mois ou plus a Pdle emploi sans aucune activité sur la période, qu’'un demandeur
d’emploi ayant entre 30 et 39 ans.

Ce risque est accru lorsque le demandeur d’emploi bénéficie de I'obligation d’emploi (BOE, voir définition) ou du RSA. Dans les deux cas, il est multiplié
par 2,4 par rapport aux demandeurs d’emploi non BOE ou non bénéficiaires du RSA.

Le lieu de résidence joue également un réle dans la probabilité d'étre inscrit durablement sans activité. Résider dans un quartier prioritaire de la politique
de la ville (QPV) a un impact positif puisque, dans ce cas, la probabilité baisse légerement. Les mesures d’accompagnement en ceuvre pour ces territoires
permettent probablement a leurs habitants d’avoir accés, au moins temporairement, a 'emploi.

Le risque d'étre au chdmage de trés longue durée sans aucune activité est plus faible pour les demandeurs d’emploi habitant le Gers, la Lozére, I'Aveyron
ou le Tarn-et-Garonne que pour ceux habitant en Haute-Garonne. En revanche, qualification, niveau de formation et sexe influent peu sur le risque d’étre
inscrit de maniere durable a Pdle emploi sans exercer la moindre activité.

1 Les plus jeunes sont exclus car trés peu représentés parmi les demandeurs d’emploi de trés longue durée (depuis 24 mois) et sans activité sur la période.

Définition :

Bénéficiaire de I'obligation d’emploi (BOE) : I'obligation d'emploi prévue par l'article L5212-2 du code du travail implique que tout employeur (public ou
privé) occupant au moins 20 salariés ou agents, doit employer des travailleurs handicapés dans une proportion de 6 % de son effectif total.

L’age constitue le premier facteur d’éloignement de I’emploi
Facteurs de risque d'étre demandeur d’emploi de trés longue durée en catégorie A en continu, selon les caractéristiques des demandeurs

Individu de référence 1

Entre 30 et 39 ans

Entre 26 et 29 ans 05

Entre 40 et 49 ans 1.7

Entre 50 et 54 ans 27

Entre 55 et 59 ans 39

60 ans ou plus

Obligation Non benéficiaire
d’emploi Bénéficiaire 24

Mon bénéficiaire

Bénéficiaire du RSA 24

Maorn

Qui 08

Haute-Garonne

Aude 11

Aveyron 08
Département  Gard

LAriege et le Lotne | (3arg 07

sont pas significatifs,
il n'apparaissent pas

Tranche d'age

83

RSA

QPv

Hautes-Pyrénées 1.0
Hérault "
Lozére 0T
Pyrénées-Orientales
Tam
Tam-et-Garonne
Employé
Qualification  Technicien, agent de maitrise et cadre
Ouvrier

Ni d BAC ou BAC PRC

formation BAC+2et plus 09
Inférieur au BAC
Homime

Sexe
Femme 0.9

E:}

Note : les effets de chaque caractéristique sont présentés en écart par rapport a la situation de référence. Plus le coefficient est supérieur & 1, plus la probabilité d'étre demandeur d’emploi de trés
longue durée sans aucune activité est élevée par rapport a la situation de référence.

* Lecture : le risque d'étre demandeur d’emploi de trés longue durée en catégorie A de fagon continue est multiplié par 2,7 pour un demandeur d’emploi entre 50 et 54 ans, par rapport a un demandeur
d’emploi &gé entre 30 et 39 ans, toutes choses étant égales par ailleurs.

Source : Péle emploi Occitanie

Eour en savoir plus

®  Bilan du marché du travail 2017 - région Occitanie, publication conjointe Direccte et Péle emploi Occitanie, a paraitre

®  Observatoire de Pdle emploi Occitanie : http:/www.observatoire-emploi-occitanie.ft/
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n Evolution trimestrielle du taux de chémage

== Qccitanie == France métropolitaine

en % de la population active

13

Chémage

4e trim.4e trim.4e trim.4e trim.4e trim.4e trim.4e trim.4e trim.4e trim.4e trim.4e trim.4e trim.4e trim.
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Note : données CVS. Les données du dernier trimestre affiché sont provisoires.
Source : Insee, taux de chémage au sens du BIT et taux de chémage localisé

H Taux de chémage

en % de lapopulation active
Evolution
2016 2017 2017 2017 2017 22%11?;:’
T4 T1 T2 T3 T4 h
® (en points de

%)

Ariege 12,1 1,7 11,6 12,0 11,2 -0,9

Aude 13,3 12,7 12,5 12,8 12,1 -12

Aveyron 74 71 71 72 6,6 -0,8

Gard 13,5 12,9 12,6 13,0 12,3 -12

Haute-Garonne 9,8 9,4 9,2 94 84 -1,4

Gers 7.8 7,4 7,2 74 6,8 -1,0

Hérault 14,0 13,3 13,1 13,4 12,6 1,4

Lot 9,3 9,0 8,9 9,3 8,6 0,7

Lozére 6,2 6,0 59 6,2 56 0,6

Hautes-Pyrénées 1.3 10,8 10,4 10,4 99 14

Pyrénées-Orientales 15,5 14,8 14,4 14,8 14,2 1,3

Tam 10,6 10,2 10,0 10,2 9,5 11

Tamn-et-Garonne 11,5 1,1 10,8 1,1 10,4 1,1

Occitanie 11,7 11,2 11,0 11,2 10,5 -1,2

France 9,7 9,3 9,1 9,3 8,6 -1,1
métropolitaine

p : données provisoires

Note : données corrigées des variations saisonniéres

Source : Insee, estimations d’emploi

El Demandeurs d'emploi en fin de mois

Demandeurs d'emploi au Evolution 2017/2016
(en %)
(en milliers) (1)
Catégories Catégorie Catégories Catégorie

AB,C A AB,C A
Hommes 282,6 1924 +1,0 -1,3
Femmes 302,7 183,56 +4,0 +2,0
Moins de 25 ans 77,9 52,6 +0,9 -1,1
25a49ans 358,7 222,6 +19 -0,3
50 ans ou plus 148,8 100,7 +5,0 +2,2
Inscrits depuis un 260,0 nd +6,0 nd
an ou plus
Occitanie 585,4 375,9 +26 +0,3
France 5683,2 3523,6 +25 -0,2
métropolitaine

nd : données non disponibles

(1) : évolution de l'indicateur entre le 31/12/2016 et le 31/12/2017

Note : données brutes
Sources : Péle emploi, Dares
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ﬂ Consommation d'heures d'activité partielle par secteur en Occitanie
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