Chémage

Forte baisse en fin d'année

n 2017, dans les Hauts-de-France, la baisse du taux de chémage se poursuit. Comme au

niveau métropolitain, ce mouvement s’est surtout produit en fin d’année. Toutefois, si le

nombre de demandeurs d’emploi de moins de 25 ans a légérement diminué, ce n’est le
cas ni pour les plus de 50 ans ni pour les femmes. L’amélioration des perspectives d’emploi
incite davantage de personnes a se présenter sur le marché du travail.
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Baisse du taux de chémage : le
mouvement s’accélére

En 2017, la baisse du taux de chomage
régional s’accentue. Il s’établit a 11,1 %
fin 2017, en baisse de 1,1 point sur
I’ensemble de I’année (aprés — 0,3 point
en 2016). La baisse porte essentiellement
sur le dernier trimestre de I’année, avec
— 0,8 point. La région suit la tendance
nationale (ou le chomage touche 8,9 % de
la population active) (figures 1 et 2).
Néanmoins, le taux de chdmage des Hauts-
de-France reste le plus élevé des régions
de France métropolitaine devant
I’Occitanie (10,5 %) et la région Provence-
Alpes-Cote d’Azur (10,4 %).

Le recul du chomage concerne I’ensemble
des départements de la région. Ainsi, la
baisse est de 1,3 point dans 1’Aisne, la
Somme et le Pas-de-Calais, de 1,1 point
dans I’Oise et de 0,9 point dans le Nord.
L’Aisne reste le département le plus touché
par le chomage (12,5 %) et I’Oise est le
moins impacté (8,9 %).

Le nombre d'inscrits a Pdle emploi
repart a la hausse

En 2017, le nombre de personnes inscrites
a Pole emploi (catégorie A, B etC)
augmente de 22 700 (soit + 3,9 % sur un
an) pour atteindre 601 500 fin 2017. Cette
hausse est plus importante qu’au niveau
national (+ 2,5 %) et intervient aprés une
année de léger repli (—0,3 % en 2016)
(figure 3). En 2017, en France (hors
Mayotte), on observe les mémes
évolutions simultanées de baisse du
chomage (- 1,1 point) et de hausse du
nombre de demandeurs d’emplois
(+ 2,4 %). Cela s’explique notamment par
un retour sur le marché de I’emploi de
personnes auparavant découragées, les
perspectives d'embauche incitant certains
inactifs a se présenter sur le marché du
travail.

Les Hauts-de-France est la région
métropolitaine ou I’augmentation du
nombre de demandeurs d’emploi est la
plus forte, devant la Corse (+ 3,6 %) et
Provence-Alpes-Céte d’Azur (+ 3,5 %).

Dans la région, les départements du Nord
(+54%) et de la Somme (+4,2%)
contribuent le  plus fortement a
I’augmentation du nombre d’inscrits a Pole
emploi. Dans 1’Oise et le Pas-de-Calais,
I’évolution est proche de 1’évolution
nationale (respectivement +2,7% et
+2,6 %). Dans 1’Aisne, la hausse du
nombre de demandeurs d’emploi est la
plus modérée (+ 1,9 %) (figures 4 a 8).
L’augmentation concerne davantage les
femmes (+6,0%) que les hommes
(+ 1,9 %) de la région. Le mouvement est
le méme au niveau national : + 4,4 % pour
les femmes et + 0,5 % pour les hommes.
Les femmes ont été davantage concernées
par la baisse du nombre de bénéficiaires de
contrats uniques d’insertion non
marchands (CUI-CAE).

Des demandeurs d’emplois plus agés et
pour une plus longue durée

Le nombre de demandeurs d’emploi de
plus de 50 ans s’accélére dans la région en
2017 (+ 5,0 % en 2017 contre + 4,3 % en
2016). Cette augmentation analogue a
celle observée en France (+ 4,8 % en 2017
aprés +4,9 % en 2016), est généralisée a
tous les départements.

Les demandeurs d’emploi de moins de 25
ans sont en revanche un peu moins
nombreux en 2017. Leur nombre diminue
de 0,1 % dans la région apres avoir chuté
I’année précédente (— 7,2 %). Au niveau
national, la baisse s’est atténuée en 2017
(- 1,1 % apres — 6,3 % en 2016).

Les demandeurs d’emploi de plus d’un an
sont de plus en plus nombreux : 288 600
en 2017 (soit 12 300 de plus qu’en 2016).
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La part de ces demandeurs d’emploi dits
de longue durée s’éleve désormais a
48,0 % des demandeurs d’emploi de la
région (contre 47,7 % en 2016), soit 2,5
points de plus qu’au niveau national (hors
Mayotte). Les Hauts-de-France restent la
région métropolitaine ou la part des
demandeurs d’emploi de plus d’un an est
la plus élevée.

Baisse du recours aux contrats aidés,
en particulier dans le secteur marchand

En raison des enveloppes de recrutements
autorisés plus réduites en 2017, les entrées
en contrat unique d’insertion (CUI) et
emplois d’avenir sont en forte diminution
par rapport a 2016, en Hauts-de-France
(- 41,0 %) comme en France
métropolitaine (— 36,9 %). Toutefois, du
fait des difficultés économiques de la
région, le poids de la région reste
important dans les entrées nationales
(13,4 % en 2017, contre 14,3 % en 2016).

Le secteur marchand subit un trés net
recul. Le nombre d’entrées en CUI-CIE
(contrat unique d’insertion — contrat
initiative emploi) baisse de 68,4 % sur un
an, tandis que les entrées en emplois
d’avenir marchands chutent de 57,7 %. La
diminution dans le secteur non marchand
est moins rapide avec — 31,5 % par rapport
a 2016 pour les CUI-CAE (contrat unique
d’insertion — contrat d’accompagnement a
I’emploi) et —36,6 % pour les emplois
d’avenir (figure 9).

A I’inverse, 1’apprentissage dans le secteur
privé se développe, avec des entrées en
hausse de 19,3 % en 2017. Le dispositif de
I’insertion par I’activité économique (IAE)

affiche une progression annuelle de
6,7 %"des recrutements de salariés.
|

[1] Données cumulées de janvier a novembre.



Taux de chdmage

en % de la population active

Evolution
2016 2017 2017 2017 2017 2017T4/2016T4
T4 1l ) ! T4(p)  (en points de %)
Aisne 138 133 131 134 125 13
Nord 126 123 123 125 17 09
Oise 10 96 94 96 89 A1
Pas-de-Calais 123 "7 116 "7 1 13
Somme 18 13 11 14 105 13
Hauts-de-France 12,2 18 M7 19 1,1 A1
France métropolitaine 97 93 91 93 8,6 -1
p : données provisoires. Notes : données CVS.
Source : Insee, taux de chémage au sens du BIT et taux de chémage localisé.
£l Demandeurs d'emploi en fin de mois
Demandeurs d'emploi Ewolution 2017/2016
au 31/12/2017 (en %)
(en milliers) @)
Catégories  Catégorie  Catégories ~ Catégorie
A B, C
Hommes 304,0 204,8 1,9 0,2
Femmes 297,5 179,2 6,0 53
Moins de 25 ans 96,9 61,3 -0,1 -2,3
25a49 ans 370,1 229,7 4,7 3,7
50 ans ou plus 134,4 93,0 5,0 3,1
Inscrits depuis un an
ou plus 288,6 nd 4,4 nd
Hauts-de-France 601,5 384,0 3,9 2,5
France métropolitaine 5683,2 3 523,6 2,5 -0,2

(1) : évolution de l'indicateur entre le 31/12/2016 et le 31/12/2017.
Note : données brutes.
Sources : Péle emploi ; DARES.

E Demandeurs d'emploi en fin de mois - Nord
Demandeurs d'emploi Evolution 2017/2016

au 31/12/2017 (en %)
(en milliers)
Catégories  Catégorie  Catégories ~ Catégorie
A B, C A A B, C A
Hommes 141,3 96,9 3,5 2,2
Femmes 133,5 83,0 7.4 72
Moins de 25 ans 41,7 26,7 0,5 -1,4
25 4249 ans 1731 1106 6,5 6,1
50 ans ou plus 60,0 42,7 5,8 4,3
Inscrits depuis un an ou plus 129,3 nd 5,1 nd
Hauts-de-France 2748 179,9 5,4 45
France métropolitaine 601,5 384,0 3,9 2,5

nd : données non disponibles.
Note : données brutes.
Sources : Péle emploi ; DARES.

Demandeurs d'emploi en fin de mois - Pas-de-Calais

Demandeurs d'emploi

au 31/12/2017 Evolution 2‘917/2016
(en milliers) (en %)
Catégories  Catégorie  Catégories ~ Catégorie
A B, C A A B C A
Hommes 71,6 47,7 0,2 0,8
Femmes 69,7 41,3 52 59
Moins de 25 ans 25,2 15,6 0,4 -0,1
25a49ans 85,2 51,9 25 24
50 ans ou plus 30,8 21,6 4,5 3,3
Inscrits depuis un an ou plus 68,8 nd 2,7 nd
Hauts-de-France 141,3 89,0 2,6 2,2
France métropolitaine 601,5 384 3,9 25

nd : données non disponibles.
Note : données brutes.
Sources : Péle emploi ; DARES.

B Nombre d'entrées dans les principales mesures
d'accompagnement et d'aide a I'emploi

Evolution
2016 2017 2017/2016
(en %)

Contrats en alternance
Contrats d'apprentissage du secteur privé 19 854 23 686 +19,3
Emplois aidés du secteur marchand

Contrat unique d'insertion - Contrat initiative emploi
(CUICIE) 12 983 4099 -68,4

Emplois d'avenir 1714 725 57,7
Emplois aidés du secteur non marchand

Contrat unique dinsertion - Contrat
d'accompagnement dans I'emploi (CUI-CAE)

Emplois d'avenir 7145 4530 -36,6
Mesures d'accompagnement des jeunes* ()
Parcours contractualisé d'accompagnement vers

37 340 25577 -31,5

I'emploi et I'autonomie (PACEA) i 38747 "
dont Garantie jeunes /i 12088 m
Insertion par I'activité économique (IAE)® 31766 33908 +6,7

(1) Données allant jusqu'a novembre.

Champ : contrats débutés (conventions initiales et renouvellements) en 2016 et 2017 auprés d'employeurs

en Hauts-de-France.
Source : ASP/Dares avril 2018 - Traitement Direccte Hauts-de-France .

A Evolution trimestrielle du taux de chémage
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Note : données CVS. Les données du dernier trimestre affiché sont provisoires.
Source : Insee, taux de chémage au sens du BIT et taux de chémage localisé.

1 bemandeurs d'emploi en fin de mois - Aisne

Demandeurs d'emploi Evolution 2017/2016
au 31/12/2017 (en %)
(en milliers)
Catégories  Catégorie  Catégories ~ Catégorie
A B, C A A B, C A
Hommes 28,5 19,5 0,3 2,3
Femmes 28,5 17,2 3,5 1,4
Moins de 25 ans 9,3 6,1 -1,5 -3,8
25249 ans 33,8 21,2 2,8 0,8
50 ans ou plus 13,9 9,4 21 -1,4
Inscrits depuis un an ou

plus 29,3 nd 2,6 nd
Hauts-de-France 57 36,7 1,9 0,6
France métropolitaine 601,5 384 3,9 2,5

nd : données non disponibles.
Note : données brutes.
Sources : Péle emploi ; DARES.

E Demandeurs d'emploi en fin de mois - Oise

Demandeurs d'emploi

au 3111212017 Evolution 2?17/2016
(en milliers) (en %)
Catégories  Catégorie  Catégories  Catégorie
AB,C A A B, C A
Hommes 34,8 22,5 0,5 2,3
Femmes 37,2 21,6 4.8 2,8
Moins de 25 ans 11,3 7,0 -3,1 6,2
25a49 ans 44,1 26,2 35 14
50 ans ou plus 16,6 10,9 4.8 1,5
Inscrits depuis un an ou plus 337 nd 8,2 nd
Hauts-de-France 72,0 41 2,7 0,1
France métropolitaine 601,5 384 3,9 2,5

nd : données non disponibles.
Note : données brutes.
Sources : Pole emploi ; DARES.

] Dbemandeurs d'emploi en fin de mois - Somme

Demandeurs d'emploi

au 31/12/2017 Evolution 2917/2016
(en milliers) (en %)
Catégories  Catégorie  Catégories  Catégorie
A /B, C A A /B, C A
Hommes 27,8 18,1 2,5 -1,3
Femmes 28,6 16,1 58 1,5
Moins de 25 ans 9,4 59 0,9 5,2
25a49 ans 33,9 19,8 4,5 0,2
50 ans ou plus 13,1 8,5 58 3,6
Inscrits depuis un an ou plus 27,5 nd 3,3 nd
Hauts-de-France 56,4 34,2 4,2 0,0
France métropolitaine 601,5 384,0 39 2,5

nd : données non disponibles.
Note : données brutes.
Sources : Ple emploi ; DARES.
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