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En 30 ans, davantage de cadres
et un emploi non qualifié qui a changé de visage

Les emplois très qualifiés, notamment ceux de cadres, ont plus que doublé en trois décennies. En
Bourgogne-Franche-Comté,  ils  sont  passés  de  60 000  en  1982  à  130 000  en  2014,  une
augmentation de 115 % moins forte qu’en France de province  (153 %),  notamment du fait  de
l’attractivité  pour  les  cadres  des  régions  voisines  d’Île-de-France  et  Auvergne-Rhône-Alpes.
L’emploi très qualifié est en progression dans tous les pans de l’économie. Il est particulièrement
présent dans l’administration-santé (56 000 emplois) et dans la fonction intellectuelle supérieure,
prestations intellectuelles, métiers de la conception-recherche et de la gestion (42 000 emplois).

Les ouvriers non qualifiés sont passés de 200 000 en 1982 à 120 000 en 2014, une baisse de
42 % plus forte qu’en France de province (35 %), qui s’explique par la tradition industrielle de la
région. Jadis premiers en nombre, ils s’effacent au profit des employés non qualifiés, passés dans
le même temps de 80 000 à 145 000. Ceux-ci sont notamment présents dans le commerce et les
services  de  proximité  (132 000  emplois).  Contrairement  à  la  tendance  nationale,  l’emploi  non
qualifié recule légèrement en Bourgogne-Franche-Comté. Dans les villes de tradition industrielle,
l’augmentation des employés non qualifiés ne compense pas la baisse des ouvriers non qualifiés.

Ces mutations profondes de la  structure
de  l’emploi  et  des  qualifications
concernent  l’ensemble  des  territoires.
Elles  sont  particulièrement  visibles  dans
les couronnes des grands pôles urbains,
où l’emploi très qualifié a été multiplié par
trois  et  le  nombre  d’employés  non
qualifiés  par  deux  et  demi  quand  les
ouvriers  non qualifiés  ont  perdu plus  du
tiers  de  leurs  effectifs.  Les  emplois  de
cadres  se  concentrent  dans  les  villes,
ceux  des  ouvriers  non  qualifiés  à
l’extérieur.

20 mars 2018

           Nous contacter :

       Pablo DEBRAY
       Chargé de communication externe
       Insee Bourgogne-Franche-Comté
       Tél : 03.80.40.67.41 ou 06.63.30.50.36 
       Mél : dr25-communication-externe@insee.fr

Consulter la publication :

Insee Analyses Bourgogne-Franche-Comté N° 30
www.insee.fr/bfc, rubrique statistiques

Des données plus localisées sont disponibles, 
prendre contact avec M. Debray.

http://www.insee.fr/bfc

