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INEGALITES FEMMES-HOMMES EN ILE-DE-FRANCE

+ DE TEMPS PARTIEL

+ DE CDD
- 17.5% DE SALAIRE HORAIRE

MAIS UNE SITUATION CEPENDANT MEILLEURE QU'AU NIVEAU NATIONAL

e DES INEGALITES D'ACCES A L'EMPLOI DANS TOUS LES TERRITOIRES EN

PARTICULIER: | |
« DANS LES ZONES URBAINES DEFAVORISEES

e DANS LES YVELINES
e DANS LE SUD DE LA SEINE-ET-MARNE

hommes par EPCI et EPT
(en points)

43 EPT ou EPCI
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e DES INEGALITES DANS LES CONDITIONS D'EMPLOI (SALAIRES, CDD, TEMPS

PARTIEL) ACCENTUEES EN GRANDE COURONNE

Insee Analyses Ile-de-France N°80 "Accés a I'emploi et conditions d’emploi : des
inégalités femmes-hommes qui ne se limitent pas aux territoires défavorisés”
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