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Les tres petites entreprises de Bourgogne-Franche-Comteé :
un maillon clé de 'économie

Plus de la moitié des entreprises régionales® de Bourgogne-Franche-Comté sont de trés petites
entreprises qui comptent moins de 10 salariés équivalent temps plein. Les TPE s’adressent a un
marché de proximité. Dans la région comme en France de province, elles exercent principalement
leur activité dans le secteur de la construction et dans celui du commerce de détail. Ces
entreprises contribuent de maniére significative a '’économie locale ; elles réalisent 29 % de la
valeur ajoutée des entreprises régionales*. Une TPE sur deux emploie des salariés, notamment
dans l'industrie agroalimentaire et 'hébergement-restauration. Leurs 79 500 salariés représentent
27 % des salariés des entreprises régionales* et 15 % de I'ensemble de I'emploi marchand.
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Chamep : entreprises régionales* des secteurs principalement marchands, hors
agriculture et service financiers
Source : Insee, Fare localisé 2014

* Entreprise régionale : qui a 80 % de ses établissements ou de ses salariés dans
la région

La moitié des TPE se concentrent sur
les cing zones d’emploi ayant un grand
pble urbain (Dijon, Besancon, Auxerre,
Chalon-sur-Saéne, Belfort-Montbéliard-

Héricourt). Lautre moitié irrigue des
zones d’emplois moins densément
peuplées, ou elles permettent de
maintenir I'emploi. Elles produisent

notamment 70 % de la valeur ajoutée
des entreprises régionales* du Morvan
et 55 % de celles du Chatillonnais.

Les TPE employeuses sont en moyenne
plus rentables que les petites PME et
celles qui réalisent plus de 750 000 € de
chiffre ~ d’affaires ont de bonnes
capacités a honorer leurs engagements
financiers.
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Des données territorialisées sont disponibles,
prendre contact avec M. Debray.
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