
Toulouse, le 7 mars 2018

COMMUNIQUÉ DE PRESSE

L’Insee Occitanie publie aujourd’hui une étude 
sur la place des femmes dirigeantes dans l’Hérault : 

la parité est loin d’être acquise

Cette étude, réalisée en partenariat avec la Direction régionale aux droits des femmes (DRDFE) et la direction régionale des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de l’emploi (Direccte) est disponible sur insee.fr. 
Elle est assortie de chiffres portant sur la représentativité des femmes parmi les chefs d’entreprise et les hauts fonctionnaires
en 2014 pour tous les départements d’Occitanie et la région. 

Les femmes dirigeantes minoritaires 

et encore moins nombreuses à mesure que l’on s’élève dans les sphères de décision

         Des dirigeantes cantonnées sur quelques activités très genrées…

                         Plus de femmes parmi les jeunes dirigeants 

Pour accéder à la publication et à ses données complémentaires
« Place des femmes dirigeantes dans l’Hérault     : la parité est encore loin d’être acquise », Insee Analyses Occitanie n° 58, mars 2018
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