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Les salariés de I'économie sociale et solidaireByetagne :
un recours au temps partiel difféerent selon le teoire

En Bretagne, I'économie sociale et solidaire (E®8upe une place plus importante que dans les
autres régions francaises.

» Fin 2014 : 14,3 % de I'emploi salarié en Bretagne

» Ce plus fort ancrage s'explique en grande partitagarésence au sein de 'ESS des
établissements de I'enseignement privé et des oS agricoles et de crédit.

* L'ESS couvre un large champ d'activités.

* L'ESS est notamment tournée vers le secteur dmiiesnciale. Ce secteur mobilise un tiers
des emplois de I'ESS. Il s'agit par exemple d'agagnement des personnes agées ou
d'insertion sociale avec l'accueil de personnedibapées.

» Trois profils de territoires

L'ESS maille I'ensemble de la région. Au niveauidesycommunalités, trois profils se distinguent,
suivant le recours plus ou moins fréquent au tepapsel.
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* Intercommeenalités onentées « action socale sans hebargemeant «.
** Infarcommunaligs cnentées « grands élabéssements de sants ot agroaimentaines ».
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