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Complément en ligne C1 - A chaque indicateur ses égificités spatiales, indépendantes
des périmetres régionaux

Premier facteur de différenciation spatiale : la guation démographique

La population francgaise se concentre autour desipales agglomérations, mais également le long des
littoraux (particulierement le littoral méditerraam®, de ses grands axes fluviaux (sillon rhodareedes
frontiéres attractives (Luxembourg, Suisse, AllenggCertains autres territoires sont de densié bi
moindre (axe nord-est / sud-ouest, massifs montegng malgré un regain d’'attractivité de nombreuses
campagnes francaises depuis quelques années. §impghie de I'indice de jeunesse est proche de delle
la densité de population, avec comme principalémtihce une population encore plus jeune danlessz
d’emploi des anciennes capitales régionales (fiqiird).

Deuxiéme facteur de différenciation spatiale : laigiation sur le marché du travail

Les taux d’emploi et niveaux de vie sont globalet@devés dans les zones frontalieres de l'est gig, pas
actifs résidents occupant souvent des emploisssitad’autre coté de la frontiére, ainsi qu’endeeFrance
et dans les métropoles dynamiques (Rennes et Nabésstaux d’emploi et niveaux de vie les plublies
se situent essentiellement dans le nord et a &mdrsud. L'indicateur de niveau de vie se difféieenc
toutefois de l'autre indicateur en présentant ulns forte proportion de valeurs élevées dans legezo
frontaliéres (en particulier en Alsace) (figure [T)1-

Troisieme facteur de différenciation spatiale : I'éolution de I'emploi depuis la crise

L'évolution de I'emploi dans un territoire est liéda fois a I'orientation sectorielle de ses gniises
mais également & son évolution démographique ofaulption s’installe dans les territoires ou elle
pourra trouver des emplois et, a l'inverse, lesegmises s'implantent généralement a proximitéade |
main d’'ceuvre. Les territoires métropolitains (sauwverientés vers I'emploi tertiaire) ayant connu la
plus forte dynamique d’emploi depuis la crise seesit sur la facade ouest du pays, dans la régon d
Toulouse ainsi que dans le quart sud-est du pays&rse, les territoires qui perdent des empsas
situent dans le centre de la France et dans demcessp orientation industrielle ou agricole,
majoritairement dans le quart nord-est et dansices parties du nord-ouest du pays (figure C1-11)

Figure C1-|
Situation démographique
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Densité de population, 2013 (hab./km?) Indice de jeunesse, 2013 (15-24 / 55-64 ans x 100)
2 32 48 61 80 106 254 9148 40 61 66 71 76 82 90 105 548

Champ : zones d’emploi de France métropolitaine.
Source : InseeRP 2013.
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Figure C1-II
Situation du marché du travail
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UMS RIATE - CGET, 2017

Taux d’emploi des 25-64 ans, 2013 (%)

278 64 664 68.1 694 70.6 724 746 80.6

Champ : zones d’emploi de France métropolitaine.

Revenu médian disponible par UC, 2013 (milliers d’euros)

158 17.6 18.1 185 18.9 193 199 20.6 28.2

Source : InsedRP 2013 ;Insee-DGFIP-Cnaf-Cnav-CCMSA, fichier localisé sbeiefiscal (Filosofi) 2012.

Figure CI-IlI
Evolution de I'emploi depuis la crise
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Evolution de I'emploi, 2008-2013
(croissance moyenne annuelle, %)

-104 47 -30 19 -06 04 16 41 169

Champ : zones d’emploi de France métropolitaine.

Source : InseedRP 2008-2013.
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Complément en ligne C2 —
Les valeurs régionales des cing indicateurs socianégraphiques

Figure C2-I
Densités de population dans les régions métropolites francaises
(Logarithme de la densité de population)
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Note : les nouvelles régions sont représentéesum@barre de couleur noire, les anciennes avebame de couleur gris
foncé et la France métropolitaine avec une barmodéeur gris clair. Comme la densité de populatieat varier du simple
au triple entre régions fusionnées, nous remplagetis variable par son logarithme.

Champ : anciennes et nouvelles régions de Franaepodtaine.

Source : InsedRP2013.
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Figure C2-II

Indices de jeunesse dans les régions métropolitagfancaises
Indice de jeunesse
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Champ : anciennes et nouvelles régions de Franaemoditaine. Source : InseRP 2013.

Figure C2-IlI

Taux d’emploi dans les régions métropolitaines fragaises
Taux d’emploi des 25-64 ans (%)
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Champ : anciennes et nouvelles régions de Francepoétaine. Source : InseRP 2013.
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Figure C2-IV
Niveau de vie dans les régions métropolitaines frgaises
Niveau de vie (euros)
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Champ : anciennes et nouvelles régions de Franaepoditaine.
Source: Insee,Insee-DGFIP-Cnaf-Cnav-CCMSA, fichier localisé soeisfiscal (Filosofi) 2012

Figure C2-V
Evolution de I'emploi depuis la crise dans les régns métropolitaines frangaises
Evolution de 'emploi entre 2008 et 2013 (%)
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Champ : anciennes et nouvelles régions de Frana®aditaine. Source : InseRP 2008-2013.
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Complément en ligne C3 —
Les valeurs régionales des cing indicateurs socianégraphiques

Le tableau C3-1 apporte des précisions conceragdrtie de I'article intitulée « Des groupes deittires
homogénes indépendants des périmetres régionaamxsyahuelle est menée une Classification Asceadant
Hiérarchique (CAH) permettant de dégager cing f[gafe zones d’emploi en fonction de leur situation
démographique (D), de leur situation sur le madinéavail (M) et de I'évolution de I'emploi (E).

Tableau C3-1
Parts du nombre de zones d’emploi et de la populatn incluses dans les différents profils de régions
métropolitaines

Part du nombre de zones d'emploi (%) Part de la poglation 2013 (%)

D- D+ D- D- D++ D- D+ D- D- D++
Catégories (CAH) M- M-- M- M- M++ M- M-- M- M- M++

E-- E-- E+ E++ E+ E-- E-- E+ E++ E+
Tle-de-France 10 0 5 0 85 1 0 0 0 99
Auvergne-Rhone-Alpes 23 0 31 6 40 7 0 21 4 68
Auvergn 42 0 50 0 8 28 0 29 0 41
RhéneAlpes 13 0 22 9 57 3 0 2C 4 74
Occitanie 10 7 57 20 7 8 3 39 12 38
Languedo-Roussillol 0 13 44 38 6 0 7 43 25 28
Midi-Pyrénée 21 0 71 0 7 15 0 36 0 49
Pays-de-la-Loire 26 0 32 5 37 18 0 19 7 57
Grand Est 58 10 6 0 26 51 9 3 0 37
Alsace 33 0 0 0 67 36 0 0 0 64
Lorraine 67 13 13 0 7 60 11 7 0 22
Champagn-Ardennt 71 14 0 0 14 56 17 0 0 26
Bourgogne-Franche-Comté 60 0 16 0 24 51 0 13 0 36
Bourgogn: 63 0 19 0 1¢ 48 0 16 0 37
FrancheComte 56 0 11 0 33 55 0 1C 0 35
Nouvelle Aquitaine 24 0 55 9 12 15 0 40 9 37
Aquitaine 7 0 60 2C 13 3 0 34 16 48
PoitoL-Charente 23 0 62 0 15 1C 0 58 0 32
Limousir 8C 0 20 0 0 76 0 24 0 0
Bretagne 28 0 50 6 17 10 0 49 1 40
Centre-Val-de-Loire 53 0 26 5 16 37 0 12 1 50
Normandie 64 0 18 9 9 35 0 22 3 39
Bass-Normandit 67 0 20 7 7 43 0 23 3 31
Haute-Normandi 57 0 14 14 14 29 0 22 3 46
Hauts-de-France 19 56 15 0 11 9 56 14 0 21
Nord-Pas-de-Calais 0 73 13 0 13 0 69 9 0 23
Picardie 42 33 17 0 8 33 22 28 0 16
Provence-Alpes-Céte-D’azur 17 0 44 17 22 15 0 60 6 19
Corse 0 0 0 86 14 0 0 0 96 4
FRANCE METROPOLITAINE 32 7 29 8 24 17 6 22 4 52

Note : les différents profils issus de la classtfien sont décrits en figure VI de I'article.

Lecture : 10 % du nombre total de zones d'emplig-de-France appartiennent a la classe D-M-E-guieorrespond a 1 %
de la population de cette région.

Champ : Zones d’emploi de France métropolitaine.

Source : InsedRP 2008-2013Insee-DGFIP-Cnaf-Chav-CCMSA, fichier localisé sbeifiscal (Filosofi) 2012.
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Complément en ligne C4 - Typologies avec contrairgede proximité géographique

Lorsque les individus statistiques sont des tares) il peut étre souhaitable d’obtenir une tygao
plus « compacte », augmentant les chances queinidimidus proches géographiquement se trouvent
dans la méme classe, sans toutefois que la qdalité classification n’en soit trop altérée. Il astsi
possible d’intégrer au sein de la classificationeaslante hiérarchiqgue (CAH) des contraintes de
proximité géographique.

La méthode employée ici est celle développée dapsdtkageClustGeodu logiciel statistique R (cf.
Chaventet al, 2015). Le principe est le suivant: au lieu denpre comme unique critere de
regroupement en classes la distance entre les ddsmaploi projetées sur le repére des indicatears d
la typologie, une seconde matrice de distance bsisééa proximité géographique entre les zones
d’emploi est utilisée. L'inertie interclasse (Idféience entre classes) a maximiser dans une CAH es
ainsi décomposée en la somme de l'inertie inteseldsie a la distance entre les zones d’emploitpesge
sur le repére des indicateurs (pondérée par Idiceet alpha) et celle due a la distance géogiguEhi
entre les zones d’emploi (pondérée par le coefficle- alpha).

Dans les typologies en 12 classes (nombre de Heaw&lgions métropolitaines, hors Corse en raison
de son caractére insulaire) obtenues en figurellC4tl lieu de regrouper les zones d’emploi quitson
les plus proches uniquement grace aux trois indigathétiques retenus dans l'article (démographie,
marché du travail et évolution de I'emploi, cf. adcé 2 et annexe 1 de l'article), on rajoute urveau
critére de distance : la distance euclidienne dageentroides des zones d’emploi. Quand alpbt va
0 alors seule la distance entre zones d’emplaiireet dans la classification (on obtient alors desses
guasiment toutes contigués mais sans intérét candéctées de toutes données). Si au contraira alph
vaut 1, la distance entre entités géographiquesgemiient pas du tout, une simple classificatioa de
zones d’emploi uniguement selon les trois indictséalisée. Ainsi, plus alpha se rapproche deoisn

la contrainte de proximité géographique pese styplalogie.

La figure C4-I correspond a la typologie de la feg€4-I1l pour laquelle alpha = 0.25. La constromti

de nouvelles régions homogénes aurait pour avartagéet de faciliter la mise en place de poligsiu
régionales cohérentes pour I'ensemble des tergajui les composent. A l'inverse, pour la figure C

II, au lieu de maximiser l'inertie interclasse @&'@-dire créer des classes homogénes) nous avons
cherché a la minimiser. Ce sont cette fois-ci leses d’emploi les plus différentes possible (avec
toujours cette contrainte de proximité€) qui ontrétg&semblées, ce qui aurait 'avantage de favoldser
diversité interne des régions.
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Figure C4-I
Typologies des zones d’emploi avec contraintes deogimité géographique : construire 12 régions
homogénes en minimisant I'hétérogénéité infrarégiale (alpha = 0.25)

Loy UMS RIATE - CGET, 2017

Note : Le choix des couleurs de ces typologies algattoires. En conséquence, il n’existe aucundigre les couleurs des
figures C4-1, C4-Il et C4-III.

Champ : Zones d’emploi de France métropolitaine Banse.

Source : InsedRP 2013,Insee-DGFIP-Cnaf-Cnav-CCMSA, fichier localisé sbeiafiscal(Filosofi) 2012.

Figure C4-lI
Typologies des zones d’emploi avec contraintes deogimité géographique : construire 12 régions
hétérogenes en maximisant I'hétérogénéité infrarégnale (alpha = 0.25)

100_km UMS RIATE - CGET, 2017

Champ : Zones d’emploi de France métropolitaine Ganse.
Source : InsedRP 2013 ;Insee-DGFIP-Cnaf-Cnav-CCMSA, fichier localisé soeidfiscal(Filosofi) 2012.
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Figure C4-lll
Typologie des zones d’emploi en 12 classes avet&s de proximité géographique (variation du

coefficient alpha)
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Note de lecture : avec respectivement, alpha =a@gen haut & gauche), alpha = 0.25 (carte endhdudiite), alpha = 0.8

(carte en bas a gauche), alpha = 1 (carte en thasta).

Champ : Zones d’emploi de France métropolitaine Ranse.

Source : InsedRP 2008, 2013 Insee-DGFIP-Cnaf-Cnav-CCMSA, fichier localisé sbeiefiscal (Filosofi) 2012.
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