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« Atouts et défis de la région Hauts-de-France »
En octobre dernier, l’Insee Hauts-de-France et le Secrétariat général aux affaires régionales auprès du Préfet de la

région Hauts-de-France ont présenté en conférence de presse le volet économique des atouts et défis des Hauts-

de-France. Découvrez les résultats de deux nouveaux volets. Le premier porte sur la caractérisation des aires

urbaines de la région ; le second, sur l’évolution du niveau des diplômes sur le territoire.
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Entre 1999 et 2013, le niveau de diplôme de la population des Hauts-de-France de 15 ans

ou plus non scolarisée progresse. La proportion de non-diplômés recule (– 14 points)

alors  que  celle  des  titulaires  du  baccalauréat  et  celle  des  diplômés  du  supérieur

augmentent (respectivement + 5,2 points et + 9 points).

Dans le même temps,  le déficit de diplômés se creuse par rapport à la moyenne de

province : plus faible taux de réussite au baccalauréat (– 1,9 point en 2015) et part moins

importante de diplômés du supérieur (– 2,7 points en 2013).

Le déficit de diplômés est particulièrement marqué sur les territoires les moins urbanisés

du versant picard de la région, dans l’ancien bassin minier et sur le littoral. La situation est

plus favorable dans les territoires situés à proximité des sites universitaires ou des grandes

villes de la région.
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Les Hauts-de-France comptent 15 grands pôles urbains qui, avec leurs aires d’influence,

regroupent chacun 35 000 emplois ou plus. Si ces ensembles ne représentent que 34 %

du territoire régional, ils concentrent  72 % des emplois et 68 % de la population des

Hauts-de-France.

Les fonctions de production (c’est-à-dire les métiers de l’agriculture, de la fabrication et

du BTP) et les fonctions transversales (métiers de la logistique, de l’entretien et de la

réparation)  sont plus présentes que dans les 99 pôles d’emploi de province de taille

comparable.  À  l’inverse,  les  fonctions  métropolitaines (métiers  de  la  conception-

recherche, commerce interentreprises, gestion, culture et loisirs) le sont moins.
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