
TAUX D’EMPLOI 
 

 

Cet indicateur s’inscrit dans la cible 8.5 de l’ODD  8 qui vise, « d’ici à 2030, 
à parvenir au plein emploi productif et à garantir à toutes les femmes et à 
tous les hommes, y compris les jeunes et les person nes handicapées, un 
travail décent et un salaire égal pour un travail d e valeur égale ». 
 

Le taux d’emploi , mesuré comme le rapport entre le nombre d’individus ayant un emploi et le 
nombre total d’individus, révèle à la fois la capacité des structures productives à mobiliser la 
main-d’œuvre potentielle et la capacité de l’économie à favoriser l’inclusion sociale des 
personnes par l’emploi. Les évolutions du taux d’emploi sont liées, notamment, à celles de la 
démographie (vieillissement de la population, allongement des études pour les jeunes) et à la 
conjoncture économique. 

Principaux résultats 

En 2023, 68,4 % des 15-64 ans sont en emploi. Le taux d’emploi augmente de 0,2 point en 
moyenne en 2023 et s’établit à son plus haut niveau depuis que l’Insee le mesure (1975). En 
2020, il avait reculé de 0,3 point en moyenne sous l’effet de la crise sanitaire liée à la pandémie 
de Covid-19, pour ensuite augmenter de 1,2 point en 2021 puis de 0,9 point en 2022. En 2023, 
la hausse est plus prononcée chez les plus âgés : +1,5 point pour les 55-64 ans (58,4 %) 
contre +0,3 point pour les jeunes (35,2 %) et une stabilité pour les 25-54 ans (82,7 %). Le taux 
d’emploi des seniors atteint ainsi son plus haut niveau depuis que l’Insee le mesure (1975) et 
celui des jeunes sont plus haut niveau depuis 1990. 
 
En 2023, l’écart entre le taux d’emploi des femmes (66,0 %) et des hommes (71,0 %) est 
de 5,0 points . De 1975 au milieu des années 1990, le taux d’emploi des hommes a baissé 
sous l’effet principalement de l’allongement des études et des retraits d’activité plus précoces 
en fin de carrière. Ce recul de l’activité pour les jeunes et les seniors a aussi concerné les 
femmes, mais a été plus que compensé par leur participation croissante au marché du travail 
aux âges médians. Du milieu des années 1990 au milieu des années 2010, le taux d’emploi 
des hommes est resté globalement stable tandis que celui des femmes a continué à 
augmenter. Depuis 2015, les taux d’emploi des hommes et des femmes augmentent tous les 
deux.  
 
En 2023, 46,4 % des personnes occupant un emploi so nt diplômées du supérieur . Cette 
proportion est plus élevée pour les femmes (51,0 %) que pour les hommes (42,0 %). Elle 
augmente régulièrement chaque année, sous l’effet notamment de la hausse générale du 
niveau d’études de la population : la part des diplômés du supérieur parmi les personnes en 
emploi était de 38,8 % en 2015 et de 16,5 % en 1990. 

Comparaisons européennes 

Le taux d’emploi en France des 15-64 ans (68,4 %)  est inférieur à la moyenne 
européenne (70,4 %). En 2023, le taux d’emploi varie de 61,5 % en Italie à 82,4 % aux 
Pays- Bas.  
 
Dans l’ensemble de l’UE en 2023, le taux d’emploi d es hommes (75,1 %) est supérieur 
de 9,4 points à celui des femmes (65,7 %), soit un écart supérieur à celui observé en 
France (5,0 points).  Cet écart varie fortement selon les pays : il est supérieur à la moyenne 
européenne dans les pays de l’Est et du Sud de l’Europe, et inférieur dans les pays nordiques. 



En 2023, le taux d’emploi des jeunes (15-24 ans) de  l’UE progresse de 0,4 point à 35,2 %.  
Les disparités entre pays sont fortes : le taux d’emploi des jeunes est inférieur à 20 % en 
Grèce, en Roumanie et en Bulgarie alors qu’il dépasse 50 % en Allemagne, en Autriche, au 
Danemark et même les 75 % aux Pays-Bas. En France, après de nettes augmentations, le 
taux d’emploi des jeunes (35,2%) se situe désormais au même niveau que la moyenne 
européenne. Les écarts entre pays reflètent des différences de durée de scolarité, de cumul 
emploi-études (dont l’apprentissage), mais aussi des difficultés d’insertion des jeunes plus ou 
moins marquées sur le marché du travail. 
 

En 2023, le taux d’emploi des 55-64 ans s’établit à  63,9 % dans l’ensemble de l’ UE ; il 

dépasse 70 % en Suède, en Estonie, aux Pays-Bas, en  Allemagne, au Danemark, en 
Tchéquie, en Finlande et en Lettonie mais est infér ieur à la moyenne européenne en 
France (58,4 %).  Entre 2009 et 2023, le taux d’emploi des 55-64 ans a augmenté dans tous 
les pays de l’UE, avec une progression en France (+18,2 points) un peu inférieure à celle de 
l’UE (+20,7 points). Sur cette période, le taux d’emploi des femmes de 55-64 ans a plus 
progressé que celui des hommes dans 24 des 27 pays de l’Union européenne. 
 

GRAPHIQUE 1 : TAUX D’EMPLOI DES 15-64 ANS EN FRANCE PAR SEXE (En %)  

 

Note : données de 1975 à 2023, corrigées pour les ruptures de série 
Champ : personnes de 15 à 64 ans vivant en logement ordinaire, France (hors Mayotte). 
Source : Insee, enquêtes Emploi 2024, séries longues sur le marché du travail 

GRAPHIQUE 2 : TAUX D’EMPLOI DES 15-64 ANS EN UE, EN 2023 (En %) 

 

Champ : personnes de 15 à 64 ans, Union européenne à 27 pays, France (hors Mayotte) pour la France. 
Source : Labour force survey 2023, Eurostat (extraction juin 2024) ; Insee, enquête Emploi 2023 pour la France 
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