
Strasbourg, le 16 novembre 2017

Communiqué de presse

Insee Analyses Grand Est n° 57 – novembre 2017

À la fois plus de cadres et d’employés non qualifiés dans tous les territoires
depuis trente ans

Au  cours  des  trois  dernières  décennies,  la  structure  de  l’emploi  s’est  profondément
transformée. La part des emplois qualifiés progresse continûment, à l’échelle régionale comme
nationale,  et  ce dans tous les pans de l’économie.  En 2014,  la  part  des emplois  qualifiés
(cadres,  ingénieurs,  professeurs,  chercheurs,  professions  libérales)  s’élève  à  13,2 %  de
l’emploi total régional, soit deux fois plus qu’en 1982.
La part des emplois non qualifiés, quant à elle, s’est réduite à 23,5 %, alors qu’elle était encore
de 28 % en 1982. Le recul de l’emploi non qualifié est dû aux très nombreuses destructions de
postes d’ouvriers non qualifiés dans les fonctions de productions matérielles, notamment dans
l’industrie :  - 169 000 emplois dans la région en trente ans.  Aussi,  la  part des ouvriers non
qualifiés a été divisée par deux. Mais la part des employés non qualifiés, au contraire, gagne
plus de cinq points sur la même période, pour s’établir à 13,2 % de l’emploi total régional en
2014. Dans le commerce et les services de proximité, en progression de 1,5 % par an, les
emplois  non  qualifiés  sont  devenus  majoritaires  et  permettent  de  répondre  aux  nouveaux
besoins de la population.

L’emploi  qualifié  progresse dans tous les types de territoires.  Plus présent  dans les villes-
centres où il correspond désormais à un emploi sur cinq, il y augmente toutefois moins qu’en
périphérie.
L’emploi non qualifié ne s’accroît que dans les couronnes des grands pôles urbains. Avec un
rythme de progression inférieur à celui de l’emploi total, son poids recule de deux points dans
ces territoires pour s’établir à 26 %. Mais l’emploi non qualifié progresse tout de même dans
certaines grandes villes comme Metz, Toul, Sarrebourg, Sarreguemines, Verdun et Sélestat. De
plus  petites  aires  urbaines  gagnent  aussi  des  emplois  non  qualifiés :  Fessenheim  et
Mourmelon-le-Grand se démarquent avec + 3,4 % et + 2,4 % par an.

Publiable le 16 novembre 2017 à 12 heures

Contacts presse

Strasbourg
Véronique Heili

 03 88 52 40 77
veronique.heili@insee.fr

Reims
Catherine Durand
 03 26 48 66 60

dr51-communication-externe@insee.fr

Nos publications sont consultables sur le site : 
https://www.insee.fr/fr/statistiques?debut=0&categorie=2&collection=7+88+61+34

Cité administrative Gaujot – 14 rue du Maréchal Juin – CS 50016 – 67084 STRASBOURG CEDEX – FRANCE – www.insee.fr
Tél. : 03 88 52 40 40 – Fax : 03 88 52 40 48 – N° SIRET : 176 702 702 00018 – Code APE : 84.11Z – Service Insee Contact : 09 72 72 4000 – (tarification « appel local »)

RÉPUBLIQUE FRANÇAISE

Etab=DR67, Timbre=DIR, TimbreDansAdresse=Faux, Version=W2000/Charte7, VersionTravail=W2000/Charte7

DIRECTION
COMMUNICATION EXTERNE

https://www.insee.fr/fr/statistiques?debut=0&categorie=2&collection=7+88+61+34

	Publiable le 16 novembre 2017 à 12 heures

