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Un territoire a vocation touristique

ment conséquent marqué par une surreprésentation des emplois en lien avec le tourisme dont notamment le secteur de 'hébergement

| e développement de 'économie de la CARL s’est orienté autour de la valorisation de ses aménités. Le territoire a connu un développe-

et de la restauration. Lemploi salarié demeure dynamique et concentré au sein de quelques grands établissements. Carrefour de nom-
breux secteurs d’activité, le tourisme demeure un vecteur important de la croissance de 'emploi, pour autant, en raison de la nature méme
de ces activités, 'emploi y demeure plus précaire.

Lanwenn Le Corre, Gérald Servans

L'hébergement touristique : spécificité
du territoire

En 2013, plus de 14 000 emplois sont lo-
calisés au sein de la Riviera du Levant soit
11 % de I'emploi guadeloupéen. En cinq
ans, la communauté d’agglomération a ga-
gné un millier d’emplois, soit une progres-
sion annuelle de 1,5 %. Cette évolution est
nettement plus dynamique que dans le reste
de la région (+ 0,5 % par an). L orienta-
tion touristique de la collectivité induit une
proportion plus €levée d’emplois destinés
a satisfaire les besoins des touristes et de
la population résidente. En effet, 82 % des
emplois de la CARL dépendent de la sphere
présentielle (définitions) (76 % dans le reste
de I'1le et 78 % au sein de la CAESM). En
particulier, le secteur de 1’hébergement et
de la restauration concentre 14 % de ’em-
ploi, soit une part 4,6 fois plus élevée que
dans le reste de I’archipel. Cette part est
huit fois plus élevée lorsque I’on considere
uniquement les emplois salariés (figure 13).
De méme, fortement liée au tourisme, la
part des emplois salariés appartenant au
secteur des arts, spectacles et activités ré-
créatives est trois fois plus importante
par rapport au reste de I'ile. Le deuxieéme
secteur pourvoyeur d’emplois est celui du
commerce, avec 13 % de I'emploi de la
CARL. Cette part demeure proche de celles
des territoires de comparaison.

Cette surreprésentation de 1’activité d’hé-
bergement et de restauration émane de la
concentration des principaux établisse-
ments hoteliers dans la CARL. La moitié
des hotels de Guadeloupe se situent dans la
zone et concentre par ailleurs 77 % des lits
disponibles. Ainsi, sept des dix plus grands
employeurs privés de la CARL sont des
sociétés hotelieres, chacune employant au
minimum une centaine de salariés. Les cinq
principaux employeurs représentent 11 %
de I’emploi salarié (figure 14). En compa-

raison, les principaux employeurs privés de
la CAESM représentent seulement 4 % de
I’emploi salarié. L’emploi se trouve ainsi
concentré au sein de quelques établisse-
ments. Cette concentration de 1’emploi sur
I’activité hébergement dénote une dépen-
dance et une vulnérabilité face a des fac-
teurs environnementaux et économiques
non maitrisables.

On retrouve cette prédominance dans la
répartition des employeurs entre public et
privé. Sept emplois sur dix relevent de la
sphere privée, contre six sur dix dans le
reste de la Guadeloupe. Réciproquement,
le poids de la sphere publique est moindre

et forme 30 % du total de I’emploi sala-
rié (33 % dans la CAESM). A Tinstar de
I’emploi privé, I’emploi public est particu-
liecrement concentré puisque cinq adminis-
trations réunissent 60 % de 1’emploi public
du territoire. Il s’agit des différents services
communaux et des principaux établisse-
ments éducatifs de la zone.

Quelques trés grands employeurs et une
kyrielle de trés petites structures

La CARL regroupe, au 1¢ janvier 2015,
18 % des établissements marchands non
agricoles de la Guadeloupe. De plus, y

m Lorientation touristique des emplois salariés de la CARL

Indice de spécificité sectorielle (20 principaux secteurs selon les postes) de la CARL par rapport au reste de

la Guadeloupe

Hébergement et restauration

Arts, spectacles et activités récréatives

Autres Activités spécialisées, scientifiques et techniques
Activités immobilieres

Enseignement

Fabrication d'aliments, de boissons

Commerce, réparation d'automobiles

Activités de services administratifs

Construction

Administration publique

Agriculture, sylviculture et péche

Hébergement médico-social et social, action social sans hébergement
Autres activités de services

Activités juridiques, comptables, de gestion

Transports et entreposage

Travail du bois, industrie du papier

Autres industries manufacturieres

Activité pour la santé humaine

Activités financieres et d'assurance

Gestion eau, déchets et dépollution
0

Lecture : lindice de spécificité est le rapport du poids d'un secteur d’activité dans la CARL au poids de ce méme secteur dans la zone
de comparaison (Guadeloupe hors CARL). Si I'indice est supérieur a 1, le secteur est surreprésenté dans la CARL par rapport au
reste de la Guadeloupe. Un indice inférieur a 1 signifie au contraire que le secteur est sous-représenté dans la CARL. La proportion
d’emplois salariés relevant de 'hébergement et la restauration est huit fois plus élevée par rapport au reste de la Guadeloupe.

Source : Insee, Clap 2014.
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sont localisés trois des huit établissements
guadeloupéens de plus de 250 salariés.
A contrario, les établissements de taille
moyenne demeurent sous-représentés au
détriment de micro-entreprises sans effec-
tif salarié. 87 % des établissements de la
CARL n’emploient aucun salarié¢ (80 %
dans le reste de la Guadeloupe et 81 %
dans la CAESM) (figure 15). Ces struc-
tures se sont développées depuis une dé-
cennie. Elles sont une fois et demie plus
nombreuses sur la période 2013-2015 par
rapport aux années 2003-2005 (antérieures
a la création du statut d’auto-entrepreneur
en 2009). Par contre, seul 1,1 % des établis-
sements de la CARL compte entre 10 et 49
salariés, contre 2,6 % pour le reste de I'ile
(2,0 % dans la CAESM).

Parmi ces établissements sans salarié, les
secteurs d’activité les plus répandus sont
ceux de la construction et du commerce de
détail, avec respectivement plus d’un mil-
lier d”établissements. « L’hébergement et la
restauration » regroupe, quant a lui, envi-
ron 800 établissements sans salarié, soit un
quart de ce type d’établissement présents
sur la Guadeloupe. A ce dernier secteur,
s’ajoutent 200 établissements employant au
moins un salarié. La part d’établissements
dédiée a I’hébergement et a la restauration
atteint 11 %, soit cinq points de plus par
rapport au reste de la Guadeloupe.

Un entrepreneuriat dynamique

Sur la période 2013-2015, un établisse-
ment nouvellement créé en Guadeloupe
sur cinq I’a été au sein de la CARL, soit
plus d’un millier d’établissements. Ainsi, le
taux de création d’établissements est plus
dynamique que dans le reste de la Guade-
loupe (12,4 % contre 9,7 %) (figure 16). Ce
niveau reste proche de celui de la période
2003-2005 (13,0 %) tandis que le fléchisse-
ment des taux de création a été plus marqué
dans le reste de I’1le et la CAESM. Ce déve-
loppement est principalement soutenu par
les nombreuses créations dans le secteur de
I’enseignement, la santé et I’action sociale.
Le taux de création associé s’éleve a 17,4 %
sur la période 2013-2015, soit 4,2 points de
plus par rapport au reste de la Guadeloupe
(figure 17). C’est le seul secteur dont le
taux de création a augmenté par rapport a
la période 2003-2005 (14 %). Ce secteur
représente 9 % des créations d’entreprises
de la CARL entre 2013-2015 (contre 6 %
en 2003-2005). Les taux de création dans
les autres secteurs sont moindres mais
demeurent cependant a des niveaux supé-
rieurs a ceux du reste de la Guadeloupe
et de la CAESM. Ce développement plus

marqué du secteur de 1’enseignement, la
santé et I’action sociale peut s’expliquer en
partie par I’émergence de nouveaux besoins
de services liés au vieillissement de la po-
pulation.

Le tissu économique de la CARL demeure
ainsi plus jeune que celui du reste de la
Guadeloupe et de la CAESM. Au 1 janvier
2015, 55 % des établissements de la col-
lectivité ont plus de cinq ans, contre 61 %
dans le reste de 1’archipel et 59 % dans la
CAESM. Cet état est également renforcé
par le plus jeune age des entrepreneurs. En
effet, 37 % des non-salariés de la CARL
sont agés de moins de 50 ans contre 43 %
dans le reste de la région et 44 % dans la
CAESM.

Sept emplois sur dix dépendent de la sphére privée

Un territoire a vocation touristique

Témoignant aussi de la progression de
Pattractivité du territoire, les transferts
d’établissements vers La Riviera du Levant
sont plus nombreux que les départs sur la
période 2013-2015, a T’inverse de la pé-
riode 2003-2005. Toutefois, le solde final
demeure faible puisqu’il représente annuel-
lement moins d’un établissement sur mille.

Surreprésentation des fonctions
de services de proximité

En lien avec la vocation touristique de La
Riviera du Levant et avec une forte propor-
tion de résidents appartenant aux catégories
socioprofessionnelles les plus élevées béné-
ficiant d’un pouvoir d’achat supérieur, plus

Répartition des postes entre sphéres publique et privée et part des cinq plus grands employeurs (en %)
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Lecture : les cing plus grands employeurs de la sphere publique concentrent 17 % des postes de la CARL, tandis que le reste des
employeurs de la sphere publique en représentent 13 %. 30 % des postes de la CARL relevent ainsi de la sphére publique.

Source : Insee, Clap 2014.

m Une prépondérance d’établissements sans salarié

Répartition par taille des établissements marchands non agricoles au 1* janvier 2015 (en nombre et %)

CA La Riviera du Levant Guadeloupe hors CARL CAESM
Nombre % Nombre % Nombre %
0 salarié 7538 87 31773 80 9095 81
1a9 salariés 1031 12 6683 17 1932 17
10 & 19 salariés 67 1 692 2 169 2
20 salariés et plus 42 0 483 1 81 1
Ensemble 8678 100 39631 100 11277 100
Champ : établissements marchands non agricoles.
Source : Insee, Répertoire des Entreprises et des Etablissements.
m Une proportion plus élevée d’établissements récents
Indicateurs de création d’établissements (en nombre et en %)
CA La Riviera du Guadeloupe CAESM
Levant hors CARL
Nombre d'établissements au 01/01/2015 8678 39631 11277
Nombre moyen de créations d'établissements 2013-2015 1038 3737 1160
dont auto-entrepreneurs (en %) 31,0 29,0 32,0
Taux de création d'établissements 2013-2015 (en %) 12,4 9,7 10,6
Taux de création d'établissements 2003-2005 (en %) 13,0 10,7 12,2
Part des établissements de plus de 5 ans au 01/01/2015 (en %) 55,0 61,2 58,8

Source : Insee, Répertoire des Entreprises et des Etablissements (REE) champ marchand non agricole.
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de la moitié des emplois de la collectivité
sont voués a des services a la population.
Une fonction (définitions) sur cinq releve
des services de proximité contre une sur
dix dans le reste de I’archipel (figure 18).
Cette part est également supérieure a celle
de la CA de I’Espace Sud de la Martinique
(17 %). Ces emplois englobent les postes
permettant d’assurer des prestations de la
vie courante (cuisiniers, serveurs, coiffeurs
notamment). En effet, le développement de
ces fonctions reste dynamique, en hausse de
1,8 % par an sur les cinq derniéres années.
Dans la continuité des services a la popu-
lation, la part des fonctions de distribution
(constituées des professionnels de la vente
aux particuliers) est également plus impor-
tante au sein de la CARL (10 %) par rapport
aux deux autres territoires de comparaison
(respectivement 8 %). A contrario, les
fonctions de I’administration publique ne
forment que 8 % de ’emploi contre 13 %
dans le reste de I’archipel, la communauté
d’agglomération n’accueillant aucune ad-
ministration a vocation régionale. Le poids
de ces fonctions demeure toutefois proche
de celui de la CAESM (9 %).

Entre 2008 et 2013, I’augmentation des em-
plois relatifs a la santé et a I’action sociale
a été particulierement dynamique (+ 7.4 %
par an) : ils représentent dorénavant 9 % de
I’emploi de la CARL, soit un niveau proche
de celui du reste de la Guadeloupe (10 %).
En conséquence, les autres types de fonc-
tion apparaissent des lors peu représentés
dans la communauté d’agglomération par
rapport au reste de 1’archipel. Ainsi, les
métiers de gestion ne regroupent que 8 %
des emplois, contre 13 % pour le reste de la
Guadeloupe.

En effet, Cap Excellence tend a concentrer
une grande part des activités financieres,
d’assurances et de services aux entreprises.
Cependant, parmi les fonctions dites « mé-
tropolitaines » en raison de leur localisa-
tion plus fréquente dans les grandes aires
urbaines, celles relatives a la culture et
aux loisirs forment 3 % de I’emploi de la
CARL, contre 2 % dans les territoires de
comparaison. Toutefois, la part de ces fonc-
tions métropolitaines a augmenté de quatre
points par rapport a 1999 ou elles ne for-
maient que 11 % de 1’emploi de la CARL
parallelement au développement de 1’offre
touristique. Cette progression s’est faite au
détriment de celle des fonctions de produc-
tion. En effet, celles-ci ne représentent plus
que 16 % de I’emploi de la CARL en 2013,
en raison notamment d’une baisse des em-
plois liés a D’agriculture (— 3,5 % par an
entre 2008 et 2013). Cette baisse de 1I’em-
ploi agricole, combinée a une réduction de

la surface agricole utile (SAU) (- 32,5 %
entre 2000 et 2010), pourrait étre en par-
tie la conséquence d’une pression fonciere
accrue.

Un emploi salarié moins fréquent et
plus précaire

L’importance de 1’économie présentielle
engendre une part d’artisans, commercants
et chefs d’entreprise plus importante au

sein de la CARL. Cette part s’éleve a 17 %,
soit six points de plus que pour le reste de
la Guadeloupe et quatre points de plus par
rapport a la CAESM. Cette spécificité de
la CARL tend a s’accentuer par rapport
au reste de la Guadeloupe. L’écart entre
ces parts augmente d’un point entre 2008
et 2013. En conséquence, un emploi de la
CARL sur quatre est non salarié, contre un
sur six pour le reste de la Guadeloupe et un
sur cinq pour la CAESM (figure 19). De

Des taux de création supérieurs a ceux du reste de la Guadeloupe
Taux moyen annuel de création d’établissements par secteurs d’activité sur la période 2013-2015 (en %)
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CA La Riviera du Levant

Construction

M Guadeloupe hors CARL

Commerce,
transports et
services divers

Enseignement,
santé humaine et
action sociale

CAESM

Lecture : le taux de création d’établissements s’éleve & 12 % pour la CARL et 10 % pour le reste de la Guadeloupe.

Champ : établissements marchands non agricoles. ;
Source : Insee, Répertoire des Entreprises et des Etablissements.

m Les fonctions de services de proximité ou de distribution constituent un tiers de 'emploi de la CARL
Répartition de I'emploi au lieu de travail par fonctions en 2013 (en %)

Gestion

Culture, Loisirs

Prestations intellectuelles

Commerce inter-entreprises

Fonctions métropolitaines

I

Conception, Recherche

Services de proximité

Distribution

Santé, Action sociale

Administration publique

services a la population

Education, Formation

Entretien, Réparation

Fonctions |Fonctions présentielles ou des

ransversales

Transports, Logistique

Batiment-Travaux Publics

Agriculture

Fonctions de
production

Fabrication

o
()]

CAESM

B Guadeloupe hors CARL

10 15 20 25

CARL

Lecture : les fonctions de distribution représentent 10 % de 'emploi de la CARL en 2013.
Source : Insee, recensement de la population 2013 (exploitation complémentaire au lieu de travail).
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plus, directement dépendant d’une activité
touristique saisonniere, lorsque 1’emploi
est salarié, celui-ci est plus souvent a durée
déterminée. En effet, 16 % des emplois sa-
lariés sont des contrats a durée déterminée,
contre 14 % dans le reste de I'ile. A cette
précarité professionnelle, s’ajoute égale-
ment une plus forte part d’emplois a temps
partiel. En effet, 24 % des emplois salariés
situés au sein de la communauté d’agglo-
mération ne sont pas a temps complet,
contre 17 % dans le reste de la Guadeloupe
(figure 20). En particulier, 21 % des salariés
du secteur du commerce, transports, héber-
gement et restauration sont a temps partiel,
contre 14 % dans le reste de 1’1le. De méme,
un quart des salariés de 1’administration
publique, enseignement, santé humaine et
action sociale sont a temps partiel contre
17 % dans le reste de la Guadeloupe. Ces
deux secteurs employant majoritairement
des femmes, il en résulte que 30 % des sa-
lariées travaillant au sein de la CARL sont a
temps partiel (21 % dans le reste de la Gua-
deloupe et 28 % dans la CAESM).

2008-2013 : dynamisme de I'emploi
dans les secteurs les moins spécifiques
a la collectivité

Entre 2008 et 2013, I’emploi de la CARL
progresse de 1,5 % par an, a un rythme
plus soutenu que celui du reste de la région
(+ 0,5 % par an). Cette évolution a profité a
la majorité des activités économiques de la
collectivité. Ainsi, I’hébergement et la res-
tauration, secteur phare de la CARL avec
14 % de I’emploi en 2013, a augmenté de
20 emplois par an (figure 21). Malgré un
rythme d’évolution plus faible que dans
le reste de la Guadeloupe, son poids dans
I’emploi total est 4,6 fois plus €levé par rap-
port a celui du reste de la région.

Cependant, 1’économie du territoire se
diversifiant, ce sont les activités plutdt
sous-représentées, comparativement au
reste de la Guadeloupe, qui ont bénéficié
d’une progression appuyée de 1’emploi.
En effet, le secteur de la santé humaine a
bénéficié d’une hausse d’une soixantaine
d’emplois annuellement, tandis que la pro-
gression a été minime dans le reste de 1'ile
(+ 0,6 %). En conséquence, la part de ce
secteur dans I’emploi de la CARL a aug-
menté de deux points et regroupe doréna-
vant 6 % de ’emploi, a un niveau proche
de celui du reste de la Guadeloupe (8 %).
De la méme maniere, I’emploi dans I’admi-
nistration publique augmente annuellement
de 2,5 %, alors qu’il s’est stabilisé dans le
reste de la Guadeloupe (+ 0,2 %).

Considérablement lié aux activités touris-
tiques, le commerce a progressé de 20 em-
plois annuellement, a I’inverse du reste de la
Guadeloupe ol le secteur accuse une baisse
annuelle de 0,4 % de I’emploi. Par ailleurs,
les « activités spécialisées, scientifiques et
de services administratifs et de soutien »
ont également augmenté, de 6,0 % par an,
soit un rythme 2,6 fois plus €élevé que celui
du reste de la Guadeloupe. L’emploi dans
ce secteur a principalement été porté par
une hausse des activités liées a I’entretien
des batiments et a I’aménagement paysager.

A P’inverse, le secteur industriel, déja peut
présent, a accusé une perte de pres de 30
emplois par an. De la méme maniere, I’em-
ploi agricole recule (— 20 emplois annuel-
lement), a un rythme plus accentué que ce-
lui du reste de la Guadeloupe. En effet, en
dix ans, la surface agricole utile (SAU) de

m Un emploi sur quatre est non salarié

Un territoire a vocation touristique

la CARL a diminué d’un tiers, consécuti-
vement aux cessations d’activités des plus
petites exploitations. Ainsi, la CARL ne
représente plus que 11 % de la SAU de la
Guadeloupe, contre 13 % en 2000. L acti-
vité agricole de la CARL se distingue par
ses activités, davantage orientées vers 1’éle-
vage, notamment bovin, que la production
en grandes cultures (bananes ou canne a
sucre).

1999-2006 : un dynamisme de I’'emploi
freiné par I'hébergement et la restaura-
tion

Contrairement a la période 2008-2013,
ou I’emploi du secteur de 1’hébergement
et de la restauration progressait, celui-ci a
accusé une diminution annuelle de 1,2 %
du nombre d’emplois entre 1999 et 2006.
En effet, cette évolution est a I’inverse de

Répartition de I'emploi au lieu de travail par statut en 2013 (en %)

CA La Riviera du Levant 59 _ 12 I
Guadeloupe hors CARL 70 - 1 I
CAESM o - " I
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Titulaires de la fonction publique et contrats & durée indéterminée M Non salariés
Contrats a durée déterminée M Apprentissage et stage

W Intérim

M Emplois aidés

Lecture : en 2013, 59 % des emplois de la CA La Riviera du Levant sont a durée indéterminée.
Source : Insee, recensement de la population 2013 (exploitation complémentaire au lieu de travail).

m Un quart de salariés a temps partiel

Part des salariés a temps partiel par secteur d’activité en 2013 (en %)
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Lecture : en 2013, 14 % des emplois de la CARL relatifs au secteur de la construction sont & temps partiel.
Note : seuls les secteurs d'activité représentant au moins 5 % de 'emploi dans la CARL sont représentés.
Source : Insee, recensement de la population 2013 (exploitation complémentaire au lieu de travail).
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celle du reste de la Guadeloupe (+ 2,1 % par
an). En conséquence, le poids du secteur, bien
qu’il demeure important, a diminué de quatre
points, de 20 % a 16 % en 2006.

A contrario, quasiment I’ensemble des autres
secteurs d’activité ont bénéfici¢ d’une pro-
gression ou d’une stabilité du nombre d’em-
plois (figure 22). Complémentaire a I’ac-
croissement rapide de la population résidente
durant ces années, les secteurs associés aux
services a la personne ont été particulierement
dynamiques. Ainsi, la santé et 1’action sociale
a augmenté de 73 emplois par an sur la pé-
riode, a un rythme supérieur a celui du reste
de la Guadeloupe. En effet, si la CARL avait
connu la méme évolution que sur le reste de
I'ile, I’emploi n’aurait progressé que de 33
postes par an. Ce secteur, malgré un poids
dans I’emploi ayant presque doublé, demeure
néanmoins sous-représenté dans la CARL
par rapport au reste de la Guadeloupe (9 % de
I’emploi en 2006 contre 13 %). A I'instar de
la santé et de 1’action sociale, le commerce,
I’administration publique et 1’enseignement
ont cri a des rythmes supérieurs a ceux du
reste de la Guadeloupe. Le poids de 1’admi-
nistration publique demeure cependant infé-
rieur a celui du reste de la Guadeloupe, les
villes abritant les principales administrations
se situant hors de la CARL. Le poids du com-
merce est semblable a celui du reste de la ré-
gion avec 14 % de 1’emploi. Toutefois, la part
dédiée au commerce de détail est légerement
supérieure dans la CARL (10 % contre 9 %

dans le reste de la Guadeloupe). H

m Une diversification des secteurs d’activité

Dynamisme et performance sectoriels selon I'emploi de la CARL par rapport au reste de la Guadeloupe entre
2008 et 2013
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Note : la couleur des bulles indique la spécificité des secteurs de la CARL vis-a-vis du reste de la Guadeloupe : le secteur est
spécifique si son poids dans la CA est au minimUM 1,1 fois supérieur au poids du secteur pour le reste de la Guadeloupe, il est
sous-spécifique si son poids est 0,9 fois moindre que celui du reste de la Guadeloupe. (vert : spécifique ; rouge : sous-spécifique ;
gris : moyennement spécifique). La taille des bulles représente le poids du secteur dans la CARL en fin de période. La position des
bulles selon I'axe vertical indique I'évolution annuelle de 'emploi dans le territoire étudié, soit son dynamisme. Laxe horizontal indique
le gain ou la perte d’emplois par rapport au reste de la Guadeloupe, soit sa performance.

Lecture : le secteur de 'hébergement et de la restauration est spécifique pour la CARL, son poids est 4,6 fois plus élevé que celui du
reste de la Guadeloupe en 2013. Entre 2008 et 2013, le secteur a été dynamique (progression de 21 emplois par an) mais légérement
moins performant par rapport au reste de la Guadeloupe (trois emplois de moins annuellement par rapport & une évolution semblable
au reste de la Guadeloupe).

Source : Insee, recensements de la population 2008 et 2013 (exploitations complémentaires au lieu de travail).

E Période creuse pour le secteur de 'hébergement et de la restauration
Dynamisme et performance sectoriels selon I'emploi de la CARL par rapport au reste de la Guadeloupe entre 1999 et 2006
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Performance face au référentiel

Note: la couleur des bulles indique la spécificité des secteurs de la CARL vis-a-vis du reste de la Guadeloupe : le secteur est spécifique si son poids dans la CA est au minimum 1,1 fois supérieur au poids
du secteur pour le reste de la Guadeloupe, il est sous-spécifique si son poids est 0,9 fois moindre que celui du reste de la Guadeloupe. (vert : spécifique ; rouge : sous-spécifique ; gris : moyennement
spécifique). La taille des bulles représente le poids du secteur dans la CARL en fin de période. La position des bulles selon I'axe vertical indique I'évolution annuelle de 'emploi dans le territoire étudié, soit
son dynamisme. Laxe horizontal indique le gain ou la perte d’emplois par rapport au reste de la Guadeloupe, soit sa performance.

Lecture : le secteur de la santé et 'action sociale n'est pas spécifique pour la CARL, son poids est 0,6 fois moins élevé que celui du reste de la Guadeloupe en 2006. Entre 1999 et 2008, le secteur a été
dynamique (progression de 73 emplois par an) et performant (33 emplois de plus annuellement par rapport & une évolution semblable au reste de la Guadeloupe).

Source : Insee, recensements de la population 1999 et 2006 (exploitations complémentaires au lieu de travail).
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