1.3 Professions et secteurs d’activité

En 2016, les employés et les ouvriers repré-
sentent pres de la moitié des emplois occu-
pés en France (hors Mayotte), avec 27,4 %
d’employés et 20,3 % d’ouvriers. Dans pres
de la moitié des cas, il s'agit d'emplois non
qualifiés. Par ailleurs, 43,6 % des emplois se
partagent entre les professions intermédiaires
(25,8 %) et les cadres ou professions intellec-
tuelles supérieures (17,8 %). Enfin, 6,6 % des
personnes en emploi sont artisans, commer-
cants ou chefs d'entreprise et 1,8 % agricul-
teurs exploitants.

A l'exception des professions intermé-
diaires, la répartition des emplois par caté-
gorie socioprofessionnelle differe fortement
selon le sexe. 43,2 % des femmes en emploi
occupent des postes d'employés (21,6 % des
postes non qualifiés), contre 12,6 % pour les
hommes. A linverse, 31,5 % des hommes
sont ouvriers (majoritairement qualifiés),
contre 8,3 % des femmes. Les hommes sont
plus souvent cadres (20,4 % contre 14,9 %
pour les femmes). lls sont également plus
souvent agriculteurs (2,6 % contre 1,0 %) ou
artisans, commercants ou chefs d’entreprise
(9,0 % contre 4,0 %).

Les jeunes de 15 a 24 ans qui sont en
emploi occupent essentiellement des postes
d’employés (38,1 %) ou d’ouvriers (32,5 %),
notamment non qualifiés ; seuls 4,8 % sont
cadres. Cela traduit, au moins en partie, le
fait qu’a cet age, les jeunes peu diplomés sont
déja présents sur le marché du travail, alors
que les plus diplémés sont toujours en cours
d’études et donc majoritairement inactifs.
La structure des emplois par catégorie socio-
professionnelle est globalement proche entre
les 25-49 ans et les 50 ans ou plus, les plus
agés étant toutefois un peu plus souvent

agriculteurs ou artisans, commergants ou
chefs d’entreprise.

Depuis le début des années 1980, les
emplois d’ouvriers ont fortement reculé,
perdant dix points entre 1982 et 2016. La
part des agriculteurs a également baissé.
A l'inverse, les cadres et professions intellec-
tuelles supérieures gagnent pres de dix points
et les professions intermédiaires progressent
d’environ cinqg points. La part des employés
augmente sur I'ensemble de la période, mais
est en |éger repli au cours des dix dernieres
années.

En 2016, le secteur d’activité tertiaire
regroupe a lui seul les trois quarts des
personnes en emploi (75,8 %). Cette part
atteint 88,0 % pour les femmes, essentielle-
ment en raison de leur forte présence dans
le sous-secteur de I'administration publique,
de l’enseignement, de la santé humaine et
de l'action sociale, qui emploie a lui seul
44,8 % des femmes. Si le poids du tertiaire
dans son ensemble varie peu selon I'age,
les plus jeunes sont moins souvent dans le
sous-secteur de I'administration publique, de
I'enseignement, de la santé humaine et de
|’action sociale (21,4 % des moins de 25 ans
contre plus de 30 % pour leurs ainés), mais
se retrouvent davantage dans le commerce,
la réparation d’automobiles et de moto-
cycles (18,2 %) et I'hébergement-restaura-
tion (9,1 %). Les autres secteurs ont un poids
nettement moins €levé et se caractérisent par
une plus forte présence masculine : en 2016,
I'industrie représente 13,6 % des emplois
(19,1 % pour les hommes), la construction,
6,4 % des emplois (11,0 % pour les hommes)
et l'agriculture, 2,8 % des emplois (4,0 %
pour les hommes). B

Catégorie socioprofessionnelle : les personnes en emploi sont réparties selon leur groupe socioprofessionnel
tel que défini par la nomenclature des professions et catégories socioprofessionnelles (PCS). La PCS classe la
population en fonction de sa profession, sa position hiérarchique et son statut (salarié ou non).

Secteur d’activité : un secteur d’activité regroupe des entreprises qui ont la méme activité principale au regard
de la nomenclature d’activité économique. Le secteur d’activité differe de la branche d’activité, qui regroupe
des unités de production homogenes, c’est-a-dire qui fabriquent des produits ou rendent des services qui
appartiennent au méme item de la nomenclature d’activité économique.

Pour en savoir plus

® « Une photographie du marché du travail en 2016 », Insee Premiére n° 1648, mai 2017.
e « Activité, emploi et chdmage en 2015 et en séries longues », Insee Résultats n° 183 Société, novembre 2016.
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Professions et secteurs d’activité 1.3

1. Catégorie socioprofessionnelle des personnes en emploi en 2016

en%
Effectifs Sexe Aoe

(en milliers) Ensemble Femmes Hommes 15-24ans 25-49ans 20ans
ou plus
Agriculteurs exploitants 482 1,8 1,0 2,6 0,4 1,3 3,3
Artisans, commercants et chefs d’entreprise 1742 6,6 4,0 9,0 1,3 6,1 8,9
Cadres et professions intellectuelles supérieures 4725 17,8 14,9 20,4 4.8 18,8 19,0
Professions intermédiaires 6 853 25,8 28,2 23,6 22,2 28,0 22,1
Employés’ 7274 27,4 43,2 12,6 38,1 25,8 27,7
Employés qualifiés 3718 14,0 21,7 6,8 17,3 14,3 12,5
Employés non qualifiés 3556 134 21,6 58 20,8 11,5 15,2
Ouvriers 5401 20,3 8,3 315 32,5 19,6 18,5
Ouvriers qualifiés 3532 133 3,5 22,5 15,0 13,5 12,5
Ouvriers non qualifiés 1869 7,0 48 9,1 17,6 6,2 6,1
Non renseigné 107 04 0,4 0,4 0,6 0,4 0,4
Ensemble 26 584 100,0 100,0 100,0 1000 100,0 100,0
Effectifs (en milliers) 26 584 i 12823 13761 2085 16510 7989

1. La ventilation entre employés qualifiés et non qualifiés se fonde sur la nomenclature des professions et catégories socioprofessionnelles (PCS) a 4 chiffres.
Champ : France (hors Mayotte), population des ménages, personnes en emploi de 15 ans ou plus.
Source : Insee, enquéte Emploi 2016.

2. Catégorie socioprofessionnelle des personnes en emploi de 1982 a 2016
en%
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Champ : France métropolitaine jusqu’en 2013, France (hors Mayotte) a partir de 2014, population des ménages, personnes en emploi de 15 a 64 ans.
Source : Insee, séries longues sur le marché du travail, enquétes Emploi.

3. Secteur d’activité des personnes en emploi en 2016

en%
Effectifs Soxe Aoe

(en milliers) Ensemble Femmes Hommes 15-24ans 25-49ans 20ans

ou plus

Agriculture, sylviculture et péche 754 2,8 1,6 40 29 21 43

Industrie 3626 13,6 7.8 19,1 14,2 14,0 12,7

Construction 1699 6,4 1,4 11,0 7,3 6,7 5,6

Tertiaire 20 161 75,8 88,0 64,5 731 76,0 76,3
Commerce, réparation d’automobiles

et de motocycles 3428 12,9 12,6 13,2 18,2 13,2 10,9

Transports et entreposage 1463 55 3,0 78 41 55 59

Hébergement et restauration 1022 3,8 3,9 3,8 9,1 3,6 3,0

Information et communication 740 2,8 1,7 3,8 2,1 3,2 2,2

Activités financiéres, d’assurance et immobiliéres 1224 4,6 54 39 3,1 47 48
Activités scientifiques et techniques,

services administratifs et de soutien 2568 9,7 9,3 10,0 8,3 10,5 8,3

Administration publique, enseignement,

santé humaine et action sociale 8295 31,2 448 18,6 21,4 30,5 353

Autres activités de services 1422 5,3 7,3 3,5 6,7 4.8 6,1

Non renseigné 344 1,3 1,2 1,4 25 1,2 11

Ensemble 26 584 100,0 100,0 100,0 1000 100,0 100,0

Effectifs (en milliers) 26 584 /i 12823 13761 2085 16510 7989

Champ : France (hors Mayotte), population des ménages, personnes en emploi de 15 ans ou plus.
Note : les intérimaires sont classés dans le secteur utilisateur.
Source : Insee, enquéte Emploi 2016.
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