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Une quasi-stabilisation de la demande d’emploi

stabiliser au cours de 'année 2016 (+ 0,2 %). En France métropolitaine, ce nombre de demandeurs d’emploi diminue trés légerement. Les seniors sont

I Apres la forte hausse enregistrée en 2015 (+ 5,8 %), le nombre de demandeurs d'emploi en catégories A, B et C en Centre-Val de Loire tend a se

de plus en plus touchés (+ 5,2 % dans la région), alors que la demande d’emploi du public jeune est en net repli de 7,4 %.

Olivier Diel (Direccte Centre-Val de Loire), Arnaud Morin (Pdle emploi)

Fin 2016, la région Centre-Val de Loire
compte 218300 demandeurs d’emploi
inscrits en catégorie A, B ou C (définitions) a
Pole emploi (figure 3). La hausse de la
demande d’emploi ralentit fortement en 2016
pour aboutir, comme nationalement, a une
quasi-stabilisation sur 1’ensemble de 1’année
(+0,2 % contre + 5,8 % en 2015).

Seules les femmes sont affectées par cette
augmentation régionale. Sur un an, leur
nombre croit de 1,0 %, tandis que le nombre
d'hommes demandeurs d’emploi recule de
0,6 %.

L’Indre et I'Indre-et-Loire enregistrent une
augmentation de la demande d’emploi
supérieure a la moyenne régionale
respectivement de + 0,8 % et + 0,7 %, tandis
que le Cher et le Loir-et-Cher connaissent
une hausse plus modérée (+0,1 %) et le
Loiret et le Cher des reculs de 0,1 % et de
0,3 %.

En Centre-Val de Loire, 130000
demandeurs d’emploi n’ont exercé aucune
activité au cours du dernier mois de 2016
(catégorie A). Par rapport a décembre 2015,
ce nombre baisse de 3,9 % dans la région et
de 3,0 % nationalement. A contrario, le
nombre de demandeurs d’emploi ayant eu
une activité réduite longue (catégorie C) a
fortement augmenté (+ 11,7 % dans la région
entre fin 2015 et fin 2016).

Prés d’'un demandeur d’emploi sur deux
est inscrit depuis un an ou plus

Le nombre de demandeurs d’emploi de
longue durée, c’est-a-dire inscrits depuis un
an ou plus a Pole emploi en catégorie A, B
ou C, progresse légerement en Centre-Val de
Loire (+0,1 % sur un an) tandis qu’il
recule de 2,4 % en France métropolitaine.
Fin 2016, ce public représente 47 % de la
demande d’emploi régionale, soit 2,8 points
de plus qu’en moyenne nationale.

Parmi ces 101 600 demandeurs d’emploi
régionaux de longue durée, 57 % sont
inscrits depuis deux ans ou plus. La durée

Eour en savoir plus
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moyenne des inscriptions atteint 19 mois en
2016, a peine plus qu’en 2015.

Les seniors toujours fortement touchés,
contrairement aux jeunes

Malgré un ralentissement, la hausse du
nombre de demandeurs d’emploi de 50 ans
ou plus reste marquée en 2016 : + 5,2 % (soit
+ 2 600 personnes) apres + 10,4 % en 2015.
En Centre-Val de Loire, 53 300 seniors sont
ainsi inscrits a Péle emploi en catégories A,
B ou C fin 2016. Cette tendance se retrouve
nationalement : le nombre de demandeurs
d’emploi seniors a augmenté de 4,9 % en
France métropolitaine au cours de 1’année
2016. Plusieurs réformes successives
concourent a cette évolution : report de 1’age
de la retraite, allongement progressif de la
durée de cotisation, suppression de la
dispense de recherche d’emploi.

Apres un léger repli de 0,4 % du nombre de
demandeurs d’emploi 4gés de moins de
25 ans en 2015, I’année 2016 se solde par un
recul plus prononcé des jeunes inscrits a Pole
emploi dans la région : -7.4 % pour les
catégories A, B et C. Cette diminution en
2016 varie de 9,7 % dans le Cher a 5,2 %
dans 1Indre. En France métropolitaine, le
nombre de jeunes demandeurs d’emploi
baisse également : - 6,3 % en 2016.

Des offres d’emploi diffusées toujours
plus nombreuses

En 2016, pres de 249 000 offres d’emploi,
déposées par les employeurs, mais également
transmises par des sites partenaires de plus
en plus nombreux, ont été diffusées par Pole
emploi dans la région. Les offres d’emploi en
CDI représentent 43 % de ce total, les
contrats intérimaires 32 % et les offres en
CDD 21 %.

Légeére baisse du taux de chdmage

En Centre-Val de Loire, le taux de chomage
s’établit & 9,4 % au 4° trimestre 2016, contre
9,6 % un an plus tot (figure 1). 11 est inférieur

o http://travail-emploi.gouv.friemploifinsertion-dans-l-emploi/mesures-jeunes/garantiejeunes/
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de 0,3 point au taux métropolitain, cet écart
étant resté relativement stable entre fin 2015
et fin 2016 (figure 2). A Texception du
département de 1'Indre, ou il se stabilise, le
taux de chomage baisse dans tous les
départements de la région au cours de
I’année 2016, mais plus nettement dans le
Loiret (- 0,4 point). Avec un taux de 10,3 %
au 4° trimestre 2016, le Cher est le
département le plus touché par le chomage
contrairement au Loir-et-Cher ou 8,5 % des
actifs sont au chomage fin 2016.

Hausse de I'activité partielle

Du fait en particulier des inondations de juin
2016, le recours a [Dactivité partielle a
fortement augmenté. Ainsi, 774 000 heures
d’activité partielle ont ét€¢ consommées dans
la région entre juillet 2015 et juillet 2016,
soit 20,1 % de plus que les 12 mois
précédents. Dans le Loiret les entreprises ont
consommé 112000 heures d’activité
partielle au cours du seul 2°trimestre de
2016, contre 30 000 un an auparavant.

Montée en charge de la Garantie jeunes

Apres  plusieurs années de  baisse,
I’apprentissage repart a la hausse dans la
région, avec 13300 entrées en 2016 dont
96 % dans le secteur privé (figure 4). Les
emplois aidés concernent en revanche
majoritairement le secteur non marchand.
Avec 14000 entrées en 2016, ils sont
globalement en baisse. Le nombre d’entrées
en CIVIS (définitions) diminue également,
en raison de la montée en charge de la
Garantie jeunes. Ce dispositif a d’abord
concerné les trois départements du sud en
2015, puis également le Loiret en 2016. Ce
dispositif sera généralisé a la France entiere
en2017. H
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n Taux de chomage ﬂ Nombre d’entrées dans les principales mesures
d’accompagnement et d’aide a ’emploi
% de la population actve
Evolution W’ %
2015 2016 2016 2016 2016 201674/ Evolution
T4 T T2 T3 T4 (p) 2015T4 2015 2016 (p) 2016/2015
(point de %)
Cher 10,6 10,5 10,4 10,4 10,3 -0,3 Contrats en alternance 12694 13 337 51
Eure-et-Loir 9,5 9,6 9,4 9,5 9,4 -0,1 Contrats d'apprentissage du secteur privé 12298 12761 338
Indre 9.7 9.8 9,6 98 97 00 Contrats d'apprentissage du secteur public 396 576 455
Indre-et-Loire 9,2 9,2 9,0 9,1 9,1 -0,1
Loir-et-Cher 88 87 86 86 85 -0.3 Emplois aidés 14503 13953 38
Loiret 9,9 9,9 9,7 10,0 9,5 -04 o
Centre-Val de Loire 96 96 94 96 94 .02 Emplois aidés du secteur marchand 4124 2844 -31,0
PR ’ ’ ' ’ ’ 0 Contrat unique d'insertion - Contrat initiative
s s 2898 38 8] 02 emploi (CUL-CIE) 3028 2077 314
Note : données CVS. ' Emplois d'avenir 1096 767 -30,0
Source : Insee, taux de chémage au sens du BIT et taux de chémage localisé Emplois aidés du secteur non marchand 10379 11109 7,0
Contrat unique d'insertion - Contrat
d'accompagnement dans 'emploi (CUI-CAE) 8074 8565 6,1
Emplois d'avenir 2305 2544 10,4
Mesures d'accompagnement des jeunes (1) 4972 4216 n
Contrat d'insertion dans la vie sociale (CIVIS) 4295 2659 mn
H Evolution trimestrielle du taux de chémage Garantie jeunes 677 1557 i
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p : données provisoires pour le 4™ trimestre 2016.

Note : données CVS.

Source : Insee, taux de chémage au sens du BIT et taux de chomage localisé

EJ Demandeurs d’emploi en fin de mois

nombre, %
Demandeurs d'emploi Glissement annuel
au 31/12/2016
o (1)
(millier)
Catégories  Catégorie ~ Catégories ~ Catégorie

A B,C A A B C A
Hommes 106,4 68,1 -0,6 -49
Femmes 111,9 61,9 1,0 -2,8
Moins de 25 ans 33,3 19,7 -74 -10,8
25a49ans 1316 75,8 04 -4,2
50 ans ou plus 53,3 34,5 52 14
Inscrits depuis un an ou plus 101,6 nd 0,1 nd
Centre-Val de Loire 218,3 130,0 0,2 -39
France métropolitaine 5546,7 3529,6 -0,1 -3,0

nd : données non disponibles.

(1) : évolution de l'indicateur entre le 31/12/2015 et le 31/12/2016.

Note : données brutes.
Sources : Péle emploi : Dares

p : données provisoires

/Il : absence de donnée due a la nature des choses

(1) : les chiffres 2016 ne sont pas comparables avec 2015, ils concernent les contrats de janvier a

novembre
Note : extraction en mai 2017
Source : DARES

I Nombre d’offres d’emploi déposées a Pdle Emploi par

secteur
nombre
Secteur* 2015 2016
Agriculture et péche, espaces naturels et espaces verts, soins aux animaux 3975 3218
Arts et faconnage d'ouvrages d'art 150 114
Banque, assurance, immobilier 2418 2734
Commerce, vente et grande distribution 17 499 18 322
Communication, média et multimédia 508 525
Construction, batiment et travaux publics 5851 7172
Hotellerie - restauration, tourisme, loisirs et animation 11768 11484
Industrie 12 098 11995
Installation et maintenance 5604 5898
Santé 3626 3711
Services a la personne et a la collectivité 15617 15677
Spectacle 247 131
Support a I'entreprise 8558 9408
Transport et logistique 10239 10611
Total 98 158 101 000

* au sens de la codification ROME de Pédle emploi

Sources : Péle emploi ; Dares.

ﬂ Nombre d’offres d’emploi diffusées par Pole emploi par type

de contrat
nombre, %

Part (en
Type de contrat 2015 2016 2016)
Contrat a durée déterminée 50 936 53335 21,4
Contrat a durée indéterminée 88 132 105529 424
Contrat intérimaire 68 862 78 915 31,7
Contrat saisonnier 2609 3029 1,2
Autres 6943 8043 3.2

Source : Péle emploi, offres transmises par les partenaires et offres déposées

a Péle emploi (données brutes)
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