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Synthèse départementale 
Ille-et-Vilaine 

En 2016, l’emploi salarié dans les secteurs marchands non agricoles a de nouveau progressé en Ille-et-Vilaine. Le département compte ainsi 6 000 
salariés de plus (+ 2,2 %) en un an. L’emploi industriel se stabilise, les hausses, principalement dans les IAA et les biens d’équipement, compensant 
les baisses, notamment dans la construction automobile. Le secteur du bâtiment continue de perdre des emplois (– 0,6 %), malgré un vif redressement 
des mises en chantier. Les créations d’emplois se concentrent dans le tertiaire marchand. En hausse de 3,3 %, toutes les activités tertiaires y 
contribuent, en particulier l’intérim dont l’emploi bondit de 10 %. 
En dépit de ces créations d’emploi, le nombre de demandeurs d’emploi inscrits en catégories A, B ou C augmente de 0,7 % en 2016. Toutefois, il 
ralentit nettement par rapport aux années précédentes. La situation s'améliore pour les jeunes de moins de 25 ans (– 5 %). Ce n’est pas le cas pour les 
personnes âgées de 50 ans ou plus, pour lesquelles le nombre d’inscrits augmente de 7 %. Le nombre de chômeurs de longue durée continue de 
s’accroître (+ 1,9 % en 2016). Le taux de chômage se situe à 7,8 % de la population active au 4e trimestre 2016. Il diminue de 0,2 point par rapport à 
2015 et reste inférieur de 0,7 point au taux régional. 
Comme dans les autres départements bretons, la reprise de la construction de logements se confirme. Elle est particulièrement marquée en Ille-et-
Vilaine où le nombre de logements autorisés augmente de 30,7 % en 2016, tandis que les mises en chantier progressent de 25 % (+ 15 % au niveau 
régional). 
La fréquentation dans les campings bretilliens a baissé de 7,3 % en 2016, notamment celle des touristes français (– 9,4 %). La part de la clientèle 
étrangère continue ainsi d’augmenter et atteint 45 % en 2016. Le nombre de nuitées dans les hôtels d’Ille-et-Vilaine a progressé de 2 % en 2016, 
autant que dans l’ensemble de la région. 

Michel Rouxel, Insee 
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 1  Les principaux établissements employeurs du secteur marchand au 31/12/2015


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Nom de l'établissement Tranche d'effectif (nombre de salariés) Activité (A38) Commune
Peugeot Citroën Automobile SA 4 000 - 4 999 Fabrication de matériels de transport Chartres-de-Bretagne
Société Vitréenne d'Abattage 1 000 - 1 499 Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits à base de tabac Vitré
Keolis Rennes 750 - 999 Transports et entreposage Rennes
Société Ouest France 750 - 999 Edition, audiovisuel et diffusion Rennes
Capgemini Technology Services 750 - 999 Activités informatiques et services d'information Cesson-Sévigné
Sanden Manufacturing Europe 750 - 999 Fabrication de machines et équipements n.c.a. Tinténiac
Equant France SA 750 - 999 Télécommunications Cesson-Sévigné
Cooper-Standard France 750 - 999 Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique ainsi que d'autres produits minéraux non métalliques Rennes
Société des Transports Gautier 500 - 749 Transports et entreposage Noyal-sur-Vilaine
Sagem Défense sécurité 500 - 749 Fabrication de produits informatiques, électroniques et optiques Fougères
Source : Insee, Clap 2015 (données provisoires).
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 2  Évolution annuelle de l’emploi salarié privé 
dans les secteurs principalement marchands non agricoles 

 

 3  Demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois à Pôle emploi 
(cat. A, B et C) 

 

 4  Évolution du nombre de logements neufs commencés 
et des ventes 

 

 5  L’hôtellerie de tourisme en 2016 

 

 6  Évolution trimestrielle de l'emploi salarié des secteurs 
principalement marchands non agricoles 

 

 7  Évolution du taux de chômage 

Source : Insee
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 8  L’hôtellerie de plein air durant la saison 2016 

 

Données brutes, unités : milliers et %

Décembre 
2016

Evolution sur 
un an (%)

Décembre 
2016

Evolution sur 
un an (%)

Hommes 39,3 -0,7 126,8 -2,2
Femmes 42,4 2,1 139,8 1,1

Moins de 25 ans 12,8 -5,1 39,9 -7,2
Entre 25 et 49 ans 52,6 0,3 164,2 0,7
50 ans ou plus 16,4 7,3 62,5 5,0

Inscrits depuis un an ou plus 35,1 1,9 118,6 0,4

Ensemble  des catégories A, B et C 81,7 0,7 266,6 -0,5
Source : Pôle emploi ; Dares 

Ille-et-Vilaine Bretagne

2016 2015 Évolution 
(en %)

Évolution 
Bretagne 

(en %)
Individuels 3 410 3 041 12,1 12,5
Collectifs et en 
résidence 6 752 5 113 32,1 18,0
Ensemble 10 162 8 154 24,6 15,0

Mises en vente 125 171 -26,9 -20,3
Ventes 123 119 3,4 -3,7
Prix à l'unité 224 549 232 546 -3,4 -2,5

Mises en vente 4 086 2 193 86,3 52,7
Ventes 3 706 2 552 45,2 30,7
Prix au m2 3 382 3 291 2,8 3,7

* chiffres provisoires
Source : SOeS, Sitadel2 en date de prise en compte

Logements neufs 
commencés* (en 

nombre)

Ventes de 
logements neufs

Individuel

Collectif

Saison
(mai à sept)

Hors 
saison Année

Taux d'occupation
(% des chambres offertes) 65,4 52,8 58,2

Évolution 2015-2016 (points) 0,3 2,1 1,3

Nuitées totales (milliers) 1 472 1 392 2 864

Évolution 2015-2016 (%) -0,4 4,7 2,0

Nuitées étrangères (milliers) 329 144 473

Évolution 2015-2016 (%) -10,0 4,5 -6,1

Part de clientèle professionnelle (%) 39 56 47

Évolution 2015-2016 (points) 3,7 3,1 3,6

Durée moyenne de séjour (jours) 1,7 1,6 1,6

Évolution 2015-2016 (jours) 0,0 0,0 0,0

Source : Insee - DGE - Réseau Morgoat, module hôtellerie

Emplace
ments 

nus

Emplace
ments 

locatifs
Ensemble

Taux d'occupation
(% des emplacements offerts) 33,8 58,3 40,5

Évolution 2015-2016 (points) -1,4 -7,6 -2,8

Nuitées totales (milliers) 516 485 1 001

Évolution 2015-2016 (%) -5,1 -9,6 -7,3

Nuitées étrangères (milliers) 205 243 449

Évolution 2015-2016 (%) -6,4 -3,0 -4,6

Durée moyenne de séjour (jours) 3,1 5,8 4,0

Évolution 2015-2016 (jours) 0,1 -0,1 0,0

Source : Insee - DGE
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