Chémage

Tendance a la baisse pour le chdmage en
Nouvelle-Aquitaine en 2016

Au 4¢ trimestre 2016, le taux de chdmage régional s'établit a 9,3 % de la population active, soit 0,3 point de moins qu'un an auparavant.

Au 31 décembre 2016, la hausse annuelle du nombre de personnes inscrites a Pole emploi en catégories A, B, C est trés faible. La baisse du nombre
de jeunes demandeurs d’emploi se confirme et pour la premiére fois depuis plusieurs années, le nombre d'inscrits depuis un an ou plus diminue.
ATinverse, le nombre de seniors et de femmes continue de progresser. Le nombre d'inscriptions & Péle emploi augmente mais le nombre de sorties
progresse encore plus rapidement. Les reprises d’emploi sont en hausse dans tous les départements de la région.

Frédéric Veillon, Pole emploi Nouvelle-Aquitaine
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L . ) d’inscription est assez semblable a celle de
En 2016, en Nouvelle-Aquitaine, laFin 2016, la demande d'emploi eng France métropolitaine : un quart d'entre

tendance du marché du travail s’estatégories A, B, C des jeunes confirme I@IIes concerne une fin de contrat (contrat &
légerement orientée a la baisse. La part dendance a la baisse initiee un an auparavige déterminée ou mission d'intérim).
la population active au chomage atteint-6,0 % en un an, soit —4 700 demandeugs, &yolution annuelle. les nombres
9,3 % au atrimestre 2016, soit — 0,3 pointd’emploi). Le repli est plus net encore POURinscriptions pour une prémiére entrée sur
en comparaison avec fin 2016gurel). la seule catégorie A (- 7,9 %). le marché du travail et pour une fin de

Le taux de chomage en Nouvelleie nombre de demandeurs d'emploformation sont en hausse.
Aquitaine est inférieur au taux de la FranCgscrits depuis un an ou plus est également
metrczpc?lltalne (.7 %figure 2) en baisse, pour la premicre fois depuiss de 362 000 reprises d’emploi en
Au & trimestre 2016, les zones d’emploplusieurs années (—0,9% sur un a'NouveIIe-Aquitaine
de Royan, Villeneuve-sur-Lot, La Teste<catégories A, B, Clfigure 5).
de-Buch, Rochefort et Libourne affichenta popposé, la demande d’'emploi des seniof§" 2016, 362 000 reprises d’emploi d'une
les taux de chdmage les plus élevéss it sa croissance mais a un rythnfdirée d'au moins un mois ont éte
supérieurs ou égaux a 11,0 %. A l'inversgglenti: +5,2 % fin décembre 2016 sur ufomptabilisées en Nouvelle-Aquitaine. Ce
les zones d'emploi de Tulle, Oloron-an gpras + 9,3 % fin décembre 2015. nombre est en hausse de 6,4 % par rapport
Sainte-Marie, Ussel, Bressuire, Niort, . . a 2015 (+59% au plan national).
Mont-de-Marsan et Poitiers détiennent Ie(s.:,Ette attengatlon de la hausse des DEFﬁ’_’ensemble des départements de la région
observe également chez les femmes

taux les plus faibles, inférieurs a 7,8%s contribue a cette progressioffigure6).

(figure 3). Pour 27 zones d’emploi sur 33'c82:irrz?lljr§rgznt rsu;(egsoer?n;re]séolfgr(r(irgbor es reprises concernent des demandeurs
Prog : emploi qui n'avaient pas ou peu exercé

le taux de chdmage est en repli entre fifo" . . ; o
ais moins rapidement quen 2015 (+ 5,3 % ‘activité auparavant. Au moins un tiers

2015 et fin 2016. Ce recul atteint jusqu’ a Nouvelle-Aquitaine  est la *8éaion
— 0,6 point pour les zones d’emploi d uv quital g d’entre elles correspondent a un emploi

Chatellerault, Saintes-Saint-Jean d'Angéh,netrOpO“ta'ne en matiére de feminisationy , oy, e (contrat & durée indéterminée ou

Rochefort, La Rochelle, Bergerac epe sa demande demploi (52,5 9% de‘éontrat a durée déterminée de 6 mois ou
Guéret.

inscrits en A, B, C sont des femmes) apreﬁus)
. Pays de la Loire et la Corse. ) ] )

Au 31 décembre 2016 en Nouvelle- Les demandeurs d’emploi agés de moins
AquitAaine, le no_mbre de personnes inscritggatte hausse des sorties des listes de de _25 ans, ceux ayant une agcienneté de
a Pole emploi en catégories A, B, ole emploi moins d’'un an dans le chémage, les
s’accroit de 0,3% en un afiigure4). qualifiés et ceux ayant un niveau de
Cette hausse est nettement moins souterdypres une baisse en 2015, le nombm@rmation supérieur ou égal au baccalauréat
gu'un an auparavant ou elle atteignait'entrées a Pole emploi augmente de 7,6 $ont surreprésentés dans les reprises
+ 4,9 %. Ainsi, fin 2016, 506 900 personnesn 2016 en Nouvelle-Aquitaine (+ 8,5 % ew’emploi. Tous les publics sont concernés
sont disponibles pour travailler, soitFrance métropolitaine). Le nombre de sortigsar une hausse des reprises d’emploi en
1 300 demandeurs d’emploi de plus que fiast en hausse encore plus nette : + 12,32016, mais celle-ci est plus marquée pour
2015. Parmi elles, 307 100 personnes soti@ns la région (+ 13,6 % en Francées catégories en difficulté, tels les séniors,
inscrites en catégorie A, c'est-a-dire qu'ellemétropolitaine). Le volume d’entrées restées ouvriers et employés non qualifiés, les
n‘exercent aucune activité. Ce nombre esncore supérieur a celui des sorties maiemandeurs d’emploi ayant une ancienneté
en recul de 3,2 % sur un an. ces volumes se rapprochent encore en 20Xfe plus d’un anm

ﬁour en savoir plus

* Site de Pdle emploi Nouvelle-Aquitaine : www.observatoire-emploi-nouvelle-aquitaine.fr
* Site de la Direccte Nouvelle-Aquitaine : www.nouvelle-aquitaine.direccte.gouv.fr
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Taux de chédmage trimestriel par département
en % de la population active

Demandeurs d'emploi en fin de mois

2015 2016 2016 2016 2016 Evolution

2016 T4 /2015 T4

T4 ™ T2 T3 T4 (p) (en points de %)

Charente 10,0 9,9 9,7 9,8 96 -04
Charente-Maritime 10,8 10,6 10,4 10,4 10,3 -05
Corréze 82 84 82 83 8,1 -0,1
Creuse 9,6 9,5 94 9,3 9,0 -06
Dordogne 10,7 10,6 10,4 10,6 10,4 -03
Gironde 10,1 10,0 9,9 10,0 98 -03
Landes 9,6 9,5 9,6 97 9,6 0,0
Lot-et-Garonne 10,4 10,3 10,2 10,3 10,0 -04
Pyrénées-Atlantiques 8,5 84 8,3 84 8,2 -03
Deux-Sevres 78 78 7,7 79 78 0,0
Vienne 83 8,3 82 82 8,1 -02
Haute-Vienne 9,9 9,8 9,6 9,6 94 -05
Nouvelle-Aquitaine 9,6 9,6 9,4 9,5 9,3 -0,3
France métropolitaine 9,9 9,9 9,6 9,8 9,7 -02

p : données provisoires
Note : données CVS
Source : Insee, taux de chémage au sens du BIT et taux de chémage localisé
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Source : Insee, taux de chémage au sens du BIT et taux de chémage localisé

Demandeurs d'emploi Evolution 2016/2015
au 31/12/2016 (%)
(milliers) (1)
Catégories Catégorie Catégories Catégorie
AB,C A AB,C A
Hommes 240,6 157,2 -05 -4
Femmes 266,4 149,9 1,0 -22
Moins de 25 ans 72,5 45,1 -6,0 -79
25a49ans 309,1 1813 -0/1 -4
50 ans ou plus 1254 80,7 52 17
Inscrits depuis un an ou plus 222,8 nd -09 nd
Nouvelle-Aquitaine 506,9 3071 0,3 -32
France métropolitaine 5546,7 3529,6 -01 -30

nd : données non disponibles

(1) : évolution de l'indicateur entre le 31/12/2015 et le 31/12/2016
Note : données brutes

Sources : Péle emploi ; DARES
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Note : données brutes
Sources : Péle emploi, Fichier historique des demandeurs d’emploi ; Acoss et CCMSA, DPAE
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