Politique de I'emploi

Baisse des signatures de CUI et progression
de l'activite partielle

En 2016 en Nouvelle-Aquitaine, le nombre d’entrées en Contrats uniques d'insertion est en diminution, celui des Emplois d’avenir progresse.
Le nombre de bénéficiaires de contrats aidés augmente, en lien avec un allongement de la durée des contrats. Concernant les dispositifs
d’accompagnement des mutations économiques, le volume d’heures consommées d’activité partielle croit, mais le nombre d’entrées en contrat
de sécurisation professionnelle est en net recul.

Jéréme Scarabello, Direccte Nouvelle-Aquitaine
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Eour en savoir plus

e Site de la Dares : http://dares.travail-emploi.gouv.fr/dares-etudes-et-statistiques/
* Site de la Direccte Nouvelle-Aquitaine : http://nouvelle-aquitaine.direccte.gouv.fr/Politiques-de-l-emploi-4977
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Nombre d'entrées dans les principales mesures d'ac
en Nouvelle-Aquitaine

compagnement et d'aide a I'emploi

2015 2016 (p)  Evolution (%)
Contrats en alternance
Contrats d'apprentissage du secteur privé 23708 23737 0,1
Emplois aidés du secteur marchand
Contrat unique d'insertion - Contrat initiative emploi (CUI-CIE) 8993 5977 -33,5
Emplois d'avenir (1) 1861 1596 -14,2
Emplois aidés du secteur non marchand
Contrat unique d'insertion - Contrat d'accompagnement dans I'emploi (CUI-CAE) 25 866 27678 7,0
Emplois d'avenir (1) 5360 6021 12,3

p : données provisoires

(1) : le chiffre de 2016 n'est pas comparable avec 2015, il concerne les contrats de janvier & novembre.
Note : extraction en mai 2017

Source : Dares
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