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Le développement de linterim moteur de la
croissance moderee de I'emplol

En 2016, la Bourgogne-Franche-Comté a gagné 2 900 emplois, soit une hausse de 0,5 % en un an moins dynamique qu'en France métropolitaine
(+1,2%). Dans la région, le tertiaire marchand est en bonne santé en grande partie grace au dynamisme de l'intérim (+ 13,4 %). A l'inverse, les
secteurs de l'industrie et de la construction subissent des destructions d'emplois.

Guillaume Volmers, Insee
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o Ulrich A., Volmers G., « Une dynamique porteuse d'espoir », Insee Conjoncture Bourgogne-Franche-Comté, n°7, avril 2017
* Passeron V., Roucher D., Patier B., Virely B., « Le pouvoir d'achat ralentit, le climat conjoncturel reste favorable », Insee Note de Conjoncture, mars 2017
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tl Emploi salarié des secteurs principalement marchands E] Evolution trimestrielle de I'emploi salarié des secteurs
n% principalement marchands dans la région Bourgogne-Franche-
Comté
Secteur 2016 Glissement Glissement
d'activité T4 annuel annuel moyen - qug%'
= e n: on
SRPng, |(Enamil=s) 20152010l Tertiaire principalement marchand hors intérim
2008 5 o 5 5 = dont Commerce i
ourgogne-| Bourgogne- wcl=z ourgogne- =z = Emploi hors intérim Bourgogne-Franche-Comté
Franche- Franche- |métropolitaine | Franche- | métropolitaine == Emploi hors intérim France métropolitaine
TEmd | EemiE i en indice base 100 au 2005 T1
Industrie 1719 1,8 0.8 1,6 0.9 115
Industrie 25,1 12 0,7 04 0,1
agro-alimentaire 110
Energie, eau, 12,0 -23 -1,6 0,2 0,3
déchets, 105
cokéfaction I ] S .
et rafﬂnage 100 -___--‘ i il DR ———
Biens 236 3,0 20 22 12
d'éguipement as|
Matériels de 245 -35 -11 21 -0,7
transport
Autres branches 86,7 -1,2 07 -1.9 -1,5 90
industrielles
Construction 49,8 -1,3 0,8 3,3 1,9 85
Tertiaire 3720 19 2,0 0,0 06
marchand 80
Commerce 120,9 -01 0,7 0,1 0,2
75
UEEpeis 523 o 08 05 01 de frim. 4e frim. 4e trim. e frim. 4e frim. 4e frim. 4e trim. de trim. 4e trim. 4 trim. de frim. 4e trim.
Hébergement - 314 35 21 02 12 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
restauration Note : données CVS
Information - 85 2,2 31 -1,3 0,6 Champ : emploi salarié en fin de trimestre hors agriculture, secteurs principalement non
communication marchands et salariés des particuliers employeurs.
Services 224 -0,6 1,0 -0,1 0,6 Source : Insee, estimations d'emploi.
financiers
Services 6,9 -1,8 0,7 06 -0,1 Z - - - . v -
ST S ﬂ Evolution trimestrielle de I'emploi intérimaire
SRS 65,6 18 21 08 15 == Bourgogne-Franche-Comté == France métropolitaine
aux entrepnses
Services 298 0,0 19 0,2 05 en indice base 100 au 2005 T1
aux ménages 120
Intérim 344 13,4 12,0 0,0 04
Total 593.7 0,5 1,2 0.8 0.0
110
Notes : données CVS. Les données du dernier trimestre affiché sont provisoires.
(1) : glissement annuel qu'aurait connu I'emploi salarié du secteur, si I'évolution avait été la méme 100
pour chaque année de la période considérée.
Champ : emploi salarié en fin de trimestre hors agriculture, secteurs principalement non
marchands et salariés des particuliers employeurs. a0
Source : Insee, estimations d'emploi.
E Emploi salarié par département et par secteur a0
en %
2016 Glissement annuel 0
T_4_ Industrie | Construction| Tertiaire dont dont | Total
(en milliers) marchand | Commerce | Intérim &0
ate- _ _ 4e trim. 4e frim. 4e trim. 4e frim. 4e frim. 4e trim. 4e frim. 4e frim. 4e tim. 4e tim. 4e fim. 4e frim.
ggf 1294 1.0 08 25 00 156) 15 2005 2006 2007 2008 20089 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Doubs 123,5 EK) 10 30 07 19.7] 1,0 Notes : données CVS. Les données du dernier trimestre affiché sont provisoires.
e 538 R Ry X 22 89| 1A Champ : emploi mtgr/mglre er] fin dg trimestre.
Source : Insee, estimations d'emploi.
Nigvre 36,6 46 5,1 1,0 1,3 10,9 1,0
Haute- 38,8 18 24 0,3 05 09 -08
Sadne
Sadne- 114,6 20 0.2 0,6 0,2 68| 0.3
et-Loire
Yonne 66,6 15 30 10 21 10,7] -0,0
Territoire 30,5 25 16 17 1,2 225 03
de Belfort
Bourgogne- 593,7 -1,8 1,3 1,9 -0,1 13,4 05
Franche-
Comté

Notes : données CVS. Les données du dernier trimestre affiché sont provisoires.
Champ : emploi salarié en fin de trimestre hors agriculture, secteurs principalement non
marchands et salariés des particuliers employeurs.

Source : Insee, estimations d'emploi.
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