Emploi salarié

Emploi salarié
Bilan en demi-teinte pour 'emploi salarié en 2016

services marchands et dans l'industrie. Malgré une légére embellie en fin d'année, la mauvaise santé du secteur de la construction pése sur I'emploi

L’emploi salarié marchand guyanais progresse légerement en moyenne annuelle. La hausse est portée par I'augmentation des effectifs dans les
salarié en Guyane.

Guy Mystille, Insee

Entre 2015 et 2016, I'emploi salariécontrats au sein des activités sportivegquipements. A contrario les effectifs liés
marchand progresse peu en Guyane. lécréatives et de loisirs. Au total, les autred la production et d’électricité, de gaz de
hausse de seulement 0,6 % est alimentaetivités de services progressent de 2,2 ¥apeur et d’air conditionné sont en léger
principalement par le secteur tertiaireet contribuent ainsi a la hausse moyenrrecul.

marchand et par l'industrie. Le dynamismde lintégralité du secteur tertiaire

de ces deux secteurs est en grande pami@rchand (+ 1,9 %). La construction est toujours en crise,

compensé par la chute de 'emploi dans Becteurs encore peu employeurs &Rais se redresse

construction. Guyane, I'hébergement et la restauration ) ) .
progressent de 3,1 % sur un an. Sur ufepuis le debut de l'année 2013, I'emploi

Les services marchands soutiennent année, les deux composantes contribuenfl@ns la construction est en déclin, en depit

Iemploi parts égales a I'accroissementd’une croissance démographique soutenue

o o contrairement a la Martinique ou seuft des besoins en logement et en
Les activités spécialisees, scientifiques @bmploi lié & la restauration augmentdnfrastructures. Entre 2015 et 2016, le

technigues  affichent une  hauss@gtaplement. nombre de salariés inscrits chute de
conséquente de 8 %. Elles constituent le ouveau de 8%. Malgré cette forte

. Lemploi salarié est en baisse dans lg. "'~ . ; .
plus gros employeur du département, hof?ansport et I'entreposage (- 1,3 %) et da minution, de premiers signaux positifs se
' nt jour. Aprés dix trimestres consécutifs

L%ﬁ:hoenriepu%lguzse:rr?g\:arg I?ncfte)'(lj'tse;r d#ne moindre mesure dans les secteurs € baisse, lI'emploi salarié repart a la
: : n u linformation et de la communication. ISS€, ploi ! P

effectif moyen a peu prés équivalent a hausse au troisieme et au quatrieme
celui de 2015. Trimestriellement, il s'agit . . . . trimestre 2016. Les nombreuses mises en
d’'un secteur peu mouvant : en dehors d,Lﬁgrc.)allmen.talre et metallurgie, moteurs chantier de logements sociaux permettent
troisieme trimestre en recul, il conserve uffe I'industrie de redynamiser I'activité dans le secteur de
socle d’emplois plutdt solide et ConStamr_‘emploi dans lindustrie progresse gdd construction. La hausse de lintérim en
mais le nombre de créations d'emploi res 6% en moyenne sur une année. L 016 est un autre indicateur de la reprise
peu élevé. Entre 2015 et 2016, I’évqutioreéndance entamée depuis le troisié l'activité. Avec 1080 équivalent-

moyenne est de 0,6 %. trimestre 2015 se confirme. avec uSMPplois atemps plein en décembre 2016,
L'emploi salarié dans les autres activitégccroissement de l'activité notamment al§. hombre dintérimaires augmente de
de service est fortement tributaire degein des secteurs les plus pourvoyeupd % Par rapport a décembre 2015, et de
évolutions ~ souvent irrégulieres  des'emploi. Ainsi, entre 2015 et 2016, les> %0 Par rapport & décembre 2014. En

activitts des organisations associativesffectifs augmentent dansCGuyane, le secteur de la construction a
largement dépendantes des aides adgroalimentaire, tout comme dansﬁssurle.fa lui seul plus ZdOellla nzwg;[? de
financement. ~ Celles-ci  emploientyindustrie métallurgique et dans la ©MPIO! INterimaire entre et2015.

beaucoup moins en 2016 qu'en 2015, majgprication de produits métalliques, a
la perte est compensée par un afflux dexception des machines et des
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n Chiffres Clés E Des évolutions en dents de scie, image d'un tissu fragile

Evolution de I'emploi salarié marchand aux Antilles-Guyane
(Indice base 100 au deuxiéme trimestre 2009)

Nombre de ) 125
salariés Evolution
(effectifs) 2015/2016 (%) 120
Industrie 4428 2,6
Construction 3567 -8,0 115
Tertiaire marchand 19900 1,9
Total (hors agriculture) 27 895 0,6 1o
Agriculture 382 -0,1 105
Total 28 277 0,6

100

Source : Epure.
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E Un exercice 2016 en faible progression en moyenne 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Evolution trimestrielle de I'emploi salarié dans les secteurs —— Guadeloupe —— Guyane —— Martinique
concurrentiels

(Indice base 100 au deuxiéme trimestre 2009) Source : Insee, Epure.

n L'industrie soutient I'emploi en 2015 et 2016

Evolution Evolution . . . y
T32016/T4 T4 2015/ T4 Evolution de I'emploi salarié marchand en Guyane
2016 (en %) 2016 (en %) (Indice base 100 au deuxiéme trimestre 2009)
Commerce 0,7 -1,5
Autres activités de services 5,8 1,7 %0
Transport et entreposage 1,5 -1,8 125
Hébergement et restauration 57 45 120
Information et communication 1,5 27,7 115
Activités financiéres et d'assurance -0,5 42 110
Activités immobilieres 5,6 9,4 105
Activités Scientifiques et techniques - 100
Services administratifs et de soutien 2,8 4.8 95
Ensemble tertiaire marchand 2,5 0,4 2

Note : 'évolution annuelle rapporte les effectifs au 31 décembre 2015 aux effectifs au 31décembre zz
2016.

Source : Insee, Epure. 5
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Source : Insee, Epure.

Méthodologie
Mesurer les évolutions de I'emploi salarié marchand

Les emplois salariés font I'objet de déclaratiomsssforme de Bordereaux de Recouvrement des GotisgBRC).

Ces Bordereaux sont adressés par les employeutdraoms de Recouvrement de Sécurité Sociale elimsations Familiales (Urssaf), puis
transmis trimestriellement a I'lnsee.

lls concernent les salariés soumis au régime gEdérsécurité sociale, a I'exception :
- des apprentis dont les cotisations sont prisesharge par I'Etat ;

- des emplois domestiques ;

- des fonctionnaires de I'Etat.

Sur les données issues des BRC, une chaine dartesit dite Epure (Extension du Projet Urssaf suRkevenus et 'Emploi) est utilisée pour le
départements francais d’Amérique depuis 2006. laenghest restreint aux activités les mieux représsnt

Sont exclus du champ Epure :

- les caisses de congés payés ;

- les établissements de vente a domicile ;

- les administrateurs d’'immeubles a I'AFPA.

Finalement, le champ étudié « les établissementshaads de I'industrie, de la construction, du c@rua et des services » représente 50 % ¢ 3s
300 000 emplois des DFA en fin septembre 2011 (boyslois domestiques et personnel militaire dépetndia Ministére de la Défense).

Les données brutes ne sont pas désaisonnalis&eediLdtats sont ici présentés selon la nouvelladelature Agrégée (NA) 2008, regrouper :nt
de la nouvelle Nomenclature d’Activités FrancalNAF) destiné a I'analyse économique.
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