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Ce qu'll faut retenir

Ausein du Paysdu Grand Amiénoais, 73 % des
emplois salariés sont géographiquement
concentrés dans le coaur urbain que constitue
I’unité urbained’ Amiens. Cette derniére compte
13 200 établissements en activité, fin 2012,
regroupant 91 900 emploissalariésacette date.
La localisation de ces établissements est
relativement concentrée au sein de 26 zones qui
rassemblent 85 % dessalariésdel’ unitéurbaine,
soit 77 900 emplois, répartis dans 6 500
établissements.

85 % des emplois concentrés
dans 26 zones aux spécificités
économiques marquées

Les services principalement non marchands
privilégient unelocalisation centrale. Le centre-
ville regroupe I’ essentiel de I’ administration
publique. Ainsi, bien quele centre-ville soit le
premier pdlecommercia del'agglomération, une
large part desemploisqui y sont localisésreléve
del’ administration publique (44 %).

Les zones structurées autour du commerce
comptent parmi les plus éloignées du centre-
villed' Amiens. Ellessesituent danslepdle Jules
Verne, a Dury, aRivery et, au nord d’ Amiens,
danslazoned activité commerciadeVallée Saint-
Ladre. Ces centres commerciaux s'y sont
développés en raison de I'importance des
disponibilités fonciéres autour des voies
principal esde communication radia esfavorisant
I’ accesdelaclientéle et delasection gratuite de
larocade. Dansceszones, I activité decommerce
représentejusqu’ a70 % desemplois.

L eszones spécialiséesdans|’ enselgnement sont
proches les unes des autres et se situent au sud
et al’ ouest du centre-ville. Leszones orientées
vers la santé sont, soit dans le prolongement
ouest du centre-ville, soit dansunelarge partie
sud au-delades pdlesd’ enseignement.
Chacune des zones a dominante productive
correspond a une génération d’'urbanisme
économique et une phase du développement
industriel del’ agglomération amiénoise. Dans
les quartiers Faubourg de Hem et Montiéres,
I’implantation industrielle est ancienne et
correspond a des faubourgs anciens ouvriers.
L’ Espace Industriel Nord*, qui est en nombre

d’emploisleplusimportant, aété créédansles
années 1950 lors du mouvement de
déconcentration industrielle de la région
parisienne et du dével oppement des entreprises
multinational es. Dans|apériphérie sud-est, des
activités industrielles nouvelles intégrant plus
de fonction tertiaire émergent au sein du pdle
JulesVerne.

Ces 26 zonesont été agrégéesdans unelogique
territoriale en 14 pdles afin d’analyser les
caractéristiques de leurs actifs et les lieux de
résidence de ces derniers. La cartographie de
ces 14 pbles donne une image précise de la
structuration du territoire urbain delamétropole
amiénoise.

Avec 28 000 emplois, le centre-ville
est le premier p6le d’'emploi
del'agglomération et regroupe
prés d’un tiers des emplois
de'agglomération

L'Espace Industriel Nord et le sud de
I"agglomération (Vallée des Vignes, Centre
commercial Amiens Sud, pbleclinique et pble
tertiaire Paul Claudel) sont en deuxieme et
troisiéme position du point de vue du nombre
d’emplois, avec respectivement 9 200 et
8 500 actifs accueillis, derriére le centre ville
avec 28 000 actifs.

Troisautres pdlesd’ un niveau moinsimportant
maillent I agglomération au sud-ouest (le pole
CHU-UPJV : 3800 emplois), au nord-ouest
(axedelarouted’ Abbeville comprenant lazone
de Montiéres: 3600 emplois) et au sud-est
(Pdle JulesVerne : 4 400 emploais)
Lesprofilsdes salariés varient selon les pdles,
notamment en termes de genre, age, catégorie
socioprofessionnelle, tempsdetravail et lieu de
résidence. Cesdifférencesrenvoient avant tout
aux spécificités sectorielles qui les composent.
Dansle centre-ville et certains poles situés sur
son pourtour, lamajorité des salariésréside au
sein méme de I’unité urbaine d’ Amiens. Ils
effectuent donc plusfrégquemment des navettes
domicile-travail de plus faible amplitude,
inférieure a 10 kilométres, privilégiant une
résidence au sein del’ unité urbained’ Amiens.
C'est lecasdes cadresdelafonction publique,
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enseignants, professions de |’ information, des
artset des spectacles, ou encore desprofessions
du secteur tertiaire marchand comme les
employés de commerce et |les personnels des
servicesaux particuliers.
Situéaproximitédelagare, lecentre-villecompte
10 % de salariés domiciliés dans un autre
département delarégion. Unepartiesignificative
d entre eux est domiciliée danslespblesurbains
picards et au-dela (Peris, Lille, Arras). Ce sont
souvent desagentsdel’ administration publique,
en lien avec les mobilités géographiques de
fonctionnaires. Aingi, lesdistances et tempsde
trajets des salariés domiciliés hors d’ Amiens
sont pluséevéspour cepodle: lamoitiéd entre
eux effectue plusde 26 kilométres.
Alinverse, lessalariésmobilisésdansles poles
d activitésplusen périphérierésident davantage
enmilieu périurbain. En particulier, lessalariés
del’Espace Industriel Nord sont 45 % ahabiter
a plus de 20 km d’ Amiens contre 36 % pour
I"ensemble des pdles.

Une cartographie visant a appreécier
le degré d'attractivité
des pdles d’emplois sur les territoires

Ces grands poles d'activité jouent un role
essentiel pour lesterritoiresdu Grand Amiénois.
Environ 63 500 actifs résidant dans le Grand
Amiénaistravaillent dansl’ undecespdles. Parmi
eux, 23 500 résident en dehors d’ Amiens
Métropole, soit présd’ untiersdesactifsde ces
territoires. L' étude propose une cartographie
originale mettant en évidenceles pratiques des
actifs des différents territoires vis-a-vis de
chaguegrand pbled’ activité. Lesterritoiresde
résidence des actifsdu Grand Amiénoisont été
ainsi regroupés par intercommunalités telles
qu'ellesont fusionné au 1* janvier 2017 et par
grande zone géographique : Tle-de-France,
départements du Pas-de-Calais et du Nord, de
I’ Oise, del’ Aisne, delaSomme et dela Seine-
Maritime.m

!Le pble de I'Espace Industriel Nord ne comprend
pas l'intégralité de la zone d'activité économique
(cf. méthodologie p.28)



