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Malgré de fortes disparités, la mixité des métiers
progresse en lle-de-France

En 2013, en Tle-de-France, prés d’un emploi sur deux (49,1 %) est occupé par

une femme.

Selon les métiers, cette part se révele trés hétérogéne. Toutefois depuis 2008, les
métiers occupés principalement par des hommes ainsi que les métiers mixtes
connaissent une féminisation de leurs effectifs, en particulier en Tle-de- France. En
outre, les métiers a dominance féminine, plus souvent occupés a temps partiel et
moins rémunérés, sont moins nombreux qu’en province.

Plus diplémées, les jeunes femmes se positionnent plus fréquemment que leurs
ainées sur des métiers plus rémunérateurs et/ou en expansion. Ce faisant, les
jeunes générations contribuent a accroitre la mixité des métiers.

B Moins d’hommes et plus de femmes parmi les cadres commerciaux

Evolution du nombre d’emplois par métier entre 2008 et 2013
Evolution du nombre  Evolution du nombre  Evolution des effectifs

de femmes d’hommes totaux du métier

Cadre_s de la fonction publique (catégorie A 9700 1500 11200

et assimilés)

Cadres commerciaux et technico- 6 600 4100 2500
commerciaux

Cadres de la banque et des assurances 5400 2600 8 000
Cadres du batiment et des travaux publics 5000 10 500 15 500
Professmn_nels du droit (hors juristes 3900 600 4 500

en entreprise)

Cuisiniers 3400 2600 600

Champ : population &gée de 15 a 64 ans au lieu de résidence en lle-de-France en 2013.
Source : Insee, recensements de la population 2008 et 2013.
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