
Leprofil dessalariésducluster industrialo-portuaire reflète
sonorientationproductive

Le profil des salariés du cluster industrialo-portuaire s'apparente au portrait classique des salariés de l'industrie : les hommes y
sont largement majoritaires et les ouvriers fortement surreprésentés (quatre emplois sur dix). La diversité des métiers exercés
dans le cluster est très relative : si 345 professions sont représentées, une vingtaine d'entre elles rassemble plus de 45 %

des salariés. Par ailleurs, les rémunérations sont notablement plus élevées dans le cluster que dans l'ensemble des
Bouches-du-Rhône, et ce quelle que soit la catégorie socioprofessionnelle. Tous postes confondus, le salaire horaire net médian
s'établit en 2013 à 15,0 euros dans le cluster industrialo-portuaire contre 11,7 euros dans le département. En revanche, les disparités
de rémunérations et leurs principaux déterminants (âge, sexe, profil du poste et de l'entreprise) sont sensiblement les mêmes dans
les familles professionnelles du cluster qu’ailleurs dans le département.

Jérôme Domens, Samuel Ettouati, Insee

40 % d'ouvriers et une vingtaine de
professions caractéristiques

La nature des activités portuaires, pour

beaucoup industrielles, rejaillit sur le profil

des salariés du cluster, qui s’écarte assez

nettement de la moyenne départementale.

La différence est particulièrement visible

dans la structure par catégorie socioprofes-

sionnelle des emplois.

Dans le cluster industrialo-portuaire, 4 sala-

riés sur 10 sont des ouvriers (figure 1), dont

32 % des ouvriers qualifiés, soit 14 points

de plus que dans l’ensemble des

Bouches-du-Rhône. Cette surreprésenta-

tion ouvrière caractérise les quatre grandes

familles professionnelles du cluster

(figure 2). Chez les transporteurs routiers,

les opérateurs ferroviaires ou fluviaux et les

opérateurs de terminal portuaire, plus d’un

emploi sur deux est occupé par un ouvrier

qualifié (figure 7). A l’inverse, les

employés représentent seulement 14 % des

salariés du cluster, alors qu’ils forment

36 % des salariés du département.

Dans une moindre mesure, les cadres et les

professions intermédiaires sont également

surreprésentés dans le cluster (respective-

ment +3 points et +6 points par rapport à la

moyenne départementale). Dans les servi-

ces de support et dans les services aux navi-

res et la logistique maritime, un quart des

salariés sont des cadres ou exercent une

profession intellectuelle supérieure, soit 10

points de plus que dans l’ensemble des

Bouches-du-Rhône. C’est dans l’informa-

tion et la communication du cluster que les

cadres sont les plus nombreux (73 %). Les

professions intermédiaires (techniciens,

contremaîtres et agents de maîtrise)

caractérisent nettement les industriels du

cluster : elles y rassemblent 39 % des

emplois contre 26 % dans l’industrie du

département. En particulier, près de 45 %

des salariés occupent un poste de ce niveau

dans la métallurgie, la chimie, la

pétrochimie et les autres activités pétroliè-

res.

Par ailleurs, le cluster industrialo-portuaire

de Marseille-Fos couvre un large panel de

métiers : 345 professions y sont représen-

tées, sur une nomenclature en comportant

412. Pour autant, une vingtaine de profes-

sions rassemble autour de 45 % des salariés

du cluster. Au premier plan des professions

les plus répandues se trouvent les conduc-

teurs routiers, les personnels navigants de la

marine marchande, les techniciens des

industries de transformation, les employés

des transports de marchandises, les dockers,

les ouvriers de l’emballage et de l’expédi-

tion, les caristes et conducteurs de chariots

élévateurs.

L’emploi du cluster est plus qualifié que la
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1 32 % des salariés du cluster sont des ouvriers qualifiés
Répartition des salariés du cluster industrialo-portuaire de Marseille Fos et des Bouches-du-Rhône selon leur
catégorie socioprofessionnelle

Champ : Cluster industrialo-portuaire hors acteurs publics ; secteur marchand hors agriculture.
Source : Insee, Dads 2013



moyenne et structuré par certaines profes-

sions emblématiques : son développement

est donc susceptible de soulever des ques-

tions de formation, de gestion et d’anticipa-

tion des compétences. Dans un diagnostic

récent, l’Observatoire régional des Métiers

et la Maison de l’emploi de Marseille ont

abordé ces sujets, soulignant notamment

une tendance à la montée en qualifications

et l’intérêt à développer la formation

professionnelle continue dans le champ

maritime et portuaire.

Le salarié moyen : un homme de
41 ans
Corollaire de la surreprésentation ouvrière

dans l’emploi, les hommes sont largement

majoritaires au sein du cluster indus-

trialo-portuaire de Marseille-Fos. 79 % des

salariés du cluster sont des hommes contre

56 % dans l’ensemble des Bouches-du-Rhône

(figure 3). Les femmes ne sont majoritaires

que dans la restauration, les assurances et

banques maritimes, et les agents maritimes

et conducteurs en douanes.

En moyenne, les salariés du cluster sont

âgés de 40,9 ans, soit 1,6 ans de plus que

l’ensemble des salariés des

Bouches-du-Rhône. La part des 55 ans ou

plus est de 14 % dans le cluster contre 13 %

dans l’ensemble du département. Cepen-

dant le vieillissement des salariés diffère

entre les familles professionnelles. Les

industriels forment la grande famille

professionnelle la plus âgée : 18 % de

seniors, dont 22 % pour la métallurgie et

21 % pour l’industrie alimentaire et la

pêche. Au second rang, se trouvent les

services de support, du fait des associations

professionnelles (qui constituent un cas

particulier, la moyenne d’âge atteignant

54,6 ans) et, dans une moindre mesure, des

assurances et banques maritimes. Dans les

services à la marchandise et la logistique

terrestre, la moyenne d’âge la plus élevée

est celle des transporteurs routiers

(42,4 ans). Les salariés de plus de 55 ans y

occupent 16 % des emplois. A l’opposé, les

services aux navires et la logistique mari-

time rassemblent les salariés les plus jeunes,

en particulier les armateurs (38,8 ans en

moyenne et 7 % de seniors).

Les familles professionnelles comportant

une part élevée de seniors devraient faire

face, à un horizon proche, à d’importants

taux de départs de fin de carrière. Selon la

situation singulière de chaque famille

(conjoncture et dynamiques économiques à

l’oeuvre), ces départs pourront appeler des

recrutements ou, à tout le moins, des

réflexions en termes de renouvellement des

ressources humaines et des compétences.

Des emplois plus rémunérateurs, sauf
dans les services à la marchandise et la
logistique terrestre

Les emplois du cluster sont plus rémunéra-

teurs que les autres dans le département des

Bouches-du-Rhône : le salaire horaire net

médian - celui atteint par la moitié des sala-

riés - s’établit à 15,0 euros dans le cluster

contre 11,7 euros dans le département

(figure 4). Cet écart s’explique avant tout

par des effets de composition : les salariés

du cluster sont plus qualifiés que la

moyenne départementale, donc mieux

rémunérés ; de plus, les activités industriel-

les, où les salaires horaires sont plus élevés,

sont surreprésentées dans le cluster. Toute-

fois, la structure sectorielle et socioprofes-

sionnelle des emplois n’est pas seule en

cause. A catégorie donnée, les salaires sont

toujours plus élevés dans le cluster qu’ail-

leurs, la différence la plus faible observée

étant de 1,4 euros de l’heure pour les

ouvriers qualifiés (figure 5). De même, les

salaires observés chez les industriels du

cluster sont supérieurs à ceux de l’ensemble
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2 Les ouvriers qualifiés très présents dans les quatre grandes familles professionnelles
Répartition des salariés du cluster industrialo-portuaire de Marseille-Fos selon leur catégorie socioprofession-
nelle, par famille professionnelle

Champ : Cluster industrialo-portuaire de Marseille-Fos hors acteurs publics
Source : Insee, Dads 2013.
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3 2 emplois du cluster sur 10 sont occupés par des femmes
Pyramide des âges des salariés du cluster industrialo-portuaire de Marseille-Fos

Lecture : 2,3 % des salariés du cluster industrialo-portuaire de Marseille-Fos sont des hommes âgés de 32 ans.
Champ : Cluster industrialo-portuaire hors acteurs publics ; secteur marchand hors agriculture.

Source : Insee, Dads 2013.



de l’industrie des Bouches-du-Rhône. Aux

effets de structure s’ajoutent donc des

spécificités dans les pratiques de rémunéra-

tion des entreprises maritimes, portuaires et

industrialo-portuaires, en partie liées à des

technicités, des savoir-faire et/ou des condi-

tions particulières d’exercice de certaines

professions (risques et pénibilité, irrégulari-

tés et flexibilités des temps de travail,

travaux de nuit, etc.).

Les écarts entre hauts et bas salaires horai-

res sont du même ordre dans le cluster et

dans l’ensemble des Bouches-du-Rhône.

Entre les 10 % des salaires les plus hauts et

les 10 % les plus bas, l’écart est du simple

au triple. Entre les 25 % les plus hauts et les

25 % les plus bas, il est du simple au double.

Les disparités de salaire horaire entre sala-

riés du cluster relèvent en partie de différen-

ces entre familles professionnelles. Ainsi, la

famille des services à la marchandise et de

Le profil des salariés du cluster industrialo-portuaire reflète son orientation productive

Insee Dossier Provence-Alpes-Côte d'Azur n° 7 - Décembre 2016

7,9 €

9,2 €

11,4 €

9,3 €

26,0 €

22,8 €

11,7 €

15,0 €

16,2 €

20,3 €

5 €

10 €

15 €

20 €

25 €

30 €

Cluster industrialo-portuaire Bouches-du-Rhône

1er décile

9e décile

Médiane

1er quartile

3e quartile

4 Le salaire horaire net médian est supérieur de 3 euros dans le cluster par rapport à l’ensemble des
Bouches-du-Rhône
Distribution des salaires nets horaires des salariés du cluster industrialo-portuaire de Marseille-Fos et de ceux
des Bouches-du-Rhône

Champ : Cluster industrialo-portuaire hors acteurs publics ; secteur marchand hors agriculture.
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5 Pour toutes les catégories socioprofessionnelles, les salaires sont plus élevés dans le cluster que
dans l’ensemble des Bouches-du-Rhône
Salaire net horaire médian des salariés par catégorie socioprofessionnelle

Champ : Cluster industrialo-portuaire hors acteurs publics ; secteur marchand hors agriculture.
Source : Insee, Dads 2013.

Encadré – À profil de poste équiva-
lent, grands établissements et entre-

prises fortement exportatrices
rémunèrent davantage

Au sein de chaque famille professionnelle, les
déterminants des niveaux de salaire sont similaires
à ceux observés par ailleurs dans les Bou-
ches-du-Rhône.
Ainsi, en raisonnant à âge, catégorie socioprofes-
sionnelle, type de contrat et établissement
employeur semblables, les postes occupés par des
hommes bénéficient d’une meilleure rémunération
horaire nette que ceux occupés par des femmes,
dans le cluster comme dans le reste du départe-
ment. De même, à profils équivalents, exercer son
activité dans un établissement de plus de 50 sala-
riés et/ou une entreprise fortement exportatrice per-
met généralement de percevoir une rémunération
horaire supérieure.
En revanche, l’effet sur le salaire du caractère multi-
national de l’entreprise diffère selon les cas. Hors du
cluster industrialo-portuaire comme dans les servi-
ces à la marchandise, les multinationales offrent, à
situation équivalente, des salaires horaires un peu
plus élevés que les entreprises exclusivement fran-
çaises. C’est l’inverse dans les services aux navires
et dans les services de support.

Cadres, professions intel-
lectuelles supérieures et

chefs d'entreprise

Professions
intermédiai-

res
Employés

Ouvriers quali-
fiés

Ouvriers non quali-
fiés

Ensemble

Services aux navires et logistique maritime 23,8 16,1 12,3 13,5 11,7 16,6

Services à la marchandise et logistique terrestre 21,3 14,0 11,2 9,9 9,0 10,9

Industriels 25,1 17,1 12,1 13,5 14,1 16,4

Services de support 22,6 15,9 10,6 15,7 12,5 15,8

Ensemble du cluster industrialo-portuaire 23,8 16,5 11,4 12,5 11,7 15,0

Bouches-du-Rhône 21,3 13,7 9,5 11,1 8,7 11,7

Industrie des Bouches-du-Rhône 25,1 16,3 10,2 12,8 10,1 15,0

6 Les services à la marchandise et la logistique terrestre moins rémunérateurs
Salaire net horaire médian des salariés du cluster industrialo-portuaire de Marseille-Fos par famille professionnelle (en euros)

Champ : Cluster industrialo-portuaire hors acteurs publics ; secteur marchand hors agriculture.

Source : Insee, Dads 2013.



la logistique terrestre est la seule qui

propose des niveaux de rémunération horai-

res inférieurs à ceux de l’ensemble du

département (figure 6). C’est le cas en parti-

culier dans la logistique, le négoce et le

commerce de gros, ainsi que dans le trans-

port routier. A l’opposé, la famille profes-

sionnelle où l’heure de travail est la plus

rémunératrice est celle des opérateurs de

terminal portuaire.

Au sein d’une même famille profession-

nelle, les disparités de rémunération

s’expliquent en partie par le profil des sala-

riés, des postes occupés et des entreprises

employeuses (encadré). �
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Emplois
salariés

(31/12/2013)

Part des ca-
dres, pro-
fessions

intellectuel-
les et chefs
d'entreprise

(en %)

Part des
profes-

sions in-
termédia
ires (en

%)

Part des
em-

ployés
(en %)

Part des
ouvriers
qualifiés

(en %)

Part des
ouvriers
non qua-
lifiés (en

%)

Part des
femmes
(en %)

Âge
moyen

Part des
55 ans
ou plus
(en %)

Salaire
horaire
net mé-
dian (en

euros
par

heure)

Part des
salariés
à temps
partiel
(en %)

Ensemble du cluster industrialo-portuaire (hors ac-
teurs publics) 40 230 19 26 14 32 9 21 40,9 14 15,0 7

Services aux navires et logistique maritime 9 570 27 22 13 35 2 24 39,7 9 16,6 6

Armateurs 6 630 30 24 10 34 2 23 38,8 7 16,0 6

Opérateurs de terminal portuaire 1 550 18 15 10 52 4 11 42,3 12 22,2 8

Agents maritimes et conducteurs en douanes 720 21 30 42 6 1 54 41,0 18 13,7 9

Pilotes, avitailleurs, remorqueurs et lamaneurs 550 29 12 14 39 5 17 43,2 16 17,8 4

Réparation de conteneurs 120 9 21 25 40 6 23 41,6 16 12,8 3

Services à la marchandise et logistique terrestre 9 910 11 14 24 39 12 27 40,5 13 10,9 8

Logisticiens, négociants, commerce de gros 3 230 10 15 25 26 24 32 38,6 9 10,4 9

Transporteurs routiers 3 150 5 7 11 72 5 12 42,4 16 10,1 6

Transitaires 3 010 19 19 39 17 5 40 40,7 14 12,6 9

Opérateurs ferroviaires et fluviaux 520 8 24 6 61 0 14 40,5 13 14,4 6

Industriels 15 030 19 39 6 26 11 16 41,7 18 16,4 6

Chimie, pétrochimie et activités pétrolières 5 450 18 45 4 21 12 15 42,1 17 18,7 4

Métallurgie 4 150 17 45 5 20 13 13 40,9 22 15,9 7

Réparation et installation de machines 2 020 14 30 4 46 6 7 40,9 14 12,8 7

Industrie alimentaire et pêche 1 510 19 30 10 30 12 33 43,8 21 15,7 9

Réparation navale 860 28 22 11 31 8 18 40,3 14 13,7 6

Autres industriels 1 040 28 29 8 25 10 16 41,8 14 14,7 7

Services de support 5 720 22 20 19 29 11 24 41,7 16 15,8 8

Grand Port Maritime de Marseille 1 080 s s s s s s s s s s

Associations 930 10 29 30 30 1 28 54,6 59 12,2 18

Construction 700 10 20 7 49 13 10 40,7 13 12,9 5

Activités scientifiques et techniques 460 23 33 20 11 13 19 41,5 16 14,8 5

Information et communication 390 73 17 8 1 1 27 39,4 7 20,3 7

Environnement, trait. des déchets et phytos. 350 16 22 7 29 26 19 40,2 9 13,9 9

Gardiennage 250 4 6 90 0 0 9 40,4 15 9,4 13

Restauration 230 10 8 61 18 3 62 39,6 11 9,3 33

Assureurs et banques maritimes 120 44 12 43 0 1 62 44,1 22 15,1 14

Experts maritimes 100 41 11 33 8 6 36 39,2 12 15,5 12

Commerce de détails et de voitures 60 s s s s s s s s s s

Autres services 1 050 7 5 10 72 7 16 39,5 9 18,2 6

7 Caractéristiques des salariés du cluster industrialo-portuaire hors acteurs publics par famille professionnelle
Indicateurs sur l’ensemble des salariés de chaque famille professionnelle du cluster industrialo-portuaire de Marseille-Fos en 2013

Champ : Cluster industrialo-portuaire de Marseille-Fos hors acteurs publics. s : secret statistique.
Source : Insee, Dads 2013.

Pour en savoir plus
• Dumortier A-S. et Inthavong S., « Diagnostic emplois prospectifs ciblés partagés dans le domaine maritimo-portuaire »,

Observatoire Régional des Métiers-Maison de l'Emploi de Marseille, 2016

• « L'industrie en Provence-Alpes-Côte d’Azur », Insee Dossier Provence-Alpes-Côte d’Azur n°11, 2013
• Belle R., Caste F., Domens J., Meyer V., « Un salaire horaire plus élevé qu'en France de province mais davantage de très

bas salaires », Insee Analyse Provence-Alpes-Côte d'Azur n°39, 2016



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (Adobe RGB \0501998\051)
  /CalCMYKProfile (ISO Coated v2 \050ECI\051)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /FRA <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


