Emploi - Marché du travail

Emploi - Marche du travalil
Quelques signes d’amélioration

n 2015, le marché du travail montre quelques signes d’amélioration. Apres plusieurs années de baisse,

I'emploi salarié privé repart a la hausse dans la zone d’emploi de Metz, alors qu’il continue de diminuer

dans les zones d’emploi du Sillon Lorrain et au niveau régional. L'emploi frontalier continue de progresser.
Le taux de chdmage diminue quelque peu dans la zone d’emploi de Metz, mais reste supérieur au taux régional.
Le nombre de demandeurs d’emploi de catégorie A inscrits a Pole emploi diminue & Metz Métropole en 2015.
Par contre, le nombre de demandeurs de catégorie ABC reste orienté a la hausse.

Dorothée Ast, Insee
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Metz Métropole : un poids important dans la zone d’emploi de Metz

Une zone d'emploi est un espace géographique a I'intérieur duquel la plupart des actifs résident et travaillent, et dans lequel les établissements peuvent trouver I'essentiel de la
main-d’'ceuvre nécessaire pour occuper les emplois offerts. Le découpage en zones d’emploi constitue une partition du territoire adaptée aux études locales sur le marché du tra-
vail. Il constitue le niveau géographique le plus fin pour le suivi conjoncturel de I’emploi et du taux de chémage.

La communauté d’agglomération de Metz Métropole concentre un peu plus de 60 % des emplois salariés et pres de 45 % de la population active de la zone d’emploi
de Metz.
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Metz Métropole Sillon Lorrain ACAL = France métropolitaine

Un peu moins de demandeurs d’emploi
de catégorie A

Fin 2015, a Metz Métropole, 14 600
personnes sont inscrites a Péle emploi
catégorie A, soitune baisse de prés de 3%

Nombre de demandeurs d'emploi de
catégorie ABC fin 2015
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Note : données trimestrielles CVS. Les données du dernier  Note : La couleur des cercles figure Pévolution du nombre de demandeurs d’emploi entre fin 2014 et fin 2015 : en bleu pour une

trimestre affiché sont provisoires. ) e .
N baisse, en blanc pour une stabilité, en violet pour une hausse.
Source : Insee, taux de chémage au sens du BIT et taux de

chémage localisés. Source : Péle Emploi, traitements Insee.
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