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Une évolution peu dynamique de la population et uraible potentiel de
créateurs pénalisent la création d'entreprises endirgogne-Franche-Comté

Une étude réalisée en partenariat avec la Chambre de commerce et d'industrie de Bourgogne-Franche-
Comté

Prés de 7 400 entreprises hors auto-entreprisegténtréées en Bourgogne-
Franche-Comté en 2013. La création d’entreprisenests dynamique dans la
région gu’en moyenne nationale avec une grandahilité par zone d'emploi.
Les taux de création s'échelonnent ainsi entre da#s les zones d'emploi de
Chatillon ou Autin et 9 % dans celle de Belfort-Muoé#liard-Héricourt. Le taux
moyen de création - hors auto-entreprises - e&,@80 dans la région, soit le
plus bas des treize régions métropolitaines.

Ce moindre dynamisme est d0 aux caractéristiquemnogiaphiques et
économiques de la région. En effet, trois facteuniacipaux expliquent la
création d’entreprise sur un territoire : les basoén biens et services de la
population résidant sur le territoire, le vivier ci@ateurs potentiels et les effets
d'agglomération liés a la proximité de grandes opéties offrant les services et
les infrastructures propres a faciliter la créatiom ces trois facteurs n'agissent
favorablement que dans quelques zones d'emplai icgion.

En Bourgogne-Franche-Comté, six créations sur @égeddent de la sphere
présentielle. C'est la croissance de la populatiomlifié par son niveau de vie,
qui favorise le développement de I'économie préslémt Dans la région, la
dynamique démographique et celle de [I'économie deédielle jouent
positivement sur la création d’entreprise dansrguadnes d’emploi seulement :
Morteau, Pontarlier, Louhans et Macon. A linverses facteurs freinent la
création d’entreprise dans les zones d’emploi gudent des habitants comme
celle de Chatillon et celles du massif du Morvan.

Le godt d’entreprendre intervient en majeur dansntdivation des créateurs
d'entreprise ; créer son entreprise constitue amgsalternative au chémage. En



Bourgogne-Franche-Comté, un tiers des créateurstrgpeises en 2013
recherchaient auparavant un emploi. Une part éleleeechbmeurs dans la
population active d'un territoire peut donc faverita création d'entreprise. Cet
effet ne s'observe que dans trois zones d'empleifort-Montbéliard-Heéricourt,

Creusot-Montceau et Nevers. Dans ces territoires,effet est amplifié par
I'importance de la population habitant en zone indbaensible, des aides
spécifiques étant octroyées aux créateurs implaréam entreprise dans ces
quartiers.

Dans les zones d'emploi a forte densité économaygenisées autour d’'un pole
urbain majeur, les effets d'agglomération peuveavoriser la création
d’entreprises. Celles-ci s'implantent en effet la elles trouvent la main-
d’'ceuvre, les clients, les services et les infrasiines nécessaires a leur bon
fonctionnement et susceptibles de leur permettreréddiser des gains de
productivité.

En l'absence de tres grande métropole, ces effeggldmération jouent peu
dans la région. Seule la zone d’emploi de Belfodrllbéliard-Heéricourt qui se
caractérise par un tissu productif tres concerittées industrialisé porté par la
présence d'établissements a dimension internagomdfre un environnement
plutét favorable a la création d'entreprise. Lesixdautres grandes zones
d’emploi de la région, Dijon et Besancon, sont loeap plus étendues, ce qui a
pour effet de «lisser» la densité économique dtétaer les effets observables
d’agglomération.

Une évolution de population peu favorable au dynamisme entrepreneurial & I'ouest
de la région

Effet de I'évolution de la population sur le taux de création d’entreprise (hors auto-entreprise)
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Source : Insee, Recensements de la population, 2007 et 2012



Dynamique démographique, présence de créateursntigide et effets
d'agglomération permettent d’expliquer plus ou rmadien les écarts entre le
taux de création dans chaque zone d’emploi etube sational. En Bourgogne-
Franche-Comté, ces caractéristiques n’expliquesn Ibecart que dans quatre
zones d’empiloi, celles de Besancgon, Creusot-Mouotdeale et Montbard. Dans
les autres, d’autres parametres peuvent interveniparticulier la composition
du tissu économique. Celle-ci agit en effet math@&muament sur le taux de
création défini comme le rapport entre le nombentieprises créeées et le stock
d’entreprises. Ainsi, dans un territoire composénd multitude de petites
structures, le taux de création sera faible méma girand nombre d’entreprises
se créent tandis que dans un territoire structaré@pelques grosses entreprises,
il sera élevé méme avec un nombre plus faible élations.
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