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COMMUNIQUE DE PRESSE

Emploi et chdmage dans la région Bourgogne Franch@emté depuis la crise

Entre 2007 et 2014, I'emploi diminue de 4,6 % emf§ogne Franche-Comté alors qu’il progresse dé0,2
en moyenne métropolitaine. Cette baisse, la plue fies treize régions francaises, est due en gnaadie
au poids important dans I'économie régionale dellistrie, fortement impactée par la crise. En gffeec
17 % d’emplois dans l'industrie, la région est laspindustrielle des treize nouvelles régions. Elle
également perdu de nhombreux emplois dans le sedéelar construction. En revanche, la région esnmoi
orientée vers le tertiaire marchand, secteur dglimaieux résisté a la crise.

Entre 2008 et 2014, le taux de chbmage au sensudeaB International du Travail croit dans toutes le
régions. En Bourgogne Franche-Comté, la hausse7dedints est un peu plus modérée qu’en moyenne
métropolitaine du fait d’'une moindre progressionraumbre d’actifs. Le taux de chédmage régional reste
ainsi sur toute la période inférieur a celui dédance métropolitaine.

En 2008, le taux de chémage des hommes est inférieelui des femmes dans toutes les régions hamis
lle-de-France. Depuis, la situation s’est inverséeout, sauf en Corse. C'est en Bourgogne FraGameté

que cette inversion est la plus nette. En effetydsse de I'emploi a davantage touché l'industtida
construction, deux secteurs d’activité majoritaie@tnoccupés par les hommes.

La montée du chémage depuis 2008 concerne en préenides jeunes agés de 15 a 24 ans. En 2014, le
taux de chémage de ces jeunes s’établit a 23,4 ®arce métropolitaine contre 18,3 % en 2008. Gr ta
s'échelonne de 17,1 % en lle-de-France a 31,8 % darNord-Pas-de-Calais-Picardie. La Bourgogne
Franche-Comté se situe en position médiane, avetauwn de chémage des jeunes de 23,2 %, st
évolution de 5,8 points entre 2008 et 2014.

Evolution de I'emploi entre 2000 et 2014

Taux . .
' . Evolution Evolution
_ d'évolution
Régions 2016 2000 2007 2014 entre 2000 | entre 2007
global entre| . 5557 et 2014
2000 et 2014

Alsace Champagne-Ardenne Lorraine 2 182 169 2 199 155 2 114 165 -3,1 0,8 -3,9
Aquitaine Limousin Poitou-Charentes 2 169 272 2298 270 2 329 059 74 59 1,3
Auvergne Rhone-Alpes 3047 850 3230569 3276859 7,5 6,0 1,4
Bourgogne Franche-Comté 1109 832 1125729 1073 992 -3,2 14 -4.6
Bretagne 12010000 1293103 1310904 92 77 1,4
Centre-Val de Loire 997 786 1018 276 991 880 -0,6 2,1 -2,6
Corse 94 098 109 927 122 333 30,0 16,8 11,3
lle-de-France 5782402 6034398 6109790 57 4.4 1,2
Languedoc-Roussillon Midi-Pyrénées 1912 104 2 138 828 2 204 551 153 11,9 31
Nord - Pas-de-Calais Picardie 2164 316) 2230557 2177926 0,6 3.1 2,4
Normandie 1285319 1324 104 1277 917 -0.6 3,0 -3,5
Pays de Loire 1387 352 1498 827 1520 626 96 8,0 1,5
Provence - Alpes - Cote d'Azur 1770 715 1981725 2 022 351 142 11,9 21
France métropolitaine 25104 215| 26 483 468| 26 532 353 5,7 55 0,2
France métropolitaine hors ile-de-France 19 321 813| 20 449 070| 20 422 563 5,7 58 -0,1

Champ - France métropolitaine
Source - Insee, estimations d'emploi localisées (Estel).
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