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Femmes et hommes en Bourgogne-Franche-Comté : les inégalités
tendent à se réduire

Malgré  un  bon  niveau  de  formation,  les  femmes  de  Bourgogne-Franche-Comté
connaissent une plus grande précarité de l'emploi que les hommes, même si les inégalités
dans ce domaine tendent à se réduire. Par ailleurs, dans le monde du travail ainsi que
dans  la  vie  politique  locale,  les  femmes  sont  peu  nombreuses  à  accéder  à  des
responsabilités.

Principaux indicateurs d'inégalité entre femmes et hommes

1Effectifs de candidats au baccalauréat professionnel rapporté aux effectifs de candidats au baccalauréat toutes filières confondues.
2 Nombre d'individus de 25 à 54 ans ayant un emploi rapporté au nombre total d'individus de 25 à 54 ans.
3 Multiactifs: personnes occupant au moins 2 postes lors de la dernière semaine de décembre, dont un dans une activité salariée.
4 Sont considérés en situation de déclassement les actifs en emploi qui occupent un poste de niveau inférieur à celui auquel ils 
pourraient prétendre compte tenu de leur niveau de diplôme.
5 Champ: Salariés du secteur privé et semi-public, hors agriculture.
Sources : Insee, Recensement de la population, Etat civil,  DADS au lieu de résidence, Estel, MEN-DEPP, Ministère de l'intérieur.
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