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Constituée de nombreuses petites entreprises, la filiere bois, filiére économique importante
en Lorraine et dans la nouvelle région du grand Est, doit faire face aux mutations
économiques et sociales dans un contexte de mondialisation.

Cette filiere emploi 23 560 personnes en Lorraine en 2011, aprés une perte de prés de 4 %
de ses effectifs sur la période 2006-2011. Pourtant, la filiére s'est développée dans le
domaine de I'écoconstruction.

Les recrutements concernent essentiellement les premiers niveaux de qualification dans le
secteur du travail du bois et de I'exploitation forestiére. A contrario, I'industrialisation de la
production entraine des besoins en techniciens dans les secteurs de la construction et de
I'industrie du papier-carton.

La proportion d'ouvriers dans la filiere bois est plus forte que dans I'ensemble de I'’économie
lorraine (58 % contre 26 %). Néanmoins, les qualifications progressent et la proportion de
titulaires du baccalauréat général augmente de 6 points entre 2006 et 2011, pour atteindre
13,5 %.

Dans le domaine de la construction notamment, les évolutions conduisent les entreprises a
investir dans des outils industriels plus performants et a faire appel a une main-d’ceuvre de
plus en plus qualifiée.
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