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Les entreprises et administrations situées sur les zones d’emploi de 
Béziers et de Narbonne proposent régulièrement et tout au long de 
l’année des emplois saisonniers. 
 
Ce sont principalement les jeunes qui occupent ces emplois. En 2011,  
19 700 personnes ont bénéficié d’un contrat saisonnier. 
 
Les activités les plus représentées pour ces types de contrats restent 
l’hébergement, la restauration et le commerce où le recours aux contrats 
saisonniers atteint un pic durant les mois de juillet et août. De fait, c’est 
le littoral méditerranéen qui en concentre le plus en période estivale. 
 
Quatre grands profils de saisonniers se dégagent en fonction de 
caractéristiques précises comme leur âge, leur période de travail, le 
secteur qui les emploie ou le complément de salaire qu’ils recherchent. 
 
L’emploi saisonnier représente chaque année sur l’ensemble de ce 
territoire 2 400 équivalents temps plein. 
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