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Les métiers de l'agroalimentaire en Bretagne : quel s parcours professionnels possibles ?

Les industries agro-alimentaires constituent I'un des piliers de I'économie régionale, ce secteur tissant par ailleurs un maillage
dense du territoire permettant d’assurer des emplois dans des espaces ruraux.

Jusque fin 2011, les industries agroalimentaires représentaient 67 200 salariés soit environ 6% de I'emploi salarié régional. Il
a mieux résisté que d'autres au début de la crise.

Cependant, depuis 2012, ce secteur subit d'importantes baisses d'effectifs, plus particulierement dans le Finistere et le
Morbihan ou des établissements importants sont confrontés a des difficultés.

L'importance de ce secteur dans les marchés du travail locaux, conjuguée aux pertes d'emplois récentes, posent donc la
question des parcours professionnels possibles pour les salariés du secteur.

Une part importante de I'emploi hors des grands pol es

Part des IAA dans I'emploi total et effectifs des |IAA par pays
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Source : Insee, recensement de la population 2011

Des profils spécifiques et des freins a la mobilité pour les salariés

L'analyse des potentialités de réorientation psiéemelle nécessite la prise en compte d'élémentodtexte portant sur le
profil des salariés et leur propension a la mahilites IAA se caractérisent par une main-d’ceuvraneyenne moins
qualifiée. Les ouvriers y représentent 64 % de ko contre 24 % en moyenne, dont une majoritéuiers non qualifiés.

Ensuite, du fait de l'implantation des établisseiette ce secteur, parfois éloignée des grands pfilemomiques,
I'accessibilité géographique a d’autres emploist peurévéler difficile. Elle peut, en effet, indrides distances importantes
ou un changement de domicile.
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S'agissant des trajets domicile-travail, la distagge I'on accepte de parcourir résulte en pareatbitrage entre salaire et
co(t de transport, qui peut se poser avec davaudtageité pour les salariés les moins qualifié@®moins rémunérés. Seul
un quart des salariés des IAA réside a 25 minutgsles de son lieu de travail.

Enfin, la mobilité résidentielle constitue égaleman levier présentant certaines limites. Dansplgs les plus concernés
par des pertes d’emplois récentes, la proportioprderiétaires dépasse les 70 %. En outre, latgtudamiliale (vie en
couple, présence d’enfants...) peut également caastitn frein a la mobilité. Ainsi, la moitié dedas@s des IAA vit en
couple avec un ou plusieurs enfants, ou avec ujpicoen emploi.

Compte tenu de ce contexte, quels sont les métiers vers lesquels les salariés des IAA pourraient se di  riger ?

Une réorientation, a métier identique, vers d'ausecteurs d'activités pourrait constituerpuemier gisementle parcours
professionnels potentiels. Toutefois, les effeafifsuvriers non qualifiés des industries de pracesdier comptant le plus
d’emplois dans I'agroalimentaire, sont égalementegai dans les autres secteurs d’activité et é&soims de main-d'ceuvre y
sont de ce fait limités. Udeuxiéme gisemende débouchés peut étre identifié a partir dessitians professionnelles qui
s'observent déja en cours de carri&ent concernés des emplois peu qualifiés du conar(eaissiers, vendeurs,...) mais
aussi les services aux entreprises ou aux pagisu(aide a domicile) sans oublier des ponts najligeables vers des
métiers de la restauration. Enfim troisieme gisemende parcours professionnels peut étre défini. Bies peu connectés
aux métiers des IAA par de fréquentes passerelgrgins métiers emploient en effet une main-d'eeaux caractéristiques
proches de celles des salariés des IAA. Il s’agjitnéétiers non qualifiés du batiment, de la manigemhais aussi de métiers
plus féminisés comme les assistantes maternelles.

Parmi ces activités, deux métiers apparaissentgitastement liés a la démographie locale, dorbli¢ion et les besoins
peuvent étre projetés et davantage anticipésaditsles métiers d'assistante maternelle et dadtEmicile. Pour le premier,

la population de jeunes enfants pourrait cependantéduire dans les territoires les plus concerRésr le second, la
population de 75 a 85 ans, la plus consommatriaglels a domicile, devrait également diminuer dans tes pays bretons
d’ici 2020 pour n'augmenter qu'aprées cette d&tens les deux cades besoins pourraient cependant émerger compte ten
de la pyramide des ages de ces professions oundlereox salariés pourraient cesser leur activité 2020.

Pour toutes demandes d’interviews, graphigues, imfi@ations complémentaires concernant I'étude, veedlcontacter:

Genevieve Riézou - 02 99 29 33 95 - communication-bretagne@insee.fr
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