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Quatrième trimestre 2014 : rebond de l’emploi en Bourgogne 
 

Premier rebond après trois années de baisse continue, l’emploi salarié marchand progresse de 0,3 % en Bourgogne 
fin 2014, alors qu’il reste quasi-stable en France métropolitaine, dans un contexte de faible progression de l’activité. 
Cette amélioration s’appuie sur le sursaut de l’intérim, qui crée plus de 1 200 emplois. Hors interim, le tertiaire 
marchand se redresse aussi légèrement. 
La croissance de l’emploi salarié en fin d’année place la Bourgogne au quatrième rang des régions françaises. Elle 
atteint même 0,5 % en Côte-d’Or. Le rebond de l’emploi reste cependant insuffisant pour endiguer la progression du 
chômage. Le nombre de demandeurs d’emploi de catégorie A, B, C augmente de 1,9 %, une hausse proche de celle 
observée en France. La crise s’amplifie dans le secteur du logement. À la baisse du nombre de logements 
commencés s’ajoute maintenant la diminution du nombre de permis de construire. Les créations d’entreprises 
reculent de 1,6 % en Bourgogne alors qu’elles progressent de 3,2 % en France métropolitaine. Les défaillances 
diminuent de 2 %. La fréquentation hôtelière, soutenue par la clientèle étrangère, est toujours bien orientée dans la 
région où les nuitées augmentent de 3 %. 
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Évolution de l’emploi salarié marchand  

 
Champ : emploi salarié en fin de trimestre hors agriculture, secteurs 
principalement non 
marchands et salariés des particuliers employeurs ; données corrigées des 
variations 
saisonnières. 
Note : données trimestrielles. 
Source : Insee, estimations d’emplois. 


